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بستر  در  که  اجتماعی  حرکات  دیگر  همچون  جهادی  حرکت های 
گفتمان ایرانی-اسلامی شکل گرفته و سوار بر فراز و فرود ها حیات 
و در  را تشریح  تئوریک خود  تا عقبه های  آن است  نیازمند  داشته، 
باز  باز تولید و  را به  آرا حیات و شتاب خود  دنیای رنگارنگ تضارب 

تعریف این عقبه ها گره بزند.
از اولین جرقه این حرکت تا به امروز تنفس در دنیای تئوری آن 
هم دنیای تئوری حرکت هایی که بیش از هر کار جمعی دیگری قائم 
ناپذیر است؛ گفتگو درباره عمق  اجتناب  اما  بر عمل است ظریف 
آنچه از سر دغدغه و تکلیف برخاسته و در قوت بازوان جاری شده 
هر چند پر پیچ و خم به نظر می رسد ولی آنچنان از اهمیت برخوردار 
است که هر زمان را می توان زمان پرداختن به این موضوع قرار داد.
مستضعفین  که  میدانی  برخاسته،  مردم  متن  از  که  حرکتی 
کشیدن  چالش  به  ضمن  و  اند  گشوده  خود  به  یاری  برای  را  آن 
کار  به  خدمت  مسیر  در  را  خود  توان  موجود  نسبی  الیگارشی های 
زندگانی صحیح، فکر  برای حیات در  تا  آن است  نیازمند  اند،  بسته 
ح و بسط  و اندیشه و گفتمان خود را حفاظت کند و این جز با شر

محقق نخواهد شد.
هم عـــــــــهدی سندی اســــت از آغاز مســـــــیری که بی شـــــک در 
حرکت های  گفتمان  شرحیات  و  معارف  از  بزرگ  منظومه ای  انتها، 
جهادی را به ارمغان می آورد؛ چه باید کرد ها، چگونه قدم برداشتن 
و  گفتن ها  سخن  عرصه  کدام  از  ها،  اندیشیدن  مدار  کدام  در  ها، 
و  خ ها  چر چنین  چرخاندن  نتیجه  دیگر  پاسخ  و  پرسش  هزاران 

نوشیدن چنین جام هائیست.
بزرگ  مسئولیت های  روزگار  می کنیم  زیست  آن  در  که  روزگاری 
برای جمعیتی است که “به خود جرات داده”، دغدغه های بزرگی برای 
فردائی تمدنی دارند؛ آن هنگام که وقوع انقلاب اسلامی سرآمد ترین 
حاکمیت  مرکزیت  در  داشت  برعهده  را  ما  امامت  که  جامعه  آحاد 
قرار میداد، از بزرگتریـــــــــــــن سوالات محافل فکری این بود که در چه 
ساز و کاری همه ی همه ی مردم در دوایر متحد المرکز جامه امت بر 

تن کرده گرد امام جمع خواهند شد؟

تأملی در باب اینکه حرکت های جهادی در کدام مختصات از افق فردا قرار دارند.

حافــــــــظه تاریخی مردمـــــان ایران 
اسلامی تجارب مختلفی را به یاد دارد 
تحقق  بر  متمرکز  همگی  سعی  که 
جامعه امام و امتی بود؛ امروز تجربه 
می دهد  نشان  جهادی  حرکت های 
توانا ترین ساز و کار برای آنکه جامعه 
امتی  صف  در  همگی  اسلامی  ایران 
آیند تسری گفتمان این  گرد امام در 
این  به  همگان  دعوت  و  حرکت ها 

طلیعه است.
تحمل سختی از ســـــــــــــر ایـــــــمان 
و  اسلامی  اهـــــــداف  پیشبرد  برای 
انسانی و پس از آن هم نـــــــــــشـــــــینی 
ثروت ها  از  که  آنان  با  نوایی  هم  و 
نفر  برخوردارند بدون شک هر  کمتر 
ولی  خواست  مقابل  در  را  جامعه  از 
این  و  می کند  استوار  و  فهیم  خود 
امتی  مشترک  رنگ  همان  جر  چیزی 

واحد نیست.
در این صــــــــــبح هایی که با فراز و 
فرود های بسیار شب می شود تامل 
و تعمق در باب اینکه چطور می توان 
بخشید،  ارتقا  را  جهادی  حرکت های 
کرد  باز تر  را  آغوشش  و  داد  رونق 
حرکت در تحقق جامعه امام و امتی 

است.

حــرکــت کــنیم که

کجا برسیم؟
به
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20 ســـال قبل، از روزهایی که اولین جرقه های جهاد و 
خدمت رسانی در دل جــــوانـان گروه های جهـــادی روشن 
شد تا به حال تحولات زیادی در این عرصــه رخ داده است؛ 
تحولاتی که متولیان و فعالان این عرصه را به سوی نقطه ای 
جهـــادی  اردو  مفهوم  می کند؛  هدایت  قبل  از  مطلوب تر 
مطلوب از زمره مفاهیمی است که در پی کشف نارسایی ها 
و نواقص حرکت های جهادی، این کشتی عظیم را به سوی 

فانوسی به منظور ارتقا حرکت های مذکور هدایت می کند.
  شــاید از اساسی ترین عناصـری که برای اردو جهـــادی 
مطلوب برشمردند مسئله »کادرسازی« است، فرآیندی که 
تلاش می شود هر مدیر و یا عنصر جهادی با ارتقا نواقص 

نسل قبل از خود یک گام به هدف خود نزدیک تر گردد.
از  گــروه  هر  تنها  نه  که  است  فرآیندی  کادرسازی 
گـروه های جهادی را می تواند به نقطه ای مطلوب تر از قبل 
هدایت کند بلکه ضمن انتقال تجربه، جهادگران را بیش 
از پیش برای مدیریت عرصه های کــلان تر آمــاده می سازد 

و از دیـگـــر ســو تداوم حرکت جهادی را ضمانت می کند.
شــاید بـتـوان کـادرسـازی را از قـــاب دیگـــری نگـــاه کـــرد؛ 
از مهم ترین اصـــول حرکت های جهادی در مناطق محروم 
منظور  به  هدف  منطـــقه  مردم  آوردن  در  مشــارکت  به 
اگر  با این تعریف،  با حرکت های جهادی است؛  همراهی 
بتوان جوانان منطقه هدف را در فرآیندی کادر سازانه در 
چهارچوب گروه جهادی در آورد بدون شــک گام مهمــی 
در رفع محرومیت ها برداشته شده، چه آنکــه مردم بوــمی 
مناطق محـروم از آن جهت که مختصات محرومیت خود 
را بیش از هر فرد دیگری درک نموده و مستمرا در منطقه 
خود مستقر هستند، بیش از هر گروه جهادی غیر بومی 

می توانند بر محرومیت های خود فائق شوند.

نگاه گفتمانی به مسئله جهاد
ضمن امید آفرینی منجر به آرامش روانی جامعـه نیز خواهد شد

نگاه گفتمان سازانه به مسئله کادرسازی 
نظـــر  به  کــه  رویکرد هائیست  جمـــله  از  نیز 
این  در  رویکردها  دیگر  به  نسبت  می رسد 
ترویج  با  که  چرا  باشـــد،  ثمرتر  مثمر  زمینه 
گروه های  مردم  عمـوم  در  جهــادی  گفتمان 
شکل  به  مختلف  عرصــه های  در  جهادی، 
کاملا خود جوش کمر همت بسته و سعی 

در رفع نارسایی ها پـیرامون خود می کنند.
باز تولید کادر جهـــادی و یا به بیان دیگر 
هرچند  سازی  گفتمان  بستر  در  کادرسازی 
تا  دیگـــر  رویکـــرد های  از  بیش  شــاید  کـــه 
اما  باشد  داشته  فاصله  نتیجه  به  رسیدن 
تری دارد؛  بازخورد وسیع  البته  و  شمولیت 
در واقع نگاه گفتمانی به مسئله جهاد جز 
خاصیتی که در قبال کادرسازی دارد ضمن 
جامعه  روانی  آرامش  به  منجر  آفرینی  امید 

نیز خواهد شد.
گـــوشه و  در نظر بگیرید مــردمی که در 
مشکلات  با  پهناور  سرزمین  این  از  کناری 
هستند،  مواجه  متعـــددی  نارسایی های  و 
حل مشکلاتشان را خواستار شدند و حالا 
پیدا  نیل  اجتماعـــی  اعتراضات  ســـوی  به 
می کنند، اینجا و در این مرحله از مهم ترین 
مــردم  این  برای  مــی تواند  که  فاکتور هایی 
امیدآفرین باشد، گروه های جهادی هستند 
از دستگاه های مختلف  که بسیار چابک تر 
دلسوزانه درد مردم را فهمیده و سعی در رفع 

آن می کنند.
به نظر می رسد از مهم ترین سنگرهایی 
می تواند  آن  پناه  در  جهادی  حرکت های  که 
ضمن کادرسازی ارتباط قوی و عمیق با مردم 
بگیرد مـسیر گفتمان سازی است؛ مسیری 
که شاید سال ها قبل در پس حجاب دوران 
دیده نمی شد اما حالا فصل آن رسیده تا با 

همتی ویژه تر به آن پرداخته شود.
اهمیت کادرسازی در اردوهای جهادی 
این  شدن  عمومی  به  رسیدن  منظور  به 
گفتمان، هم عهدی را بر آن داشت تا اولـین 
با  را  خود  نشست های  سلسله  از  حلقه 
این  به  عرصه  این  کارشناسان  از  دعوت 
اختصاص  آن  موضوع های  زیر  و  موضوع 
دهد؛ آنچه در فصل پیش رو دارید تلاشی 

است برای تبیین و احصا آن.
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علی اخـــوان، در ردیف روحـانیونی 
است که اولین اردو جهادی خود 
روحــانی  قامــت  در  و   81 ســـال  را 
همراه گروه جهــادی دانشجویان 
دانشگاه امام حسین)ع( تجربه کرده 
است؛ تلاش های او در همراهی با 
گروه های جهادی معطوف به آن 
می شد که فعالیت های جـــهادی 
حاضرین در اردو را به سوی گفتمـان 

عدالت خواهی جهت دهی کند. 
اخوان فعالیت های خود را در نشر 
روحیه جهادی و تربیت نیــروی کارآمد 
خلاصـه می کرد تا شاید بتواندگامی 
به منظــور پیشــرفت حرکــت های 
جهادی بـردارد از دیگر ســـو سعی 
می کرد درد و آلامی که مناطق کم 
برخــــوردار با آن روبرو هستند را با 

اقــــدامـات مختلف بکاهد.
تجربیات متعـــدد مولف کتاب 
"ره نامه جهادی در عرصه آمــوزش" 
و  موسسه  تا  شد  آن  به  منجر 
را  مهدوی  رویش  جهـــادی  گروه 
راه انــدازی و در زمینـه های ترویج 
زندگی  سبک  و  جهــادی  فرهنگ 

صحیح فعالیت کند.
متعــــدد  کــارگــاه های  برگـــزاری 
اشــتغال و تحت پوشش گـــرفتن 
500 خـــانواده بی سرپرست از زمره 
رویش  جهـــادی  گـــروه  اقدامـــات 
مهدوی است که با نگاهــی عمیـق 

و تمدنی دنبال می شود.
تأملات  خــواند  خواهــید  آنچه   
علی اخوان در ابواب مختلف عرصه 
حلقه  اولین  در  که  است  جهاد 
گذاشته  گرد  میز  روی  هم عهدی 
و به بوته نقد و نظر کشیده شده 

امـــیــد مـــرندی مثـــل بســــیاری از 
فعالان عرصه جهاد فعالیت خود 
آغـــاز کــــــرد؛  را از صحـن دانشـگاه 
تجربه ی اول در فضای دانـشجـویی 
و دغدغه او بـرای افزایش جمعیت 
جهــادگــــــر باعث شــــد تا ســـال 89 
گــــــروه جهــادی شهـــید رجــــائی را 

راه اندازی کند.
تحصیلات او در مقطع کارشناسی 
ارشــــد مدیریت راهـــبردی در کـــنار 
مدیریت گروه شهید رجائی تجارب 
زیادی در اختیار او گذاشت؛ تجاربی 
که باعث شد حتی پس از ده سال، 
این گروه همچنان فعالیـت های خود 
را در عرصـه های مختلف در منطقه 

بشاگرد هرمزگان ادامه دهد.
 
ً
تحصیلات و تجاربش نه صرفا
در مدیریت گـــروه شـــهید رجـــائی 
در  نیــــز  دیگـــر  مقـــاطع  در  بلکـــه 
در  جهـــادی  حرکت های  خدمـــت 
آمد. مـــرندی در مقـطعی که عضو 
کمیسـیون تدوین مرکز مطالعات 
و هدایت حرکت های جهادی بود 
تلاش هایی جـدی داشت تا سند 
چشم انداز حرکت های جهــادی در 

درست ترین مسیر تدوین گردد.
حضور او در اولین حلقـه سلسله 
نشست های هم عهدی فـتح باب 
دو گانه همیشگی افزایش کیفیت 
افـــزایش  یا  و  حرکت های جهـــــادی 
جمعیت جهــادگر و مسئله پوشش 
صحــــیـح حرکت های جهــــادی بــود؛ 
تجـارب او در مدیریت گــروه جهادی 
در کنار فهم او از مدیریت راهبردی 
باعــــث شــــد تا رویــکرد صــریحی در 

قبال دوگانه فوق اتخاذ کند.

از  دیــگــــر  یکـــی  درودیـــان  داوود 
خیل عظیم فعالان جهادی است 
که مســیر جهاد و خدمت رسانی را 
از دانشگاه آغاز کرده؛ مسیری که 
بخشی از تجربه 11 سال فعالیت 
جهادی او را ساخته، تجربه ای که 
اهم آن به مدیریت گروه جهادی 

حضرت یونس بر می گردد.
هرچـــند که آغاز راه او در فضــــای 
اما  بوده  دانشجویی  و  دانشگاهی 
گروه یونس را در قالب گروه جهادی 
محلات راه اندازی کرد تا جز در فضای 
پر شتاب دانشـــجویی، در اتمـــســفر 
گروه جهادی محلات نیز تنفس کند.
خــــــوانده،  الهیـــــات  جهادگــــــر 
محوریت فعالیت گـروه یونس را 
عمران و آبادانی قـرار داد تا بـعد ها 
از همین دریچه به دیگر عرصه ها 
یونس  گـــــــروه  امروز  شـــود؛  وارد 
در بیشـــتر عرصــــــه های جهـــــاد و 
خدمت رسانی فعال و هدف خود 
را منطقه 14 تهران قرار داده است.

گـــروه  این روزها او را جز با نام 
جهـــادی یونس با کنگره شهدای 
دبیری  می شناسند،  نیز  جهادگر 
این کنگره و حضورش در لایه های 
برنامه ریزی و البته اجرائی فرصتی 
اســــــت تا تجـــــاربش در مدیریت 
البته تحصــیلاتش در  و  جهــادی 

حــوزه الهیات را به کار ببندد.
اول  هم عهدی  در  او  حضـــــــور 
باعث شد تا الزام رویکردی تمدنی 
بـــه حــرکـــت های جهــادی بــــــرای 
مخاطــــبان تشـریح شود؛ چــیزی 
که شــاید تا به حـــال کمـــتر به آن 

پرداخته شـده اســت.
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داوود درودیانامــید مرندیعلی اخـــوان
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یم ایدئولوگ نیاز دار
اگر بر ارتباط گروه های جهادی با یکدیگر بپردازیم، در می یابیم 

حرکت های جهادی علمدار نیاز دارد، ایدئولوگ نیاز دارد...

گفت وگو با:

نیازمندی ها
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نوشتار ذیل برشی از گفت وگوی تفصیلی حجت الاسلام و المسلمین 
مهدی اخـوان، امید مرندی و داوود درودیان در هم عهدی اول است؛ 
جهادی  اردوی  نام  به  مفهومی  دل  در  گفتگو  این  محور  مهم ترین 
مطلوب نهفته است، اینکه افزایش کیفیت حرکت های جهادی باید 
باید  اردو جهادی  افزایش جمعیت جهادگر،  یا  کار باشد  در دستور 
تا در نقطه هدف  به دنبال چه باشد و در حوزه رسانه چه باید کرد 
بیاستیم از مهم ترین مسائلی است که در این حلقه به آن پرداخته 

شده است.
آقا  حضرت  نگاه  من  دید  از  حجت الاسلام و المسلمین اخوان: 
به بحث جهادی،نگاهی گلخانه ای است؛ ناظر به نظر رهبری در قبال 
حرکت ها  این  فرآیند  کنیم  تلاش  می بایست  جهادی،  حرکت های 
الگوسازی شود همچنین گروه های جهادی نیز خود باید به دنبال 
الگوسازی از مفاهیم مهمی همچون دانشگاه و شهر اسلامی باشند 

که سالهاست به دنبال آن ها هستیم.
مفاهیمی که یک گروه جهادی باید به دنبال ترویج آن باشد از جمله، 
مفاهیمی است که در تشکیل تمدّن نویـن اسلامی نقش به سزایی 
دارد، از طرف دیگر دو کلید واژه “زنـدگی جهادی” و “عرصه های مختلف 
سبک زندگی” از الـــــزمات تشکیل تمدن نوین اسلامی هستند که در 

گفتمان رهبری به وضوح مورد اشاره قرار گرفته است.

زندگی جهادی همان سبک زندگی 
کار  را  زندگانی  قالب  و  فرم  که  ایست 
زندگـــی  این  می دهــد؛  قرار  خـــدا  برای 
و  مطالبه گری  جهادی،  روحیه  شامل 
روحیه خدمت رسانی است چه آنکه 
آن  مختلف  شئون  و  مفاهیم  این 
زندگانی جاری و ساری  از  نوع  این  در 
است.ناظر به این موارد رهبری توصیه 
حضور  با  جهــــادی  فعالین  مـی کنـند 
در اردوهای جهـادی کــار برای خـــدا را 
تمرین کنند چرا که اردو های جهادی 
بهترین بستر به منظور تسری روحیه 

جهادگری در همه ابعاد زندگی است.
از مهم ترین انتظارات رهبــری تقویت 
روحـــیه جــهــادی در بیــن آحــاد مـــردم 
است، بهترین راه نیز برای تحقق این 
امــر ایجـــادســـاز و کــارهایی همــچــون 
کانـون هـای مخــتلف به منظـــور تربیت 
نخبگانی، در همان منطقه هــدف و در 

همان فضای فعالیت جهادی است.
با ایـــن اقـــدام اصـــل نخــــبه پـــروری در 
هـــمــــان مـــنـــطــــقــه رواج مــی یـــابـــد و 
، بســتر  تربیت یافتگان این ســـاز و کار
تولید حرکــت های جهادی در منطـــقه 

خودشان خواهند شد.
داوود درودیان: بدون شک، در هر 
مجموعه ای برای غلبه بر ضعف ها و 
ارتقاء توانمندی ها می بایست مسئله 
از  یکی  به عنوان   ،” نظر اتحاد  و  “وحدت 
اساسی ترین مسائل دنبال شود، تحقق 
وحــدت و اتحاد نظــر در کنار برنامه ریزی 
منســجم می تواند مســیری به ســـوی نیل 
به اهـــداف از پیــش تعیین شــده باشــد 
همچنین اجـماع در این ساز و کار می تواند 
مشکلات درون گروهی را مرتفع کند.

مــســـــئله مـــهـــم دیـــگـــر مــســـئله 
خودسازی است، چرا که تا خودسازی 
نباشــد جهـــاد و خدمــت رســانی بی اثر 
اســت؛ وجــه دیگــر، مطالبه گـــریست؛ 
حضــور جهادگر در منطقه می بایست 
ضـــمن ایجــاد مطالــبه در بین اهـــالی 
منـطـــقه، مــخــاطـــب خـــود را بـــه درک 

بالاتری از مسائل برساند.

مخـتـلف  »عرصه های  و  جهادی«  »زنـدگـی     
ســبک زندگــی« از الزمات تشـکـیـل تمــدن 

نوین اسلامی هستند...

یم ایدئولوگ نیاز دار

11

می یابیم  در  بپردازیم،  یکدیگر  با  جهادی  گروه های  ارتباط  بر  اگر 
حرکت های جهادی علمدار نیاز دارد، ایدئولوگ نیاز دارد...
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امید مرندی: اگــــر بـــر موضـــوع ارتبـــــاط 
گـــروه های جـهادی با یکدیگـــر و یـــا ارتبـاط 
آن ها با نهـــاد های متــــولــــی بپـــردازیـــم، در 
می یابیم که حـــرکت های جهـــادی علمدار 
ندارد؛ نه آنکه این حرکـت ها فاقد فرمانده 
و یا رهــــبر اســـت، بلــکه بدیـــن معــــنا که 
حرکات جهـادی یک هیئت جهادی ندارد 
که علمـــداری در آن، به ارائه راهکار بپردازد؛ 
یـعنی چه؟ یعنی آنکه سر سلسله و علمدار 
و ایدئولوگ ندارد؛ مـــا در حوزه جهاد عقل 
تحلیل  را  مسائل  بتواند  که  نداریم  جامع 
کند. بنابراین به راه حل جایگـزین آن یعنی 

مطالبه درون گروهی روی آوردیم.

مرندی: مهم ترین مسئله در این موضوع تقویت و آموزش نیرو های جهادی رسانه ای در عرصه های مختلف 
اســـت؛ اســــتـفاده از ظرفیت رســــانه ملی، سازمان های اقشاری بسیج و خدمات کارآفرینی رسانه نیز باید در 
دستور کار قرار بگیرد.قبل از این ها نیز باید اهمیت موضوع کار رســـانه ای برای گروه های جهادی و تاثیر آن برای 
جهادگران و گروه های جهادی تبیین شود چــــرا که با تــــــحقق این امر بستر های آماده شده و آموزش های تدارک 
دیده شده به درستی استفاده می شود.از منظر آسیب شناسانه، نه تنها در تولید محتوا بلکه در انتشــــــار اخبار 
جهادی نیز ضعف هایی وجود دارد ،چه آنکه برای باور پذیر بودن انعــــــــــــــــــکاس فعالیت های جهادی نیازمند 
آنیم که خبرنگارانی از جنس فعالیت های جهادی دست به تولید خبر برده تا اثر گذاری لازم را بدست آوریم؛ 
این بدان معناست که خبرنگار جهـادی باید جنس جهــــــــــاد را به خوبی نشان داده و نقاط کمتر دیده شده را 

بازنمایی کند.
را در قاب  اردو های جهادی وظیفه دارند فعالیت های جهادی  به نظر می رسد رسانه ها در قبــــال  درودیان: 
تمدنی نشان دهند. یعنی آنکه به عنوان مثـــال انعکاس حضور یک گروه جهـــادی در یک روستا در راستا الگو 
مردم سالاری دینی پرداخت شود؛ در این صورت می توانیم مخاطب خود را با روایتی صحیح مواجه کنیم.حتی 
خ می دهد سوژه های خوبی برای انعکاس می سازد؛  تحول در فرد جهادگر که به واسطه حضورش در اردو جهادی ر
استفـاده از ظرفیت های داستانی جذاب برای بازنمایی فــعــالیت های جهادی، هم از ارزش خاصی برخوردار است، 
به عنوان مثال اخلاص شهید حججی در اردو های جهـادی یکی از سوژه های پر کشش در عرصه رسانه می تواند 
باشد، اینکه چطور محسن حججی به این درجه از اخلاص و از خود گذشتگی رسید خود روایت جذابی برای 

مخاطب خواهد بود.

هم عهدی: کدام نقطه باید سرآغاز 
فــعــالیــت هــای  کـــردن  رســـانــه ای 

جهـــادی باشــد؟

ما در حوزه ی جـهـاد،
یم کــه بتـوانـد  عقــل جامع ندار

مسائل را تـحلیل کـنـد، بنابراین 
ین آن  به راه حل جـایگز

یعنی مطـالبه درون گروهی 
روی آوردیم...
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هم عهدی: از منظر شما گروه های جهادی از نظر کمیت، 
کیفیت و یا مبانی جهادی چه ویژگی باید داشته باشند؟

منــطقه  در  امید  منشاء  می بایست  جهادی  اردوی  اخوان: 
و  مثبت  اثر  آن  شاخصه های  اولین  از  گفت  می توان  باشد، 
انگیزاننده بر مخاطب خود است همچنین باید در نظر داشت 
از  که  باید برای خود جهادگر باشد چرا  اردو  مهم ترین خروجی 
اصلی ترین اهداف این دست از حرکت ها این است که جهادگر 
در این فرآیند ساخته شود. بنابراین در اردو جهـــــادی باید به 
دنبال نیرو سازی و موج اجتمــاعی باشیم، می توان گفت تا این 
دو حاصل نشود حرکت مــذکور جهـادی نیست؛ در صورتی که 
محقق  شکل  بهترین  به  را  شده  گفته  دوگانه  اثرات  بتوانیم 
کنیم شاهد ظهور موج مطالبه گرانه در بین مردم منطقه هدف 

خواهیم بود.

مرندی: بر خلاف دیدی که آقای اخوان 
بـــه اردو جهـــادی دارند، اعـــتقــاد بـــنــده ایـــن 
است که هر چند تا به حال به دنبال افزایش 
کیفیت حرکـــت های جهادی بوده ایم اما به 
مســـئله افزایـــش جمعیت جهـــادگر دقت 
نکرده ایم؛ مســـئـله و دغـــدغــــــه ی جـــذب 
نیروهای جـــدید در بین فعــالین جهــــادی 
مورد  در  آنان  دغدغه ی  از  کمتـــر  بســــیار 
مســــئله ی خــــروجـــی فـــعالیت هایی مـــثــــل 
ساخت و سازها مورد توجه قرار گرفته است.

برای باور پذیر بودنِ 
انعــکاس فعالیت های جهادی 

نیازمند آنیــم کـــه
 خــبـــرنــگــارانـــی از جــنــس 

فعالیت های جــهـادی 
دست به تولید خــبر ببرند...

که  است  صـــورتی  در  این 
دغـــدغـــه افزایش جمعـــیت 
جهادگـــر به مـــراتــب بـــالاتر از 
دیگـــر دغدغـــه هـــا قـــرار دارد 
چه آنکه در هر کجا، از استاد 
دانشـگاه و دانشجو گرفته تا 
مسجدی و هیأتی می بایست 
سعی بر همراهی و جذب نیرو 

داشته باشند. 
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چند تفسیر از کادرسازی
کدام رویکــرد در قـبال کادرســازی جهــادی 

صحیح است؟
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حرکت های بلند مدت خصوصا حرکاتی که با متن مردم 
مرتبط هستند از آن جهت که هدف غایی خود را گم نکنند 
تدوین  اندازی  چـشم  سند  افـقی،  ترسیم  با  می بایست 
و آن را به کار ببنــــدند؛ حــرکت های جـــهادی نــیز از قـائده 
مستثنـــــا نیستند، سند چشم انداز حرکت های جهادی در 
واقع سندی بالادستی است که حرکت 20 ساله گروه های 
مسیری  در  را  جهادی  گروه های  روزافزون  رشد  و  جهادی 

مشخص مراقبت می کند.
با تلاش جمعی از فعالان و پیشکسوتان حرکت های 
جهادی سند چشم انداز حرکت های جهادی تدوین و مورد 

بهره برداری قرار گرفت.

سند چشم انداز حرکت های جهادی در واقع 
سندی بالادستی است که رشد روزافزون گـروه های جهادی را در 

مسیری مشخص مراقبت می کند.

 یک 
ً
انداز تعیین شده نه صرفا چشم 

اســنــــاد  ردیف دیگـــر  بالا دســـتی در  ســند 
به  ســـندی  بلکـــه  کاربرد  بدون  بالادســـتی 
منظور همسو شدن تعـــداد کثیر گروه های 
آن ها  کـــیفی  جهــــادی و گســـترش کمـــی و 

شناخته می شود.
گسترش کمی و کیفی گروه های جهادی 
چه از آن جهت که بیش از پیش توده های 
مــــردمی را در صــــف جهادگران عضو مـــی کند 
و چه از آن جهت که خواست صریح رهبری 
برای  می بایست  و  بوده  توجه  مورد  است 

تحقق آن برنامه ریزی شود.
جذب هر چه بیشتر آحاد مردم در دایره 
وســـیع جهادگـــران کشـــور از زمــــره الزاماتی 
است که به منظور عمومی ســـاختن تفکر 

جهاد لازم به نظر می رسد.
پــیــش رو دارید برش هایی از  آنچـــه در 
مهمانان  حضـــور  با  که  آرائیست  تضـــارب 
ســــند  وجود  اهمـــیت  به  دوم  هم عهـــدی 
چشم انداز در حرکـــت های جهـــادی و البته 

دیگر مسائل مربوط مـــی پردازد.

2

1

3

4

5

6

بهافـــقچـشـم
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گـــروه  مســـئول  بزرگــیان،  امین 
تهیه کننده  و  کربلا  راه  جهـادی 
برنامه هم با هم شبکه افـق؛ او را 

این چنین می شناسند.
بزرگیان عضو مجمع جهادگران 
تهــران بـــــــــــزرگ و از زمــره فــعالین 
از  بســـــــیـاری  که  اســت  جهــادی 
جــــــــــــهادی ها صراحت لهجه اش 
را در جلســــــــــــات و نشســــت های 

مختلف دیده اند.
در کـــــــــنـــار این خصوصـــــیتش، 
که البــته برآمــــــــــــده از دغدغه های 
اوســــت، تلاشــــــــش بــــــرای تولید 
برنامـــــه هــــــــم عهـــدی شبکه افـق 
در واقع فـــــــــــتـح بابی بود در حوزه 
فعالـــــــیت های رسانه ای_جهادی 
چه آن که تا زمـــــــــــــــان پخش این 
برنامه جای بـرنـــامه هــای جهـــادی 
روی آنتــــن “صـــــــدا و سیمـا” خالی 

احساس می شد.
مشـــــــــیِ مطالبه گــــــــــــرانه او در 
خصــــوص گســــــــــترش گروه های 
جهـــادی از مـــــــهم ترین محور های 
بـــود، در واقع او  هم عهـــدی دوم 
در قامت جـــــــراحی اقدام به کالبد 
شـــکافی مســـــئله کــادرســـازی در 
جهاد و خدمــترســانی ظاهر شود.
گـــــــــفتار هـــای او در ایـــن فصـــــل 
 به فاصــــــله عملــــــکرد 

ً
صـــــــراحــــــتا

مجموعه های جهــادی تا انتظارات 
رهبری اشاره رهبری دارد.
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امـیــن بزرگـیان
فعال جهـادیفعال رســانه ای و جهـادی

17

فرامرز تکنه

فـــرامـــرز تـکنه، او را به جانـــــشینی 
دبـــیــر مرکز مطالـــعــــات حرکت های 
جهــــــــــــــادی کشـــــور و جانشــــــــین 
بســـــیج ســــــــــازندگی استان تهران 

می شناسند.
تفـــــــکر و فهــم دقیق حرکت های 
جهادی به واسطه مسئولیتش در 
مرکز مطالعات حرکـت های جهادی 
او را به جهـــــــــــــــــادگری خـــوش فکر 

تبدیل کرده است. 
او  با وجـــــــود تجــربه مسئولیتی 
در  تکنه  جهادی،  حرکـــــــت های  در 
زندگی  سبک  و  محتــــــوایی  بخش 
جهادی نیز دســــــــتی بر آتش دارد. 
همچنین حضــــــــــــــــور در بنـیاد غیر 
دولـــــتی جـــــهادی مشکات از دیگر 

فعالیت های اوست. 
حضور او در حلقه دوم از سلسله 
باب  فتح  هم عهدی  نشست های 
آسیب شناسی حرکت های جهادی 
مدیریتی  عرصه  در  او  تجارب  بود؛ 
حرکـــــت های جهــــادی در کنار فهم 
شد  باعث  راهبردی  مدیریت  از  او 
اتخاذ  دراین باره  رویکرد صریحی  تا 

کند.
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عمل  از  جلو تر  بسیار  جـهـاد  حوزه  به  ایشـان  نگاه  و  رهبری  انـتظارات  می یابیم  در  رهـبری  کلام  در  تعمق  با 
مجموعه های جهادی و نگاه آن ها به این عرصه است؛ رویــکرد رهبری در قبال مجموعه های جهـــادی همیشه 
ما  آیا  که  است  این  مهم  سوال  اما  بوده،  همراه  ما  ظرفیت های  تعیین  تا  سپس  و  قله  یک  ترسیم  با  ابتدا 

مجموعه های جهادی آماده رسیدن به این قله هستیم؟
یکی از مسیر هایی که رهبری برای نیل به قله ترسیم نمودند، مسئله افزایش تـعداد گروه های جهادی است 
اما لزوما این تنها وجه گسترشی انتظارات رهبــری از مجموعه های جهادی نیست بلکه یکی از مهم ترین وجوه 

شاید مغفول مـانده گسترش تـفکر جـهادی است.

مهم ترین آفات کادرســــازی رویکرد دســتوری اســـت.

افـزایش تعداد گـــروه ها، 
تنها وجــه گسترشی 

انتظارات رهـــبری از 
مجموعــه های جهــــادی 

نیســـت، بلکه یکی از 
ین وجوه شاید  مهم تر

مغفول مانده گسترش 
تفکر جهادی است.

دستوریرویـکـــرد بـهنـه 

آن خـواهد شد که   منجر به 
ً
گسترش تفکر جهادی، نهایتا

آورد؛ این  توده های مختلف مردمی به امر جهاد روی خواهند 
جامعه  مختلف  لایه های  استقبـــال  با  جهاد  معناست  بدان 

روبرو خواهد شد.
اما نکته دیگر مسئله کارآمدی و اثر گذاری گروه های جهادی 
کادر  و  نیرو  تربیت  کارآمدی  این  مهم  عناصر  از  یکی  است، 
سازیست، اما نه به شکل امر دستوری چـرا از مهم ترین آفات 
در  صحیح  رویکرد  شاید  است؛  دستوری  رویــــــــکرد  کادرسازی 
قبال مسئله کادرسازی و تربیت نیرو، جوشش از درون گروه 
جهادی و تربیت همــراه با فعالیت در گروه است که تا به حال 

مصادیق آن نیز موثر واقع شده.

18
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در مـــدار ظــــهــــور
از عالی ترین اهداف انقلاب اسلامی که حرکت های جهادی به 
آن می تواند دست یابد، پرورش نیروی انسانی برای ظهور است.

فرامرز تکنهامین بزرگیانگفت وگو با:
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و  تکنه  فرامز  بلند  گفت وگوی  از  خلاصه ای  تنها  می خوانید  آنچه 
امین بزرگیان در حلقه دوم سلسله نشست های هم عهدی است؛ 
حلقه ای از زمره نشست های چالشی هم عهدی محسوب می شود، 
گفتگو در مورد نسبت افزایش تعداد گروه های جهادی و ترویج تفکر 
جهاد و کالبد شکافی مفهوم گروه جهادی مطلوب از زمره مهم ترین 

محوری های این گفت وگو است.

مهم ترین  یا  و  هدف  مهم ترین  حاضر  حال  در  هم عهدی: 
دغدغه در بین فعالین و گروه های جهادی طبق فرمایشات 

حضرت آقا چه باید باشد؟

محرومیت  و  جهادی  مسئله  اصل  از  غیر  رهبری  بزرگیان:  امین 
زدایی، مسئله پرورش نیرو را نیز مهم می دانند؛ بنابر گفتمان رهبری 
ع انقلابی در یک روستا مظهر آیه قرآن  نیروی مؤمن، متدین و متشر
در بین مردم است بنابر این انتظار رهبری در حوزه تربیت نیرو انتظار 

و خواست عمیقی است.
به نظر می رســـــــد رهبری در عرصـــــــــه جــــــــــهاد به ترتیـــــب اولویت های 
"خودسازی جهادگران"، "پــــــــــــــرورش نیرو" و " محــــــــرومیت زدایی" را از 
مجموعه های انقلابی انتظار دارند؛ در حقیقت تاکید رهبری این است 
که در کنار کار تخصــــــصی حرفه ای محرومـــــــــیت زدایی مغـــــفول نماند 

چرا بستر محرومیت زدایی مهد تربیت نیرو است.

فرامرز تکنه: به نظر می رسد تقویت گروه های جهادی می بایست 
هدف اصلی مجموعه های جهـــادی باشد از دیگر سو انسان سازی 
حال  این  با  و  گرفته  قرار  دغدغه  مهم ترین  باید  نیز  سازی  کادر  و 
برسند؛  نیز  انقلاب  عالی  اهداف  به  می بایست  جهادی  حرکت های 
پاسخ به این سوال که حرکت های جهادی به کدام هدف عالی انقلاب 
باید منتج شود، اهمیت حرکت های جهادی بـــار دیگر نمایان می کند، 
از عالی ترین اهداف انقلاب اسلامی که حرکت های جهادی می تواند 

به آن دست یابد، پرورش نیروی انسانی برای ظهور است.

مطابق  که  اســـت  جـــــهـــت  این  از 
گفتمان رهــــبری حرکت های جهادی و 
موفقیت های این حرکت مژده آینده 
کشور بوده و تلاش این گروه ها برای 

آینده کشور موثر خواهد بود.

هم عهدی: به عقـــیده شـــما 
تعریف گروه جهــادی مطلوب 

در نگاه رهبری چیست؟

تکنه:  یـــــــکـــی از اســــــــاســـــــی ترین 
این  در  جهادی  عناصـــــر  مشکلات 
عــــــــدم وجــــــــــود تعــریف  مـوضــــــــوع 
مشـــخصـــی از گــــروه جهادی مطلوب 

است؛ 
به نظـر می رسد از مهم ترین شاخصه های 

گروه جهــادی مطلوب، هجــرت است؛
هجــرت بدان معــنا که شــما از چیزی 

کنده شوید؛
در حقیقت فعالین جهـــادی سفـــرای 

نظام هستند،
بنابراین در فرآیند هجرت به عنوان یک 
سفیر شناخته می شویم و این بدان 
معناست که سـربازان رهبری هستیم.

یکـــی دیگـــر از شـــاخصــه های گروه 
جهادی مطلوب، فعالیت های فرهنگی 
 به مسئله 

ً
داخلی پویا است که مجددا

برای  باز می گردد و در واقع  نیروسازی 
بار چندم ضرورت تربیت نیرو را نشان 
مــی دهد، البتــه از دیگــر شــاخصه های 
گـــروه جهــادی مطلــوب این است که 

بتواند مردم منطقه هدف را درک کند.

20

در مـــدار ظــــهــــور
از عالی ترین اهداف انقلاب اسلامی که حرکت های جهادی به آن 

می تواند دسـت یابد، پرورش نیروی انسانی برای ظهور است.

در حـقیقت تاکید رهبری ایـن اســـت که 
در کنار کار تخصصی حرفه ای، محرومیت زدایی 

مغفـول نـماند.

حرکت های جهادی 
می بایست به اهدافِ 

عالی انقلاب برسند.
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آبـــی مــثـــل نــوجـــــوان...
تربیت نیروی جهــادی از ســنین نوجوانی، 

این تنها راه است...
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کادر ســـازی،  قبال  در  موجود  رویکـــرد های  مهم ترین  از  یکـــی 
پرورش نیرو جهـــادی از ســنین نوجوانی اســت بســیاری اعتقاد 
دارنــد طلاب مـــی توانند جایگــاه موثـــری در فرآیند هــای تربیتی و 

فرهنگی داشته باشند.

6

2

1

تربیت 

و الزامات
ملاحظات

 جـهـادی،

پرورش نیرو های جهادی و کادر سازی در عرصه جهاد 
و خدمت رسانی از مهم ترین مسائلی است که در محافل 
مختلف مورد بحث و بررسی قرار گرفته و می گیرد؛ یکی از 
مهم ترین رویکرد های موجود در قبال این مسئله پرورش 

نیرو جهادی از سنین نوجوانی است.
مسئله ای که سالهاســــــت در گعــــــــــــده های مختلف و 
را به بوته  آن  متعدد مورد بررسی قرار گرفته و البته هنوز 
نقد و نظر می کشند؛ از مهم ترین ویژگی های تربیت نیروی 
به  بلند  زمانی  آن هم در سنین نوجوانی داشتن  جهادی 
منظور پرورش و کادر سازیست چه آنکه سنین نوجوانی تا 
سنینی که هر فرد از آنان بتواند عنصر موثری در حرکت های 
جهادی باشد فاصله زمانی قابل توجهی است که می توان 
هر کدام از مخاطبان خود را در بستر زمان و در فرآیندی آرام 

به سوی هدف هدایت کرد.

در  کادرسازی  ویژگی های  کنار  در 
از مهم ترین مسائل  سنین نوجوانی، یکی 
آنکه  یعنی  است؛  آن  فرآیند  بحث  مورد 
آن سنیـن مخاطب  را در  چگونه نوجوانان 
فرآیند های تربیتی قرار دهیم؟، کارشناسان 
امر معتقدند شروع این فرآیند با دغدغه مند 
سازی مخاطب نوجوان آغاز شده و در ادامه 
تربیتی  فرآیند  ثابت  اصول  از  امر  این  نیز 

خواهد بود.
گذشـــــــــته از رویکـــــــــرد تشــــــریح شده 
ساز  در  علمیه  مدرسه های  حضور  مسئله 
قابل  نیز  جهادی  نیرو های  تربیتی  کار  و 
طلاب  دارند  اعتقـــاد  بسیاری  است؛  تامل 
علمیه  حوزه های  آموختگان  دانش  و 
فرآیند های  در  موثری  جایگاه  می توانند 
آنکه  چه  باشند  داشته  فرهنگی  و  تربیتی 
طلاب  ظرفیت  از  استفـاده  می رسد  نظر  به 
در اجرا برنامه های فرهنگی چه در مواجهه 
با  مواجهه  در  چه  و  جهادگر  مخاطب  با 
راهکار  موثر ترین  از  یکی  عام  مخاطب 

هاست.
خدمت  و  جهاد  امر  تقاطع  روی  هر  به 
رسانی با لزوم کادرسازی از سنین نوجوانی 
در  فرهنگی  فرآیند های  کیفیت  همچنین 
اردو های جهادی از اسـاسی ترین موضوعاتی 
ح است؛ ناظر به  است که در فضا جهاد مطر
اهمیت این موضوعات هم عهدی سوم با 
دعوت از کارشناسان این حوزه ها مســـائل 
مختلفی را به بوته نقد و نظر کشیده است.

3

4

5
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در رابـطه با مباحث دانش آموزی نظر بنده این است که گفتمان سازی 
دانش آموزان  برای  راهنمایی  دوره  از  باید  جهادی  گفتمان  ترویج  و 
آغــاز شود چرا که اگر ترویج این گفتمان از دوره فـوق شروع و تا دوره 
دانشجویی ادامه یابد، درون دانشگاه ها با جمعی از عناصر جهادی 

میدان دیده روبرو خواهیم شد.
شتاب  را  فوق  فرآیند  می بایست  نیز  پـرورشی  معلمین  سو  دیگر  از 
دهند، بدین منظور بهترین راه حل استفاده از متعلمین حوزوی در این 
عرصه است؛ به عقیده بنده فضـای آمـوزش و پـرورش مستعـد عملی 
سـازی مفاهیم گام دوم که بحث گفتمان عمومی رهبری است، می باشد.
و  آموز  دانش  روابـط  شدن  بهتـر  جهت  شد،  گفته  آنچه  به  ناظر 
آموز رفیـق شویم؛ امـروزه  بـایـد اصطلاحـا با دانش  مرّبی یا معلم ما 
متاسفانه بعد رفاقتی بین معلم و دانش آموز کم رنگ شده است، 

این مسئله قابل تامل بود و باید بررسی شود.
از دیگر نقصان های موجود در دستگاه آموزش و پـرورش ما این است 
که با فـقر نماد روبرو هستیم در عین حال تشــکیلاتی نیز برای رشد و نمـو 
دانش آموزان نخبـه در اختیار نداریم همچنین نظر به اهمیت ارتقا سـطح 
آمـوزش از سـوی معلمین و کـادر آمــوزش می بایست ساز و کار های موجود 

به سوی گزینش معلمین دارای توانایی های لازم و نخبه اصلاح شود.

در دستگاه امروزی آموزش و پرورش در فضا دانش آمــوزش مرز اطمینان 
محدودیت های  از  یکی  واقع  در  اشکال  این  است؛  شده  گم  اعتماد  و 
اصلاح  سوی  به  باید  بنابراین  است  پرورش  و  آمـوزش  امروز  ساختاری 
ساختار های رفته و تــلاش کنیم مدل های کارآمد تر را اجرا کنیم؛ با اجرای 

مدل های کارآمد تر حتما می توانیم خلا های دانشجویی را نیز برطرف کنیم.

ضرغام پرنیـان: 12 سال فعالیت مستمر 
ردیف  در  را  او  امروزه  پرنیـان  ضرغام 
کارشناسـان مسـائـل مخـتلف عرصه جهاد 
جهـادگری  داده؛  قرار  رسانی  خدمت  و 
در  تلاش  سال ها  پس  لرستان  درود  از 
در  رسانی  خدمت  مختلف  عرصه های 
قامت کارشناسی در حـوزه فعالیت های 
جهادی 2 سال عضویت در شورای مرکز 
مطالعات و هدایت حرکت های جهادی را 
تجربه می کند. او به پشتوانه تجربیاتش در 
عرصه جهاد و تحصیل در مقطع دکتری در 
جمع سیاستگذاران این عرصه وارد شده 

است.
او که پـــس از ســــــال ها تـــــجــــــــربــــه 
جهادی  گروه  سکاندار  فعــــــالیـــــت 
با  روزها  این  شد،  ولایت  مریدان 
رئیسه  هیئت  در  عضویت  تجربه 
کشور  جهادگران  مرکزی  مجمع 
را در  سعی دارد حرکت های جهادی 

خط مشی صـحیحی راهنمایی کند.
از  حلقه  سومین  در  او  حضــور 
هم عهدی  نشست های  سلسله 
معلم  این  تجارب  تا  بود  بستری 
نمونه و جهادگر فعالی که حالا هم 
سیاستگذاری  و  مدیریتی  تجارب 
دارد و هـــــم تجربیـــــــاتی از جنـــــــس 

میدانی، به اشتراک گذاشته شود.
و  آموزش  نظام  اعتلا  برای  اینکه 
پرورش در قبال حرکت های جهادی 
سازی  کادر  اینکه  و  کرد  باید  چه 
جهادی در بستر این دستـگاه چطور 
رخ خواهد داد از مهم ترین مسائلی 
است که پرنیان به آن اشاره می کند.
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ضرغام پرنیان
گــفتمان جـهــادی باید از دوره  گـفتمان ســازی و تـرویـج 

راهنمایی برای دانش آموزان آغاز شود.
عضو هیئت رئیسه مجمع مرکزی 

از بنیادخانه
اصلاح شود

از دیگر نقصان های موجود در 
دستگاه آموزش و پرورش ما این است که 

با فقر نمـاد روبرو هستیم، 
در عین حال تشکیلاتی نیز برای رشد و نمو 

یم. دانش آموزان نخبه در اختیار ندار

23
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به نظـر می رسد ابتدا باید اقتضای دوره ی نوجوانی و دانـش آمـوزی را مشخص 
شود؛ ناظر به آنکه هر قشر مثل بانوان، مهندسان، کارگران و دانشجویان 
مزیت هایی دارند، می بایست مزیت قـشـر دانش آموزی نیز شناخته شده و 

درجایگاه مناسب گنجانده شود تا بتوان بیشترین بهره برداری کرد.
هدف از طی کردن فرآیند شناخت و تلاش برای برنامه ریزی ترویج 
رویــــکردی  کردن  دنبال  آموزی،  دانش  جامعه  در  جهادی  گفتمان 
خواستار  را  آموزان  دانش  بین  در  جهادی  گفتمان  ترویج  که  است 
دارد  اعتقاد  و  را مهم دیده  آموزی  که قشر دانش  رویــکردی  است، 

پذیرش دانش آموز در خانواده در تراز بالایی قرار دارد.
آن  از  و  بوده  هویت  کسب  دنبال  به  شدت  به  نوجوان  طـرفی  از 
جهت که سرشار از نیرو است و مشغله کمی دارد پس برای اثر گذاری 

قشر مطلوبی به نظر می رسد.
ترویج  فرآیند  در  می بایست  شد  تشریح  که  فاکتور هایی  به  ناظر 
از  کندن  دل  یعنی  مفاهیم  مهم ترین  از  یکی  جهادی،  گفتمان 
را برای  وابـستگی ها و مسئولیت پذیری در قبال هم نوع های خود 

مخاطب یعنی دانش آموزان جا بیندازیم.
ناظر به این موضوع سه مطلب از اهمیت ویژه ای برخوردار است؛ 
اول آنکه نـوجـوانان زود الگو میگیرند بنابراین باید افـــــراد شاخص را به 

فراخور و اقتضا فعالیتمان درگیر فضای تربیتی با دانش آموزان کنیم.

دوم آنکه هرچه سن نوجوان کمتر باشد معرفت او نسبت به مسائلی 
است  کمتر  زندگی  سبک  انواع  و  رسانی  خدمت  محـرومیت،  همچون 
بنابراین باید گام به گام پیش رفته تا چنین مفاهیمی بـرای مخاطب شکل 
بگیرد؛ سوم مطلب آن است که مطابق با مشی امام خمینی باید نوجوانان 
را مخاطب قرار دهیم و این بدان معناست که نوجوانان باید مخاطب 

خطاب صحیح قرار گیرند و از این گذار، ارتباطی موثر با آنان فـراهم کنیم.
جمع بندی آن می شود که ما بایــــــد الـــــــــگوی درستی در بین دانش 
باید  با اهمیت است و  انتخاب مربی بسیـار  کنیم پس  آموز ترویج 

معلم خوب را شناسایی کنیم.

فعال ترین  زمره  از   ، پور جلال  وحید 
مکتب  یافته  تربیت  جهادی  عناصر 
او که  جهادی دانشگاه تهران است، 
تحصیل کرده علوم ارتباطات اجتماعی 
است، حدود ده سال رویکرد اجتماعی 
خود را به عرصه جهـاد و خدمت رسانی 
کوچانده تا تلاش های جهادی اش به 

صحن دانشگاه خلاصه نشود.
اولین فعالیت خود را از استان های 
و  سیـــــــــــستان  هـــــــــمچون  جنوبی 
بلوچستان و یا هرمزگان شـروع کرد، 
تلاش های خودش را از جنوبی ترین ها 
به شمالی ترین ها کشید تا جهـاد در 
مناطقی همچون سبلان را هم تجربه 

کند.
در نگاه جــــــــــلال پـور تفـــــــاوت زندگی 
جهادی با نوع غیر جهادی اش تفـاوت 
است،  دگــــــــر خواهی  و  خود خواهی 
شاید منشـأ فعالیت های امروز او در 
تربیت  به  دارد  که سعی  مجموعه ای 

نوجوانان بپردازد همین است.
حضـور او با ده سال سابقه جهادی 
معلمی  تجربه  بـا  شمال،  تا  جنوب  از 
اکثر  در  حضور  سابقه  با  مدارس،  در 
محافل رسانه ای- جهادی و با سابقه 
مدت ها فعالیت در حوزه نـوجـوان در 
به  را  مـخاطب  توجه  سوم  هم عهدی 
مسائل جدیدی جلب می کند، رویکرد 
کاملا علمی و البته امکان سنجی شده 
به مسائل نوجوانان خواستی است که 
در پس همه نظریات او نهفته است. 
بر  مروری  خواند  خـواهید  او  از  آنچه 

نظریات اوست.

وحید جلال پور

در فرآیند ترویج گفتمان جهادی، مفاهیم دل کندن از 
وابستگی ها و مسئولیت پذیری در قبال هم نوع را باید 

برای مخاطب یعنی دانش آموزان جا بیندازیم.
فعال جهادی در حوزه رسانه و دانش آموزی

 جــــوانــــینــو

نوجوانان زود الگو می گیرند بنابراین باید 
افـراد شاخص را به فـراخـور و اقتضای فعالیتمان 

درگیر فضای تربیتی با دانـش آموزان کنیم.
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به نظر می رسد فضای دانش آموزی نسبت به قبل دستخـوش تـغییر 
شده است بنابرایننمی توان با کلیشه های قبلی برنامه ریزی کرده و 
به اهداف رسید؛ از نیـاز های ضروری فعالیت در فضای دانش آموزی 

ح ریزی های جدید است. ایده پردازی مجدد و طر
بیانــــــیه گام دوم و نــــــگاه تحول گرایـــــــــانـه ما، به ایــــــن بیانیه نه تنها 
می تواند ایده ها و برنامه های جدیدی تزریق کند بلکه می تواند منشا 

اتفاقات بزرگی در حوزه آموزش و پرورش باشد.

نگاه تحول گرانه به بیانیه گام دوم در واقع می تواند نگاه جدید به 
دانش آموز و اردو جهادی را با خود همراه داشته باشد؛ این دست از 
نگاه های جدید به چنین مفاهیمی به طور حتم افق های جدیدی برای 

آینده تعریف می کند.
باید  ما  توجه  که  چرا  شد  غافل  نباید  درسی  کتب  از  سو  دیگر  از 
آموز خوب و موفق  آن دانش  که ثمره اصلی  به مؤلفه هایی باشد 
است؛ نگاه مسئولان ما به رابطه دانش آموز و معلم ایراد دارد و تا 
این مسئله حل نشود بقیه مسائل هم حل نمی شود؛ ما نباید اجازه 

دهیم دانش آموز و نیروی مناسب و اثرگذار ما رها شود.
ظرفیت هایی عظیم و راهبردی در آموزش و پرورش وجود دارد که 
باید به آن توجه ویژه کنیم؛ دیدگاه کلی درچهل سال نخست انقلاب 
سازندگی و خدمت رسانی بود ولی اکنون باید نگاهمان تمدنی باشد 

و البته بازسازی تمدن نوین اسلامی .

اهمیت بسیج فرهنگیان و همچنین نقطه اشتراک آن با دانش آموزی، 
توان و ظرفیت آن ها و علاوه بر آن هم افزایی خیلی بالایی که می تواند 

خ دهد و کار را جلو ببرد، بسیار با اهمیت است. ر

بسیج  مسئول  داغی،  قره  میثم 
سازندگی بسیج فرهنگیان، از زمره 
فـعـالان جهـادی ست که از دانشگاه 
به قشر فرهنگیان کوچ کرده است؛ 
ســـــال های 90 و 91 ســـــــال هایی بود 
جهـادی  اردوی  اولین  قره داغی  که 
دانشجوی  کرد؛  تجربه  را  خودش 
حقوق بین الملل از مباحث خشک 
پر  فضـای  به  آکادمیک  تئوریک  و 
نشاط اردو های جـهـادی گذر می کند 
دیگر  وجه  کتاب  و  جزوه  از  غیر  تا 

دانشگاه را نیز درک کند.
هـر چند تجـارب خوبی در عرصه 
اردو های جهادی کسب کرد امـا این 
تجـربیـات را در خــــــــــــدمت راه اندازی 
نبرد  جــدید  گــــروهی  مدیریت  یا  و 
خدمت  در  را  خود  اندوخته  بلکه 
قشر فرهنـــــگیان قرار داد تا شـــــاید 
بتواند در فضای مستعد آمـوزش و 

پـرورش مثمر ثمر باشد.
نظریات او زاویه نگاه جدیدی به 
محسوب  اقشار  بین  در  جهاد  امر 
می شود؛ نظـــریاتی که حـالا در سوم 
حلقه هم عهدی به نقــــــــــد و نظــــــــر 

کشیده شده است.
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میثم قره داغی
بیانیه گام دوم و نگاه تحول گرایانه ما به این بیانیه می تواند 
منشأ اتفاقات بزرگــی در حـــوزه آمـــوزش و پــرورش باشـــد.

مسئول سازندگی بسیج فرهنگیان

آمـوزش  و
پـــرورش

بیانیه گــام دوم و نگاه تحول گـــرایانه ما 
به این بیانیه، مـــی تواند ایـده ها و برنامه های 

یق کـند. جدیدی تـــزر

دیدگاه کــلی درچـهــل سـال نخســت انقــلاب، 
ســــازندگی و خـدمــت رســـانی بود اما اکنون بایــد 

نگاهمان تمدنی باشـد.

نــو

25
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در لــبـــه بحـــــــــــــــران
آیا نارســایی کادرســازی و عدم توجــه به حـوزه های 

عــقــیدتــی، جـهــاد را بـا بحــران روبرو خــواهــد کــرد؟
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تعامل  و  زلزله زده  و  سیل  مناطق  در  جهادی  گروه های  حضور 
آنان با مردم و توده های مختلف جامعه به نوعی یک نمایش از 

گفتمان جهاد بود...
گسترش گروه های جهــادی از گذار گفتمان سازی راه حلی است که هرچند 
دیرتر نسبت به راه حل مقابل خود نتیجه می دهد، اما روش درستی است ...

2

1

برکتِ
سیل و زلزله

گستـــــــرش گروه های جهادی، مسئله ای که لزوم آن چه 
در بیانات رهبری، و چه در لسان فعـالان جهـادی مشترک 
است، بدان معنا که همگی بر مسئله گسترش گـــروه های 
جهادی اتفاق نظر دارند اما آن چیزی که مایه بحث و گفتگو 
انتظار  این  انجام  چگونگی  است،  جهادی  فعالان  بین  در 

رهبری از مجموعه های جهادی است.
گسترش گروه های جهادی در گذار از گفتمانی سازی 
یا گسترش با ایجاد زیر ساخت هایی شبیه قـرارگاه ها و با 

حمایت های لجستیکی و مادی؟ 
این دوگانه ایست که بسیاری از فعالان و متولیان 
عرصه جهاد دست کم یک بار با آن مـــــــواجه شـده اند؛ به 
نظر می رسد گـــــــسترش گروه های جهـادی از گذار گفتمان 
سازی راه حلی است که هرچـــــــند دیرتر نسبت به راه حل 

3

4
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مـــــــقابل خود نتیــــــــــجه می دهد امــــا روش 
درستی است چه آن که با ترویج گفتمان 
جــــهادی حتی در صــــــــــورتی که پشتیبانی 
لجستیکی و مـــــــادی وجود نداشــــته باشد 
امـا گـروه های جـــــــهادی از جــای جای کشور 

اقدام به فعالیت خواهند کرد.
به عنوان مثـــــــال می تـــــــوان به برهـــــــه ای 
اشاره کرد که بحـران هایی نظیر سیل و زلزله 
توده های مختلفی از مردم را درگیر ساخته بود، 
بحران  منـاطق  در  جهادی  گروه های  حضور 
زده و تعامل آنان با مـردم و توده های مختلف 
جامعه به نوعی یک نمایش از گفتمان جهاد 
با  داشت  انتظار  می توان  شکل  بدین  بود؛ 
این اقـــدام گروه های جهادی تفکر جهاد در 
مخاطبان این حرکت یعنی مردم بحران دیده 
گفت  اینطور  می توان  واقع  در  یابد؛  ترویج 
هرگاه گروه های جهادی با توده های مردمی 
ارتباط موثر و مسـتمر برقرار ساختند ثمرات 

خوبی به دست آوردند.
گفتگوی  از  آنچه خواهید خواند برشی 
چالشی مهمانان چهارمین حلقه از سلسله 
لزوم  از  که  است  هم عهدی  نشست های 
تا  جهادی  مجـــــــــموعه های  در  جوانسازی 
از گروه های  اهمیت حمایت های قانـــــــونی 

جهادی ادامه یافته.
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با نگاهی هر چند گذارا به گفتمان رهبری در حـوزه جهاد و خدمت 
تـفکر  تا  آنکه  رسانی نکات مهمی جلب توجه مــــی کند؛ اولین نکته 
جهادی را توسعه ندهیم، افــزایش کمیت هم صورت نخواهد گرفت 
بنابراین باید تـفکر جهادی را به یک ارزش تبدیل کنیم و در یک نظام 

ارزشی این تفکر را بین آحاد جامعه گسترش دهیم.

و  جهادی  گروه های  توسعه  ضمن  می بایست  دیگر  طرف  از 
گسترش تفکر جهاد در هر موقعیتی، رد پای گروه های جهادی را در 

قـانون مشخص و از این طریق به آنها هویت ببخشیم.
در قبال هویت سازی برای گروه های جهادی نباید از انعکاس هنرمندانه 
فعالیت های این گـــروه ها در فضـــای رســـانه ای غـــافـــل شــــویم بنابراین 
می بایست با طرح ریزی و برنامه ریزی صحیح سازکاری مناسب بدین منظور 
مهیا کنیم؛ تعریف مدل رسانه جهادی، چیزی که شبیه رود بتواند همه چیز 

را نشان دهد می تواند ما را از موانع فعالیت در این عرصه گذر دهد.

در ادامه تلاشی که برای انعکاس هنرمندانه فعالیت های جهادی 
صورت می گیــرد بنیان های گفتمان سازی شکل می گیرد؛ گفتمان سازی 
مهمی  مساله  دو  نـوسـازی  سند  پیگیری  همراه  به  جهادی  گفتمان 

است که از سوی ما دنبال می شود.
ذیل سند نوسازی اقدامات ویژه بســـیج ســـازندگی بســـترسازی به 
منظور افزایش بدنه گـــروه هـــای جهـادی و اختصاص بودجه به منظور 

حمایت از این گروه هاست.
آخر باید به رسالت امر جهادی بپردازیم؛ رسالت اصلی  به عنوان نکته 
امرجهادی نیروسازی است؛ با این تعریف اگر نیرو سازی محقق نشود از هدف 
دوریم و باید بدانیم ساختن نیروی جهادی از ساخت خانه مهم تر است.

زمــــــــره  از  سردارمحمـــدزهـــرایـــی: 
شخصیت های فضای جهادی کشور 
اســـت که اکـــثر گــــــــروه های جهـادی 
کشــــــور او را می شـــناسند؛ رئیـــس 
ســـازمان بســـیج ســــازندگی کشـــور 
که از 97 این سکان بیســت و چند 
سـالـه را در اختیار گرفته و برنامه های 
متعـددی را در این مـــدت بــــه اجـــــرا 

گذارده است.
افــزایش گروه های جهادی تا رقم 
از زمره دستــاورد های  23 هزار گروه 
زهــــرایی در دوران مــــدیریتی خـــــود 
است؛ دوران مدیریتی او با تـحولات 
رو به رو رشـــــــدی در ســازمان بسیج 
تسریع  شـــــد،  مــــواجه  ســـــــازندگی 
همچنین  سازمان  اهداف  اجرا  در 
اجرا برنامه هایی همچــــــــــون عقــــد 
تفـــاهم نامه با دیگر ســــازمان های 
مـــتولی، توجه به عمــــــومی کـــــــردن 
مجمع  تشکیل  و  جهادی  گفتمان 
از  سازماندهی  منظور  به  جهادگران 
زمره اقدامات وی در بسیج سازندگی 

محسوب می شود.
در این فصل از هم عهدی زهرایی 
با تشــــــــریح مأموریت های ســازمان 
بسیج سازندگی مهم ترین خلأهای 
عرصه جهـــاد را به بررسـی کشیده و از 

برنامه های آتی سخن می گوید.
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محمد زهرایی
رسالت اصلی امر جهادی، نیروسازی است، اگر نیروسازی 
محقق نشـــود، از هــــدف دوریم و باید بدانیم ســـاختن 

نیروی جهادی از ساخت خانه مهم تر است. رئیس سازمان بسیج سازندگی کشور

خانهاز ساخت

باید تفکر جهادی را به یک ارزش تبدیل 
کنیم و در یک نظام ارزشی این تفکر را بین آحاد 

جامعه گسترش دهیم.

گفتمان سازی گفتمان جهادی به همــــــراه پیگیری سند 
نوسازی دو مساله مهمی است که از سوی ما دنبال می شود.

29

مهم تر
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از اساسی ترین اقداماتی که می توان در عرصه جهاد دنبال کرد مسئله 
جوانسازی است، جوانسـازی از زمره اهدافی است که با کمترین توان 
بهترین اثر را بر افزایش تاثیـر جهاد خواهد داشت از طرف دیگر اجرای 
مجموعهای  از  رهبری  انتظار  بین  که  فاصله ای  می تواند  جوانسازی 

جهـادی با عمل آنهاست را جبران کند.
زمـره  از  می رسد  نظر  به  جهادی  مجموعه  های  از  رهبری  انتظار  به  ناظر 
بهتـرین اقدامات، راه اندازی قرارگاه های لجستیکی و رسانه ایست تا نه تنها 
بدنه گروه های جهادی تـوسعه یابد بلکه فعالیت های ویژه آن ها نیز منعکس 
شود؛ در کـنار این اقدامات بسیـج سازندگی نیز در کنار هم اندیشی با فعالان 

این عرصه ها تمهیدات به منظور پایداری این دو قرارگاه تدارک ببیند.
توجه به مسائل کلان و راهبردی در عرصه جهاد یکی از مسائلی است 
که می تواند منجر به دست کشیدن گروه های جهادی از توجه خاص به 
محرومین شود؛ این بیان رهبری که کارهای کلان و بزرگ شما را از محــرومین 
و پرداختن به "سقف خانه آن پیرزن غافل نکند" در واقع به اهمیت ارتباط با 
توده های محروم و البته برکت گرفتن از تلاش برای این قشر اشاره می کند.

محور  سه  در  جهاد  حوزه  در  رهبری  فرمایشات  می رسد  نظر  به 
تعریف  محور  سه  همین  ذیل  مسائل  دیگر  و  طبقه بندی  اصلی 
می شود؛ اول آنکه باید در اندیشه جهادی پیشرفت کنیم؛ پیشرفت 

در اندیشه جهادی به چه معنی است؟
آن است که مسائل مدیریتی جامعه اسـلامی، عدالت،  به معنی 
آنها را  قیام به قسط و خدمت رسانی، چیستی و چرایی و چگونگی 

دریافت کرده و بسط و گسترش دهیم.
محور دوم کلام رهبری در حوزه جهاد تلاش برای تبدیل گفتمان 
حوزه  صرفا  نه  منظور  این  برای  است؛  عمومی  گفتمانی  به  جهادی 
نظری بلکه در حوزه عملی نیز باید گفتمان را به مخاطب نشان دهیم، 
اینجا کار رسانه ای هنرمندانه الــزام می یابد و حتی شاید لازم باشد از 

تبلیغ چهره به چهره نیز استفاده شود.
و  فکری  حوزه  در  جهادگران  ثبات  مسئله  نیز  سوم  محور   
ایدئولوژیک است چرا که عمل به امر جهاد بدون تقویت عرصه های 

فکری به طور حتم موثر نخواهد بود.

ردیـــف  در  شـــــبانــکــــــاره:  ســـجـــاد 
جهادگرانی ســـت کــــه جهـــــاد را بـــــه 
عملی ترین شکل فـرا گــرفته است؛ 
آســـمان قلعه گـــنـــج شـــاهد اولین 
روزهــــــا و  تلاش های شـــبانکاره در 
شـــب های سال 88 بود، تلاشـــی که 
از ابتدا ابعاد مختلف محرومیت را 
در وجــوه مخـتلف ذهـــنی شــبانکاره 
شکـــل می داد تا روزگاری این فعـــال 
جهادی ســرآغاز اقــدامـــات بزرگتـری 

برای محرومین کشـــور باشـــد.
جز قلعه گنج و جنوب شرق کرمان، 
سیستان و بلوچســـتـان نیز صــحــنه 
ســـاخته شـــدن شـــبانکاره در فـــرآیند 
جهاد و خدمت رسانی بود؛ فرآیندی که 
منجر به حضور در عرصه مدیریت گروه 
جهادی محمد رسول الله شد و او را در 

کورس تجربیات مدیریتی قرار داد.
لمس محرومیت از نزدیک و حـوزه 
تخصــصــی او یعنی علـــوم کـــامــپیوتر 
باعث شد تا ایده راه اندازی هنرستان 
برای منــاطق محروم را ابتدا پرورانده 

سپس به صحنه عمل بکشد.
ایده راه اندازی قرارگاه برای پیشـــبرد 
اهداف گفتمان رهـــبری، شـــاید ناشی 
از تجارب عملیـاتـــی او در مـــیدان عمل 
است؛ نگاه جوان مـدارانه او که با کلید 
واژه جوان سازی طرح می شود حاصل 
دیـــده ها و شـــنیده های ایـــــن فعـــال 
جهــــادی اســـت که جـــوانان را مـــوتور 
محرک حرکت های جهادی شــناخته و 
به دنبال این است که چابکی بیشتری 

را به مجموعه  های جهادی بیفزاید.

یکی از محورهای سه گانه گفتمان رهــبری در عـــرصــه جهــاد، سجاد شبانکاره
مسئله ثبات جهادگران، در حوزه فکری و ایدئولوژیک است 
چرا که عمل به امر جهاد بدون تقویت عرصه هـا فکری به طور 

حتم موثر نخواهد بود.

مسئول گروه جهادی محمد رسول الله

ضــد بحــــران
یک ایدئولوژ
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شبکه سازی در افق جهانی
آیا گروه های جهادی شبکه سازی و گفتمان سازی 

را به خدمت افق های جهانی در می آورند؟
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گفتمان سازی جهادی دقیقا همان مــسیری است که عملکرد 
یک گروه جهاد حتی ســـطـــح محـــله خود را مـی تواند به بخشی از 

مدلی برای صادرات این تفکر تبدیل کند؟

1

گفتمان، 
 شبکهو چـند

اما  باشد  روش  بهترین  چهره  به  چهره  تبلیغ  شاید 
دارد؛  وجود  مهم  این  مورد  در  نیز  دیگری  رویکرد های 
بی گمان در روزگاری که دیگر رسانه ملی یعنی تلویزیون 
برای  دیگری  راه  باید  ندارد  را  خود  گذشته  دوران  اقبالی 
ترویج گفتمان جهادی پیدا کرد؛ شاید این روزها فضای 
مجازی یکی از ابزارهای نوین فعلی برای عمومی ساختن 

گفتمان جهادی باشد اما حتما تنها ابزار نیست.

یگــر د مســئله

سوال اصلی این است که " گفتمان 
جهادی را چگونه گسترش دهیم؟"

در  جهادی  فعالان  آنچه  بر  تعمق  با 
گفته  جهادی  گفتمان  گسترش  مورد 
گفتمان  کارشناسان  آنچه  بررسی  با  و  اند 
دریافت  می توان  راندند  قـلم  بر  شناس 
گفتمان  ترویج  ابزار های  موثر ترین  از  کرد 
جهادی نشان دادن نتیجه آن به مخاطب 
است، چیزی شبیه به خدمات جهادگران 

به سیل زدگان و زلزله زدگان.
گفتمان  گسترش  در  رویکرد  این 
فعلی  انتظارات  از  بیش  حتی  جهادی 
خواهد  گذار  اثر  جهادی  مجــموعه های 
سر  مخاطب  اذهان  با  که  رویکردی  بود؛ 
مرز های  درون  شک  بدون  دارد  کار  و 
آن  شد  نخواهد  محصور  اسلامی  ایران 
متـــعددی  کشور های  که  شرایطی  در  هم 
می توانند میدان ظهور و بروز حرکت های 

جهادی باشند.
گذار گفتــــــــــمان ســـازی جهادی دقیقا 
یک  عملکرد  که  است  مسیری  همان 
را  خود  محله  سطح  حتی  جهادی  گروه 
می تواند به بخشی از مدلی بـرای صادرات 
تبدیل  مستعد  کشور های  به  تفکر  این 
کند؛ مسئله ای که البته الزاماتی نیز دارد و 
شاید یکی از مهم ترین الزامات آن مسئله 
گروه های  بین  ســازی  شبکه  و  وحدت 

جهادی است.
امر مهمی که با تحقق آن بدون شک 
اثر گذاری گروه های جهادی افزایش یافته 
و نمایش گفتمان جهادی را چه در قالب 
فضـای مجازی و چه در قاب کم مخاطب 

رسانه ملی جذاب تر می کند.
گفتمــان جهـــــادی  گسترش  چگونگی 
و مخـتصـــــات شبکه ســــازی و تعامـــــــلات 
لازم بین گــــروه های جــــــهـــادی در نسبت 
با گفتمان ســــــــــازی دو مسـئله ایســـت که 
به صــــــورت ویژه بـــــــر روی مـــــــیز پنجمـــــین 
قسمت هم عهدی گذارده شده؛ مهمانان 
از اهمیت چگونگی  گذشته  گرد  این میز 
گفتمان سازی مهم ترین گره های مســــــئله 
شــــبکه ســــازی را به بــــوتـــه نقـــــد و نـــــــظــــر 

می کشند.

3

4
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تاریخ  به  باید  ابتدا  جهادی  امر  با  رابطه  در  سخن  ایــراد  و  بحث  در 
و  دو  و  هشتاد  سال  از  پس  کنیم؛  توجه  کشورمان  در  مسئله  این 
نام گذاری سال توسط رهبری به نام "خدمت گزاری"نگاه جدیدی به 
مقوله ی خدمت پیدا شد و اینچنین نوعی هم پوشانی بین فضای 

جهادی و خدمت رسانی شکل گرفت.
بزرگترین  امر جهادی  براینکه "در  با تأمل در فرمایش رهبری مبنی 
خدمت به خود شخص صورت می گیرد" به این حقیقت می رسیم که 
فعـالیت های جهـادی صورت گرفتـه هرچند در منطقـه هدف انجام شده؛ 

اما جدای از بعد مکان بزرگترین خدمت به خود جهادگر شده است.
با در نظر گرفتن سخن دیـگری از حضرت آقا مبنی بر این که هدیه ی 
در  نیز  فرهنگ  این  و  است  جهـادی  فرهنگ  ما  به  اسـلامی  انقلاب 
همه ی عرصه ها به کارمان می آید به این نتیجـه می رسیم جهادی یک 
کارخانه ی انسان سازی است، بنابراین نباید فعالیت های جهـادی کم 

رنگ شده و یا جایگزین شود.
یا  و  مطلوب  جهادی  گروه  که  بدانیم  هم  دراین باره  است  لازم 
چیست؟  رهبری  معظم  مقام  منظر  از  مطلوب  جهادی  حرکت های 
کارگروه های  تشکیل  بر  علاوه  که  است  مطلوب  گروهی  گفت  باید 
نباید اصل  کند؛ یعنی  را حفظ  اردو و فضای جهادی  تخصصی ،خود 

خود اردوها کم اهمیت تلقی شود.
و  نیرو  تربیت  کادرسازی،  جهت  ایست  حوضچه  یک  جهاد 
شروع  کوچک  عرصه های  از  کادرسازی  این  متفاوت؛  استعداد های 
آموزشهای متفاوت ارتقا می یابد پس ما به هیچ عنوان  و کم کم با 
جداشویم،  است،  کادرسازی  همان  که  جهـادیمان  عقبه ی  از  نباید 
نیروسازی در بستر خدمت  و  کـادرسازی  اول جهادی  که هدف  چرا 
رسانی بود و هدف دوم در این راستا مسئله ی الگو سازی و سپس 

محرومیت زدایی است.
در واقع فرهنگی که از جهـاد منشعب می شود آن فرهنگ و عقیده 
ایست که جهـادگر در لحظه لحظه ی مسیر زندگی، کار و حرفه ی خود 

پیاده می کند هرچند که حتی یک بار به اردو جهادی رفته باشد.
در نهایت از منظر بنده بهترین قشری که می تواند در حال حاضر 
نقش به سـزایی در کادر سازی جهادی داشته باشد، بانوان هستند 

چرا که از دید بنده مستعد ترین قشر همین قشر هستند.

حسن مرادی: یکی از صدها عناصر 
جهــادی ایســـت که شروع حرکتش 
به سال 82 یعنی ســالی که از ســـوی 
"خـــدمـــت رســـانی"  نــام  به  رهــــبری 
نام گـــذاری شـــده بود، بر مـــی گــــردد؛ 
همراهی با اولین اردو جهادی بسیـــج 
دانشجویی دانشگاه تهـــران سر آغاز 
حـــرکت مســـتمر حســـن مـــرادی در 
عرصه محرومیت زدایی و تنفس در 

فضای جهادی بود.
طلبـه جوان 20 ســـاله ای که پس 
از گذارندن 5 ســـال دوران تحصیـل 
خود در مدرســـه علمیه، حالا سعی 
عـربی  و نحو  از صـــرف  دارد جـــدای 
و فقـــه و اصـــول، مـــتن تعـــلیـــمات 
اسلامی را به تحولات جامـعـه خـود 
پیوند بزند تا روزگاری جـز خطابه بر 
سر منبر دستی هم بر آتش جهاد و 

خدمت رسانی داشته باشد.
با  همراهی  کنـــار  در  او  بـلنـد  نیت 
حرکت های جهادی بـسیج دانشجویی 
منشا  ایران،  دانشگاه  معروف ترین 
طول  در  که  شد  رویکـــردی  بستر  و 
حرکت  لاینفک  جز  گذشته  سال   17
ارتباط  گشته؛  مرادی  حسن  جهـادی 
مستمـر و البته حضـور همیشگی او 
نوع  ویژگی های  از  هدف  منـاطق  در 
فعالیت اوست تا بتواند در طول زمان 
با صبری بلند، چهـره مناطق مختلف را 

از محرومیت پاک کند.
آنچه می خوانید، برشی است از گفتـار 
“حسن مرادی” در پنجمین حلقه از 
ســـلســله نشــســت های هم عهدی.
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پس از سال هشتاد و دو و نامگذاری این سال توسط حسن مرادی
مقوله ی  به  جدیدی  "خدمت گزاری"نگاه  نام  به  رهبری 

خدمت پیدا شد.
مدرس موسسه 

جهادی تبلیغی بلاغ المبین

ه هــفــد
ســـال قــبــل...

33
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به عنوان مقدمه از جمله مهم ترین فرمایشات مقام معظم رهبری)مدظله( 
در دیدار با فعالین جهادی این بود که دیگران را از خدمت رسانی به 
محرومان، محروم نکنید؛ در بیانی روشن تر یعنی این لازم است که 
همه ی اقشار جامعه در امر خدمت رسانی مشارکت داشته باشند؛ 
در واقع کاری کنیــد که اصل جهاد و خدمت در کل کشور همه گیر 

شود و در یک کلام شعار خدمت رسانی را همگانی کنید.
خودسازی،  و  مستحبات  به  تقید  بود؛  تقید  مسئله  دیگر  بحث 
کم  را  آن  و  باشید  داشته  توجه  و  باشید  مسئله  این  قید  در  یعنی 
اهمیت ندانید؛ مسئله ی قابل تأمل دیگـــر در بیان حضرت آقا این 
است که توجه ما باید قیام به قسط باشد یعنی خدمت رسانی برای 
با  تا  دارد  تلاش  اسلامی  انقلاب  باشد.  پیشرفت  و  عدالت  تحقق 
امرجهاد کارآمدی خود را اثبات کند؛ پس بحث کمک به مستضعفین 

پایه و اساس انقلاب بوده، هست و خواهد بود.
قرار  توجه  مورد  بسیار  سازی  گفتمان  مسئله  رهبری  بیانات  در 
گرفت؛ بنابر تاکید رهبری باید برای ترویج گفتمـان جهادی ساخـتار 
ایجاد شود همچنین در بحث آموزش نیز این گفتمان را باید از دوران 

دانش آموزی تا فـضــای دانشجویی دنبال کنیم.
از مهم ترین اقداماتی که می توان در عرصه ترویج گفتمان جهادی 
در فضای آموزش دنبال کرد تـالیف محتوای جهادی در شورای تالیف 
کتب درسی است چرا که این امــر می تواند از موثر ترین اقدامات در 

جهت گفتمان سازی جهادی و خدمت رسانی.
بردن  بین  از  بر  علاوه  که  بیاندیشیم  مسئله  این  به  باید  طرفی  از 
محرومیت باید به گفتمان خود هم ساختار صحیحی بدهیم و این بدان 

معنا است که آن را با توجه به عقاید و افکار خودمان پرورش دهیم.
ناظر به آن چه گفته شد می بایست گفتمـان جهادی سازماندهی 
اجتماعی  ظرفیت های  سـازماندهی  برای  راه  تنها  این  که  چـرا  شود 

است که تلاش دارند برای محرومین فعالیت داشته باشند.
برای  رسانی  خدمت  که  بود  این  بیاناتشان  در  آقا  حضرت  شعـار 
پیشرفت و عدالت است از طرفی کار جهادی بی انتهاست چـرا که از ایمان 
و حداکثر ظرفیت وجودی انسان سرچشمه گرفته است همچنین امـر 
جهادی هم در تنوع و هم در عمق کار بی پایان است بنابراین می توان 
نتیجه بگیریم هر نقطه ای از نگاه آقا در گام دوم که در جهت پیشرفت 

است قــــطعا شاخه ای از فعالیت های جهادی خواهد شد.

 
ً
صرفا چهره  یک  نه  نعمتی:  میثم 

شخصیت  زمره  از  بلکه  جهادی، 
عرصـه  در  تنهـا  نـه  که  هائیست 
مدیریت  رشته  آکادمیک  و  عـلمی 
در  بلکه  دارد،  گفتن  برای  حرفایی 
بسیــــاری از حرکت های اجتماعیکه 
نیز،  بوده  همراه  نخبگان  حضور  با 

حضور داشته است.
بیش  خبری  محافل  در  نعمتی 
از آن که با چهره دیگری و با عنوان 
مدیر عامل شبکه طلایه داران جهاد 
که  موسسه ای  می شود،  شناخته 
حوزه  پژوهشـگران  دیگر  حضور  با 
ع،  زار ساسان  همچون  مدیریت، 
اطلاعاتی  و  ارتباطی  شبکه  ایجاد  با 
گـروه های  بین  منظم  و  هدفمند 
جهادی، نه تنها تجربیات موفق این 
حوزه را غربال می کند ، بلکه به ســوی 

مدل سازی حرکت خواهد کرد.
گفتمان  بر  نعمتی  دقیق  نگاه 
رهــبری به عنوان یکی از مـــحور های 
در  وی  آفرینــــــــــــی  نقش  اصــــــــلی 
شده  تبدیل  حضورش  عرصه های 
دوره  آموختـه  دانش  این  است، 
تهران،  مــدیریت دانشـــگاه  دکتری 
در حــــوزه جهاد و خدمت رسانی نیز 

بر گفتمان رهبری تکیه دارد.
آنچه خواهید خواند، برش هایی 
در  نعمتی  میثم  دکتر  تاملات  از 
جهاد  حوزه  در  رهبری  گفتمان 
است که در پنجمین حلقه سلسله 

حلقه های هم عهدی بیان شده.

بنابر تأکید رهبری باید برای ترویج گفتمان جهادی تلاش کرد.میثم نعمتی

موسس شبکه ی طلایه داران جهادی

گـــفـتـمــانِ
گفتـمان سازی
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در  جهادی  عرصه  در  رهبــری  نظرات  به  قبل  از  عمیق تر  نگاهی  با 
می یابیم ویـژه ترین رویکـرد در قبال جهاد و خدمت رسانی از سوی 
رهبری به جامعه مخاطب عرضه شــــــــده اســــــت، در منظومه رهبری 
جهاد به معنی آن است که هـر کس هر کاری که فکر می کند توانایی 

انجامش را دارد و از دستش بر می آید انجام دهد.
از دیگر سو و ناظر به تاکید رهبری بر گسترش گـروه های جهادی 

باید پرسید که گسترش از منظر ایشان یعنی چه؟
باید گفت فعالیتهای جهادی را می توان حتی از همسایه آغـاز کرد و 
تا محله و خیابان و شهر و بالاتر توسعه داد؛ لذا عرصه جهاد را نباید 
صرفا به اردو های جهادی محدود ساخت چرا که به شدت مستعد 

توسعه و گسترش است.

در بحث مربوط به ترویج گفتمان که خود حضرت آقا مطالبه دارند 
هم به عقیـــده بنده برای مثـال گروه های جهادی را به سـراغ ارگان های 

دولتی بفرستیم و حتی برای کارکنان نیز اردوی جهادی برگزار کنیم.
متولی  یک  نیازمند  هم  یکدیگر  با  جهادی  گروه های  خود  ارتباط 
گروه ها  از  مجموعه ای  یا  فرد  یعنی  کند،  مدیریت  را  فضـا  که  است 
همان  مصداق  آقا  فرمان  کند؛  سازماندهی  سپس  و  آوری  جمع  را 
این  کنــار  در  یعنی  است،  فعالین  بودن  اختیار  به  آتش  مسئله ی 
مسئله حتما فعالیت و ارتباط با گروه های دیگر داشته باشید که این 

همان معنای آتش به اختیار بودن است.

سید محسن تولیت: سید محسن 
تولیت جهادگریست که اولین روزهای 
جهـادش به اوایل دهه هشتاد برمی 
گردد؛ سال هشتاد و سه گروه جهادی 
تقریب  دانشگاه  دانشجویی  بـسیج 
مذاهب اسلامی تهــران در اردویی به 
لرستـان تولیت پشتیبانی گروه را به " 
تولیت" سپرد؛ در واقع این جـــزو اولین 
روزگار  در  تولیت  جهـادی  تـجربیات 

دانشجویی بود.
سـال های 84 تا 85 اتفاقات رو به 
رشدی برای مناطق محــروم از سوی 
با همکاری دیگر  او  خ داد،  تولیت ر
اهالی  زیارتی  ستــــاد  دوستانش 
کردند  اندازی  راه  را  محروم  مناطق 
محرومیت  از  که  آلامی  شـایـد  تا 
نشسته  دلش  بر  محروم  مناطق 

بود، اندکی آرام گیرد.
شبکه ای که پس از تشــــــــــکیـل 
حـــــــوزه  از  گوناگون  عرصه های  در 
اشتغال زایی تا فرهنـگی و اجتمـاعی 
در  تولــیـــت  و  داشـــــته  فعــــالیـــــت 
مسئـولیت های  مـــختلف  مقاطــــع 
جانشینی، پشتیبانی و اجرائیاتش 

را بر عهــــده گرفت.
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 به اردوهای جهــادی محـــدود محسن تولیت
ً
عرصـــه جهــاد را نباید صـــرفــا

ساخت چرا که به شدت مستعد توسعه و گسترش است. عضو شبکه ی طلایه داران جهادی

توســعه
پیشرفت

فعـالیت های 
جهادی را می توان 

حتی از همسایه 
آغاز کرد و تا 

محله و خیابان 
و شهر و بالاتر 

توسعه داد.

35

بر مدارِ
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این مسئله راهبردی است.
مرور آنچه باید در مورد "ما و حاکمیت" گفت.
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وظایف حاکمیت بر عهده گروه های جهــــــادی ، این محل اختلاف 
نظر بین عــــده ای از جهــــادگران باعده ای دیگـــر از آن هاســـت، با 
نگاهی بر گفتمان رهبـری در می یابیم تا حضور مردم در عرصه ای 

جدی و بزرگ محقق نشود عملًا کاری جلو نخواهد رفت.

6

2

1

ً
دقیقا

باید بایستیم؟
کــجــــا 

"وظایف حاکمیت بر عهـــده گـــروه های جهادی"، این 
عده ای  با  جهادگران  از  عده ای  بین  نظر  اختلاف  محل 
دیگر از آن هاست؛ گروه های جهــــادی در مـــیانه جدال دو 

یا سه تفکر و گفتمان ایستاده اند.
یک گفتمان اعتقاد دارد هـــمـــه چیز به دســـت مردم 
یکی اعــــــتقاد دارد همه چیز دســــــت حاکمــــــیت، برخی ها 
در  بخشـــی  حاکـــمیت  دســـت  در  بخشی  می گــــویند  هم 
یاد  خاطره ها  تا  که  عمیق  جدال  این  در  مردم؛  دســـت 
بدنه  از  را  خود  که  جهادی  گروه های  داشته،  ادامه  دارند 

مردم می دانند می بایست مختصات خود را پیدا کنند.

3

4

5

6

7

8
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نگاه مــــنطقی می گــــــــوید هرکــــسی کار 
خود را انجام را دهد، حاکمیت وظایف خود 
گروه های جهادی هم ماموریت خود را اما 
وضع به همین منوال جلو نرفته ونمی رود.
با نگاهی بر گفتمان رهبری در می یابیم 
تا حضور مردم در عرصـــــــه ای جـــدی و بزرگ 
محقق نشود عملا کاری جلو نخواهد رفت، 
منابع  آنکه  چه  است  واضح  هم  آن  دلیل 
بیشتر  بسیار  مردمی  توده های  در  انسانی 
حاکمیتی  نهاد های  در  انسانی  منابع  از 
است از طرفی شور و همتی که در گروه های 
نهاد های  بین  در  کمتر  دارد  وجود  مردمی 

حاکمیتی دیده شده.
بنابراین برای کشـــــــــوری که در مـــــسیر 
پیشرفت قرار گرفته و ناظر به پیشرفتی که 
برای خود انتظار دارد باید زیر ساخت های 
فرآیند  در  مردم  حضور  کند،  مهیا  فراوانی 
میرسد  نظر  به  الزامی  ساخت  زیر  توسعه 
حتی اگر این فرآیند تماما وظیفه حاکمیت 

باشد.
گروه های مردمی که عنوان خاص تر آن 
عنوان  به  امروزه  است،  جهادی  گروه های 
ناجی فرآیند هــــــــای توســــــــعه زیر ســــــاخت 
نهاد های  که  هنگام  آن  می شود،  شناخته 
حاکمیت  دولتی  بخش های  و  حاکمیتی 
ســــــــاختی  زیر  نتوانند  دلیلی  هر  به  بنا 
جهادی  گروه های  این  دهند  توســــعه  را 
هستند که به جبران کم و کاستی ها ظاهر 

خواهند شد.
به هــــر روی چه نگــــــاه باز به آن معنــــــا 
که همه چیز دســــــــت مردم باشــــــد و چه 
که همه چیز دست  به معــــــنا  نگاه بسته 
حاکمیـــــــــت باشد، تعیــــــــین کننده میدان 
نمایندگی  به  جهادی  گروه های  باشند 
همه مردم دست از کمک برای توسعه زیر 

ساخت بر نخواهند داشت.
محوریت  موجود  نگاه  سه  نسبت 
گفتگو  موضوع  و  رو  پیش  فصل  محتوای 
اینکه  است؛  ششم  هم عهدی  مهمانان 
گروه هـــــــــای جهادی کــــــــجا باید بایســـــــتند 
در  کارشناس حاضر  که دو  ایست  مسئله 
این میز گرد آن را تحلیل و بررسی می کنند.
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فعالان  از  دیگر  یکی  اقـرلو،  امـین  اقـرلو:  امـین 
جهادی تربیت یافته مکتب جهادی دانشگاه تهران 
است؛ فعالیت خود را از اولین سال دهه نود و در 
همکاری با فعالان فــرهنگی کانون خدمت رسانی 

بسیج دانشجویی دانشگاه تهـران شروع کرد.
تـحصیـلات او در حوزه علوم اجتماعی از مهم ترین 
ریشه هایی بـــــود که منجر به طراحی درسنامه های 
فرهــــــــنگی به منظور رفع معضــــــــلات اجتمـــــــــاعی و 
فـرهنگی ای شد که هدفش مناطق هدف اردو های 
کانون خدمــــــــت رســـــــانی یعنی سـرزمین کردنشین 

و اهل سنت کردستـان بود.
حضـــور جهادگر حوزه مسائل اجتماعی در عرصه 
مدیریت بسیج دانشجویی دانشگاه تهـــران باعث 
شد اندوخته تجارب وی در صحنه های عملی جهاد 
بین  این  در  شود؛  همراه  نیز  مدیریتی  تـجارب  با 
پژوهش های مردم شناسی نیز باعث شد تا اقرلو 
نگاهی مـردمی تر از قبل به مـــــسئله جهاد و خدمت 

رسانی داشته باشد.
نـگاه های متفاوت او به بخش دولتی حاکمیت 
خصوصا در عرصه های زیرساختی و ناظر به ساز وکار 
هایی که منجر کاهش فقر و محرومیت می شود 
احتمالا حاصل پژوهش های مردم شناسی اوست 
از دیگر سو مواجهه اقرلو با محرومیت های مختلف 
در سطح کشور باعث شده تا به این حوزه نگاهی 

انتقادی داشته باشد
دانشگاه  جهادی  اردو های  در  او  تجربیات 
چنین  هم  و  فرهنگی  رویکرد  با  هم  آن  تهــران 
محرومیت زدایی و البته اندوخته ای که از مدیریت 
مسائل  باب  دارد  تهران  دانشجویی  بسیج 
آنچه  نمـوده؛  باز  ششم  هم عهدی  در  جدیدی 
می خوانید مشروح گفتگو او با دیگر مهمانان این 

حلقه از هم عهدی است.

اســـماعیل احــمــدیامـــیــن اقــرلــو

زمره  از  احمدی،  اسماعیل  احمدی:  اسماعیل 
جهادگرانی است که نه صرفا عرصه عملی جهاد را 
تجــربه کرده بلکه عرصه های مختلف دیگری را به 
صندوقچه تجربیات خود اضافـه نموده؛ بسیاری او 
را با نام گروه جهادی منتظـــــران خورشید شناخته 
و بســــــیـــاری دیگر او را در کســــــــوت مسئول روابط 

عمومی بسیج دانشجویی به خاطر می آورند.
دست او بر آتش رســانه نه صرفا در عرصه عمل 
منتظران  جهـــادی  گروه  چهارچـــــوب  در  هم  آن  و 
خورشید بلکه به تــحصــــیلات او و همچینین دیگر 
تجربیاتـــــش بر مــــــــی گردد؛ دکتــرای علـــــوم ارتباطات 
اجتماعی، فعالیت در روابـط عمومی سازمان بسیج 
و  تجارب  دیگر  از  بسیــج  خبرگزاری  مدیریت  و 

توانایی های احمدی در حوزه رسانه است.
فعالیت های هنـــری و رسانه ای او در گروه جهادی 
در  هایی  فعالیت  عنوان  به  خورشید  منتظران 
میانه میدان و عرصه، همچنین دیگر فعالیت های 
کنار  در  بسیج  خبرگزاری  مدیریت  همـــــچون  او 
پشـــتوانه تئوریک که از فضــــــای آکادمیک با خود به 
همراه دارد، احمـدی را در ردیف افرادی قرار داده که 
می توانند عرصه رسانه را آن هم با رویکرد جهادی 

به نقد و نظر بکشند.
از دیگر ســـــــو فعالیتش در قرارگاه جهادی ستـاد 
اجرائی فرمان امام باعث گشته به عنوان مسئولی 
از مسئــولین نهاد های مخاطب فعالیت گـروه های 
جهادی، نظرات قابل تاملی چه در مورد گروه های 
جهـادی و عملکرد آنها و چه در مورد ارتباط آنها با 
نهاد ها و دستگاه ها و چه در مورد مختصات این 

گروه ها در قبال حاکمیت داشته باشد.
گفـــــــتگو پیش رو حاصـــــل تضـــــــارب آرا مهمانان 
هم عهدی ششـم است که یکی از مهم ترین مسـائل 

روز عرصه جهاد را به بحث و بررسی کشیده اند.

39
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مــــا و حـــاکــــــمـیـت
با شـــرایطی مواجه هســـتیم که دولت با تــوجیه این که بــــرخی از 
فعالیت ها از جنس فعالیت های حاکمیتی است تـلاش می کند 

تا کار را بدست مردم نسپارد...

اسماعیل احمدیامیر اقرلوگفت وگو با:
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یــر ساخت  تـوسعـه ز
در زمـره وظایــــف حاکمیت 
است لیکن برخی وظایـــف 

بر عهـــــــده حاکــــــمیت 
نبــــــــــــوده و بـخش هایی 

همچون گـــــــروه های 
جهـــــــــادی می توانند آن را 

بر عهده بگیرند.

آنچه پیش رو داریـــــــــد بخشی از مشـــــــروح گفتگو اسماعیل احمدی 
نشست های  ســلسله  از  حلقه  ششمین  جریان  در  اقرلو  امین  و 
هم عهدی است؛ در این گفت وگو که با محوریت ارتباط بین گروه های 
جهـــــادی و ســـــازمان ها و نهـــــادهای حاکمیتی انجام شده، دو مهمان 
این نشست مهم ترین نقطه نظرات خود در مورد اهمیت ارتباط و در 
عین حال حفظ استقلال گروه های جهادی در مواجهه با سازمان ها 

را بیان کردند.

هـم عهـدی: به عنوان یکی از مهم ترین مسائلی که در محـــافل 
باید  جهادی  گروه های  فعالیت های  آیا  است،  ح  طر جهـادی 
هم  حاکمیت  دریچه  از  نوعی  به  یا  و  بماند  مردمی  همچنان 

عبور کند؟

با  دارد؛  وجود  مورد  این  در  مختلفی  نظرات  احمدی:  اسماعیل 
شرایطی مواجه هستیم که دولت کار را به مردم واگــــــــــــــــــــذارنمی کند 
و با توجیه اینکه برخی از فعالیت ها از جنس فعالیت های حاکمیتی 
در  رویکرد  این  نسپارد؛  مردم  بدست  را  کار  تا  می کند  تلاش  است 
واقع در مخالف با مشی انقلاب بوده ونمی تواند متضمن رسیدن به 

اهداف آن باشد.
در  سعی  غربی  رویکردی  با  که  دارد  وجود  کشور  در  نگاهی  یک 
خـــــــصوصی سازی داشته و در واقع منادی تفکر لیبرالی است. از طرف 
دیگر برخی از بخش های دولتی حاکمیت نگاهی کمونیستی دارند اما 
نگاه دیگری موجود است که نگاه تعاونی اسلامی است، نمایندگان 
این نگاه گروه جهادی بوده و سعی شان بر این است که این نگاه را 

جاری و ساری کنند.
دست  در  مختلف  بخش های  به  مردم  ورود  راه  تنها  واقع  در 
حاکمیت خصوصا بخش های اقتصادی همین گروه جهادی و البته 

رویکرد تعاونی اسلامی است.
و  ساختی  زیر  مسائل  کشور ها  لیبرال ترین  در  حتی  اقرلو:  امین 
زیر  حوزه  معناست  بدان  این  است؛  حاکمیت  عهده  بر  رگولاتوری 
ساخت و تنظیمات به مفهوم خصوصی سازی و واگذاری مرتبط نیست.
زیر ساخت در زمره وظایف حاکمیت است  از نگاه بنده توسعه 

لیکن برخی وظایف بر عهده حاکمیت 
همچــــــــون  بخـــــــــــش هایی  و  نبوده 
گروه هـــــای جهــادی می توانند آن را بر 
عهده بگیرند؛ به عنــــــــوان مثال جمع 
آوری مبالغ و کمــــــک به نیــــــازمندان بر 
عهده کمیته امداد به عنوان یک نهاد 

حاکمیتی است.

احمدی: در وهله نخست ایجاد و 
توسعه زیر ساخت ها بر عهده دولت 
است؛ در حـوزه بودجه ای نیز بــودجه 
بــــرق  رسانی،  آب  چون  هم  مسائلی 
رسانی و غیره می بایســــــت از ســــــــوی 
دولت تأمین شود اما مردم می توانند 
با  ساخت ها  زیر  اجـــــــرا  و  توسعه  در 
باشند  داشته  همکاری  حاکمـــــیت 
به  فــــــــعالیت ها  از  دســــــــــــت  این  تا 
شرکت های خصوصـــــــی و پیمانکارها 

واگذار نشود.
می توانند  نیز  مــــــــردم  خود  حتی 
اقداماتی همچون آب رســــــانی و یا راه 
ســازی را دنبــــــــــال کنند و در رویکردی 
فعــــــالیت های  می توانـــــــــــند  جدی تر 
وســــــیع تر و متـــــــــــنوع تری را در دست 

اقدام بگذارند.



   
 

ی
هد

م ع
ه

ه 1  
مار

ش
ان

ست
زم

13
99

42

حاکمیت  وظیفه  شکل  هر  به  اقرلو: 
تــوســــــــعه زیر ســــــــاخت است؛حـــــــال اگر 
حاکمیت به هر دلیل نتواند آن را توسعه 
دهد این وظیفه به گردن گروه ها و یا ارگان 

دیگر خواهد افتاد.
دست  این  بپذیریم  باید  ما  واقع  در 
حاکمیت  وظیفه  النفسه  فی  اقدامات  از 
خود  وظیفه  به  نتوانست  اگر  اما  است، 
عمـــــــل کند تبـــــــعا مــــــــــردم آن را به دوش 

خواهند گرفت.

معنای  به  و  انقلاب  دوران  احمدی: 
انقلاب  از  پس  ابتدا  سال های  واضــــــح تر 
اسلامی، مردم در نظامات ســــــــازمان یافته 
دوش  به  را  حاکمیت  وظایف  از  بسیاری 
حاکمیت  نیز  امـــــــــــــــــــــروز  می کشیدند؛ 
از وظایف خود در حوزه  می تواند بسیاری 
زیر سـاخت را به شکل مردمی دنبال کند؛ 
این خط مشی دقیقا در مقـــابل خط مشی 
است که در آن مردم را به کار های کوچک و 

بیهوده مشغول سازیم.

مـــردم مــی توانـــــــــــــند 
در توســـــــــــــــعه و اجـــــــــــــرای 
یر ساخت ها با حاکــــــمیت  ز
همـــــــکاری داشته باشند تا 
این دســـــت از فعالــیت هــــا 
به شرکت های خصـــوصــــــی 

و پیــــــــــــــــمانــــــــــــکـــــار هــــــا 
واگــــذار نشـــود.

تنهــــــــــــــــــــــــــــا راه مــــــــــــــوجود که 
به بهتر شــــدن وضعیت در بخش های 
مختلف کشور منتج خواهـــــــــــــــــد شد 

سهیم شدن گــروه های جهــــــــــــــــــادی 
در فعالیت های دولتی است.

هم عهدی: ناظر به نظــــر رهـــبری مبنی بر اینکه مردم و 
تبعا گـروه های مـــردمـــی را به حاکمیت نزدیک کنید؛ از 
نـــــــــــــــگاه شما چه راه کارهایی باید دنبال شود تا از دولتی 

شدن گـــــروه های جهادی و مردمی جلوگیری شود؟

بهتر شدن  به  که  راه موجود  تنهــــــــــــــــــا  بی شک  احمدی: 
شد  خواهد  منتج  کشور  مختلف  بخش های  در  وضعیت 
سهیم شدن گــروه های جهـــــــــــــــــــادی در فعالیت های دولتی 
دچار  از  می بایست  رهبری  نظر  مطابق  سو  دیگر  از  اما  است 
جلوگیری  پاگیر  و  دست  و  مرسوم  ارتبـــــــــــاط های  به  شدن 
کرد، این جلوگیری به طــــــور حتما منتج به آن خواهد شد که 
گروه های جهادی از درگیری در مناسبات غـــیر معمول اداری در 

امان بوده و بتوانند بر امر جهاد تمرکز کنند.
شاید یکی از راهکار هایی که می بایست در دستور کار قرار 
گیرد ایجاد ساختار هایی همچون کارگــــــــــــــروه به منظور تغییر 
این  خــــــروجی  در  حتم  طور  به  که  است  نهاد ها  مناسبات 

فرآیند ها اثر گذار خواهد بود.
اداری شدن  از  منـــــــظور جلــــــــــوگیری  به  نظر می رســـــــد  به 
دستـــــــــــــور  در  باید  را  سازی  شبکه  جهادی،  گــــــــــــــــــروه های 
که  شد  خواهد  آن  به  منجر  نهایتا  سازی  شبکه  این  داد؛  کار 
کمک های مــــــــردمی به سوی گروه های جهادی هدایت شده و 
از دیگر سو سازمان ها و نهـــــــــــــــــاد ها نیز همراهی و کمک های 

خود را هدفمند تر به گـــــــــــــــــــــروه های جهادی عرضه کنند.
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گــــــفتمانِ رهــــبــری
گفتمان و گفتمان سازی از دریچه نگاه رهــــبری
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 پس از صدور پیام نه ماده رهبری خطاب به گروه های 
ً
مشخصا

جهادی در سال گذشته واژه "گفتمـان سازی" نظرهای مختلفی 
را به خود جلب کرد.

اینکه بدانیم چگونه یک گفتمـــان در جامعه ای عمومی شده سمی تواند 
ابتدای مسیر تسلط گفتمان جهادی بر توده های مردمی باشد.

سرخط....
نقطه.

2

گفتمان از کلیدی ترین واژه هائیست که از چند سال 1
از  یکی  عنوان  به  رسـانی  خدمت  و  جهاد  فضای  در  قبل 
از  پس   

ً
مشخصا می شود؛  شنـاختـه  دال ها  اصلی ترین 

صدور پیام نه ماده رهبری خطاب به گـــــــــــروه های جهادی 
در سال گذشته واژه گفتمان نظر های مختلفی را به خود 

جلب کرد.
شاید در برخورد اولیه واژه گفتـــمان و عباراتی همچون 
اما  باشند  برخوردار  ســاده ای  ساخت  از  سازی  گفتمان 

مفاهیم عمیقی با خود به دنبال دارند.

3

4

5

اینکه گفتمان های چه کارکردی داشته 
و اساسا چگونه به وجود می آینــــد مسائلی 
تعاریف  عمیق ترین  در  ریشه  که  است 

علمی دارد.
کالــــــــبد  گفتمـــــــــــان و  شناخت علمی 
آن  با  مرتبــــــط  مفاهیـــــــــــــم  شکافی 
مسلح  به  منجر  نهایتا  که  است  مسیری 
ابزاری  به  جهادی  مجموعه های  شدن 
خواهد  جهادی  گفتمان  ترویج  منظور  به 
در  گفتمان  یک  چگونه  بدانیم  اینکه  شد؛ 
دیگر  از  بیش  و  شده  عمومی  جامعه ای 
ابتدای  می تواند  می یابد  تسری  گفتمان ها 
مسیر تسلط گفتمان جهادی بر توده های 

مردمی باشد.
دارید  رو  پیش  فصل  این  در  آنچه 
گفتاری است در باب آنکه گفتمان چیست 

و چگونه از آن می توان استفاده برد.

44
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تفاوت های اساسی بین نظر رهبـری و متفکرین غربی در مورد مفهوم 
دارای  رهبری  نگاه  در  گفتمان  مفهوم  واقع  در  دارد؛  وجود  گفتمان 

مختصات خاص خودش است.
در حدیثی از امام علی )ع( آمده است :" کلام از قلب آغاز می شود" یا 
"هر کس در زیر زبانش پنهان است"و این یعنی آن که محرک کلام، 
قلب و فکر است؛ در واقع ودیعت گاه زبان فکر است و در تفکرات، 

معنا شکل می گیرد و از طریق زبان آشکار می شود.
در حقیقت کلام جسم و روح دارد که فکـر و عقـل، روح آن و زبان که 

آشـکارکننده آن است، جسمش محسوب می شود.
معنا از دریچه ی زبان عبور می کند تا کلام آشـــکار شود و نخ تسبیح 
کلام هم درستی آن است؛ پس با این مشخصات می توان لایه های 

پنهان معنا را در یک جامعه سنجید.
آنچه گفته شد باید فنون استخراج معنا را بشناسیم که با  بنابر 
تحلیل گفتمان به لایه های عمیق یک اجتماع دست پیدا کنیم؛ هر 
چقدر آگاهی ما به این لایه های عمیق بیشتر باشد پس میزان تسلط 
یابیم  گاه به هستـه های عمیق تر دست  ما بیشتر خواهد شد؛ هر 

قدرت خواهیم یافت لذا گفتمان منبع عظیم قدرت اجتماعی است.
پیش  را  بحث  گفتمان  مفهوم  مورد  در  آقا  بیانات  طریق  از  حال 
خواهیم برد؛ ایشان می فرمایند تبلیغ باید جریان ساز باشد و فضا و 
گفتمان ایجاد کند، گفتمان هم یعنی "مفهوم و معرفت دربرهه ای از 
زمان در یک جامعه که همه گیر شده است" پس می توانیم استنباط 

کنیم گفتمان در حقیقت یک امر اجتماعی است.
روابط، صفات اجتماعی را بوجود می آورد که با فرض این گذاره به مفهموم 

گفتمان نزدیک تر خواهیم شد؛ مفهوم، معرفت و باور عمومی می شود.
یک گفتمان یعنی آنچه که به صورت یک باور، مورد قبول همه ی 
آحاد جامعه قرار گرفته و مردم به آن توجه می کنند؛ پس باور و سخنی 

که مورد توجه عمومی قرار گرفته است موضوع بحث ماست.
باید به شکل یک خواسته عمومی  مثلًا جنبش عدالت خواهی 
یـعنی  نهاد؛  آن  روی  بر  را  عمومی  گفتمان  مفهوم  بتوان  که  شود 

و  پژوهشگر  شیرعلی:  ابراهیم 
فعالیت  اســلامی،  فلسفه  محقق 
آغاز   70 دهه  میانه  سال  از  را  خود 
بسیاری  پژوهش های  حال  به  تا  و 
داده  انجام  گفتمانی  حــوزه های  در 
است؛ وی دکتــــرای خود را از دانشگاه 
رشته  در  و  تهران  مدرس  تربیت 
حکمت  گرایش  اســـــلامی  فلسفه 
فعالیت های  و  نموده  اخذ  متعالیه 
در  تحقیقات  به  معطوف  را  خـــتود 

همین حوزه کرده است.
مدیریت  سبک  کتاب  نویسنده 
و  هفتم  حلقه های  در  حکیمـانه 
هشتم هم عهدی به تشــــریح اجزا 
گفتمان و توضیح اهمیت نگاه به 

گفتمان ها پرداخته.
آنچه خواهید خـــــــــــــواند، در واقع 
درسنـامه ای از تأملات وی در حوزه 

گفتمان شناسی است.

تفاوت های اســـاســـی بین نظر رهبری و متفکرین غربی در ابراهیم شیرعلی
مورد مفهوم گفتمان وجود دارد شیوه ی رهبری حضرت آقا 
شیوه ی گفتمانی است چرا که گفتمان یعنی پای کار آمدن 

همه ی مردم

پژوهشگر و محقق فلسفه اسلامی

گفتمان
همه چیز درموردِ
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خواسته عمومی به همراه مطالبه همگانی 
باید  خواست  پس  باشد  داشته  وجود 
جریان  و  فضا  و  باشد  عمده  و  عمومی 

حاصل کند.

اهمیت  با  بسیار  آن  گیری  همه  بحث 
فکر  فضا  آن  در  همه  بگویید  مثلا  است 
می کنند؛ درحقیقت گفتمان فضایی است 
هدایت  فکر،  هم  و  تصمیم  در  هم  که 

فکری و جهت گیری ایجاد می کند.
چه  و  بخواهند  چه  همه  را  گفتمان 
گفتمان  پس  می کنند،  تنفس  نخواهند 
همه  و  است  عظیمی  بسیار  قدرت  منبع 
که  باید بدانیم  آن فضا تفکر می کنند؛  در 
حاصل  اجتماعی  بزرگ  قدرت  گفتمان 
از  تغییر  تحول،  که  آنجا  از  و  می کند 
عمومی  حرکت  یک  با  جز  بنیانهاست، 

حاصل نمی شود.
تا بدین جا می توانیم در یابیم با گفتمان 
می توان همه را به صحنه آورد لذا گفتمان 
یک فضا و میـدان است که سه بعد اصلی 
دارد، اول مفهوم و معرفتی بودن، دوم باور 
عمومی و خواسته عمومی و مورد مطالبه 
و  آشکار  و  آمدن  سخن  به  سوم  و  بودن 

ظاهر شدن.
اجتماعی  پدیده ی  می خواهیم  ما  اگر 
را  اجتماعی  مقاومت  باید  پس  بسازیم 
گفتمـان است،  این اهمیت  بشناسیم و 

چرا که مثلا یک قانون در دو فضای متفاوت اثر متفاوت بر جای 
خواهد گذاشت.

انسان ها از طریق مفاهیم با دنیا ارتباط برقرار می کنند پس ما 
در جهان معانی زندگی می کنیم و گفتمان ها فکر،اندیشه و عزم 

و اراده ما را مصرف می کنند.

مسئله بعدی اینکه در ایجاد یک گفتمان همه گیری مهم و 
آنکه بالاترین ضریب گفتمانی آن  مؤثر است؛ مهم تر از این ها 
است که جهت دهنده هم باشد و خواست و اراده ای که همه 
گیر و جهت دهنده است می شود، هویت و تفکر اجتماعی پس 
را ترسیم کنیم که هویت اجتماعی به  می توانیم الگوی نهایی 
گفتمانی  امر  می شود  اجتماعی  روابط  و  اجتماعی  تفکر  اضافه 
پس ارزش و دانشی که همه گیر و جهت دهنده باشد مفهوم 
که  کنم  اضافه  را  این  نهایت  در  است.  داده  شکل  را  گفتمان 
شیوه رهبری حضرت آقا شیوه ی گفتمانی است چرا که گفتمان 
و  جمهوریت  ایشان  برای  و  مردم  همه ی  آمدن  کار  پای  یعنی 
حکومت مد نظر است و حق با جمهوریت باقی خواهد ماند. از 
دیگر سو رهبری مردم را نیز یک رکن ارزشی می دانند که در ابقای 

یک حکومت اصل اساسی هستند.

مثلا جنبش 
عدالت خواهی باید 

به شکل یک خواسته 
عمومی شود که بتوان 

مفهوم گفتمان عمومی 
را بر روی آن نهاد.

یق مفاهیم با دنیـــا  انســـان ها از طـر
ارتباط برقرار می کنند پس ما در جهان معانی 

زندگی می کنیم.

یب گفتمانی آن است  ین ضر بالاتر
که جهت دهنده هم باشد و خواست و 

اراده ای که همه گیر و جهت دهنده است 
می شود، هویت و تفکر اجتماعی
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ویژه نامه هم عهدی نشریه ای است فکری و جهادی که به هدف پر کردن خلاء پایه 
نظری در حرکت های جهادی منتشر می شود.

هم عهدی پیشگامان، فعالان و صاحب نظران جهادی را در کنار هم نشانده و اعتقاد 
دارد که هم آمیزی پختگی و نوزایی فکری به گسترش گفتمان جهادی می انجامد.

البته  که  آوردگاهی  بدانید؛  خود  خانه  را  عهدی  هم  توانید  می  نیز  جهادگران  شما 
مخاطبان آن جز استدلال و تجربه نخواهند دید.

نظرات و پیشنهادات خود را در مورد 
"هم عهدی" با ما در میان بگذارید:

Jahadgaran.org

02188846085

فضای مجازی جهادگران:

jahadgaran@
jahadgaran_org@




