
های آموزشی و آشنایی بیشتر نسبت ها و نحوه برگزاری دورهها، سرفصلنامهاطلاعات در خصوص شیوهجهت 

( DigitalLibrary/msfi.ir://httpsهای آموزشی به کتابخانه الکترونیک سایت فدراسیون )به حقوق خود در دوره

 مراجعه نمائید.

 ارزشیابی

 ابزار هدف معیار سطح

 نظرخواهی از طریق فرم ارزشیابی دوره رضایت فراگیران واکنش 1

 استفاده از پیش آزمون و پس آزمون کسب دانش، مهارت، نگرش و رفتار یادگیری 2

 بررسی تغییرات در رفتار و عملکرد فراگیران بهبود رفتار در عملکرد رفتار 3

 بررسی اثرات و نتایج در محیط عملکردی فراگیران و سازمان توسط فراگیرانشده برای سازمان نتایج کسب نتایج 4

 

 

 های آموزشی مدل چهار سطح که به شرح زیر است:های ارزیابی اثربخشی دورهیکی از مدل

ـ منظور از واکنش، میزان واکنشی است که فراگیران به تمامی عوامل مؤثر در اجرای ( Reactionواکنش ) سطح نخست:

 مندی(دهند. )میزان رضایتدوره آموزشی، از خود نشان مییک 

ها و حقایقی که در دوره ها، تکنیکـ یادگیری، عبارت از تعیین میزان فراگیری مهارت (Learningیادگیری ) سطح دوم:

 کنندگان آموخته شده و برای آنان روشن شده است.آموزشی به شرکت

کنندگان، در اثر شرکت رفتار، چگونگی و میزان تغییراتی است که در رفتار شرکت ـ منظور از (Behaviorرفتار ) سطح سوم:

 ، مد نظر است.فعالیتشود. در واقع میزان انتقال مطالب به محیط عملی های آموزشی حاصل میدر دوره

 ازمان ارتباط دارد.هایی است که به طور مستقیم به سـ منظور از نتایج، میزان تحقق هدف (Resultsنتایج )سطح چهارم: 

 )میزان ارتقای دانش فنی و عمومی فراگیران و نتایج آن در سطح جامعه مخاطب(
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