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  اول دفتر
 قـوانين و مقـررات ايـن        ،ات اين ورزش در جامعه ورزش كشور      بي شك با ورود ورزش سنگنوردي و فراهم شدن امكان         

 و دسـت انـدركاران   ، ورزشكاران، داوران طراحان، اعمال گرديد و مربيان  ها  رشته نيز در مسابقات، تمرينات و زير ساخت       
سعه اين رشته هر روز در فكر به روز رساني و پيشرفت سنگنوردي و صعودهاي ورزشي مطابق با الگوهاي كشورهاي تو                   

  . يافته و نياز فدراسيون بين المللي صعودهاي ورزشي هستند
بايست قـوانين و آيـين        مي باتوجه به توسعه كمي و كيفي و ساخت ديوارهاي سنگنوردي در كشورمان از ساليان گذشته              

  . گردد تهيه تا مسير توسعه هموارتر فتهمطابق با روشهاي جاري ساخت و ساز و در راستاي كشورهاي پيشراي  نامه
بايـست    مي بر حسن انجام كار اين سازه       نگهداري  و  نظارت ،ي سنگنوردي و روش اجرا و ساخت      ها  روش طراحي ديواره  

 و داشتن يك سازه براساس نقشه و مشخصات فني اجرايي باشد كه لازم اسـت در                 برداري  بهرهتضمين ايمني و كيفيت     
  .مايشات مختلف كنترل و تست گرددهر مرحله براساس ديدگاههاي ناظر و در صورت لزوم آز

ي سـرعت   هـا   بايست تأمين كننده ايمني ورزشكاران در حين تمـرين و مـسابقه دهنـدگان رشـته                ها مي   همچنين ديواره 
بلدرينگ و سرطناب باشد و هر يك از مجموعه مسابقات را نيز پوشش دهد به نحوي كه از لحـاظ ابعـاد و انـدازه نـوع                         

  . استاندارد و به روز باشدمجهز،حمايت و اتصالات نيز 
ي سـنگنوردي   هـا    ديواره  و مديريت   نگهداري ، نظارت ، ساخت ،طراحي را كه پيش رو داريد شامل آيين نامه       اي    مجموعه

صعودهاي ورزشي بوده و حاصل تلاش جمعي بسياري از همكاران گرامي در كارگروه صعودهاي ورزشي و مـسابقات و                   
 و همچنين   ها  ورزشي جمهوري اسلامي ايران در طي تاريخ فعاليت اين كارگروه           و صعودهاي  نوردي  كوهليگ فدراسيون   

بايـست توسـط      مـي  كه بي شك در نوع خود كم نظيـر و          .باشد  مي برگرفته از تجارب و استانداردهاي ملي و بين المللي        
تمامي مـسئولان   ي    همشاركت همه جانب   و همكاري  ، همياري اميد است با حمايت   . كارشناسان مورد بازنگري قرار گيرد    

دست اندركاران ذيربط و تلاش تمامي دل سوزان شاهد رشد و شكوفايي كمي و كيفـي صـعودهاي ورزشـي در سـطح                       
  . آسيا و جهان باشيم

 
  مهدي داورپور

  تهران
  فروردين نود و چهار
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  اولفصل 

  شرايط احداث، نگهداري، مديريت 
  ، سالنها ها بهره برداري ديواره

  نگنورديهاي س و مجموعه
  

 مقدمه  
 ها مراحل گردش كار احداث ديواره: بخش اول   
 ها مشخصات فني ديواره: بخش دوم  
 لوازم و تجهيزات: بخش سوم  
 امكانات جانبي : بخش چهارم  
 ايمني حفاظت و نگهداري : بخش پنجم  
 بهداشت فردي و محيط : بخش ششم  
 جزئيات و توصيه هاي فني : بخش هفتم 

 رداريمديريت بهره ب :بخش هشتم  
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  مقدمه

هرگاه كوشش، تلاش، همت، همدلي، برنامه، تجربه، علم و عمل در پرتو توكل بر              

  .گردد  ميحضرت باريتعالي همراه شوند، موفقيت، بهروزي و توسعه پايدار آشكار

صعودهاي ورزشي با تمامي عناصر جواني، هيجان، تحرك، شور، نـشاط، انگيـزه،             

ي، ورزشي روزآمد مـورد اقبـال دو چنـدان          رقابت و توانمندي جسمي، روحي، علم     

قرار گرفت و تمامي عرصه و عيان صعودهاي ورزشي به تعبيري ديگر سنگنوردي             

مسابقات جامع يعنـي برخـورداري از       . گردد  مي سالني در بخش مسابقات متجلي    

هــاي مــادي و معنــوي و ايجــاد امكانــات روزآمــد و  تمــامي امكانــات و ظرفيــت

بايست همواره اصول فني سـاخت و         مي يز امكانات، كه  زيرساخت، نگهداري، تجه  

  . ساز و مديريت بهره برداري بهينه مد نظر قرار گيرد

از اينرو كارگروه صعودهاي ورزشي به واسطه رويكرد تـازه تمـامي علاقمنـدان و               

ي هـا    و مجموعـه   هـا   مسئولين محترم نهادها و سازمانها جهـت احـداث ديـواره          

ين نامه طراحي، ساخت، نظارت، نگهداري و مديريت        سنگنوردي، تهيه وتدوين آئ   

ي سنگنوردي را با اهداف ايجاد رويه اي استاندارد در سراسـر            ها   و ديواره  ها  سالن

  . نمايد  مي مبتني بر نقشه راه ارائهها استفاده از تمامي ظرفيت كشور و اهتمام به

**********  
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  بخش اول
  ها مراحل گردش كار احداث ديواره

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      ـ ي سنگنوردي كه مايلند پس از اتمـام كـار مجـوز بهـره             ها  ي سالنها و مجموعه   ها  تمام متقاضيان ساخت و ساز ديواره  رداري را از   ب

  .انجام دهندرا پيوست بايست مراحل   مي،فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي جمهوري اسلامي ايران دريافت نمايند
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  ها همراحل گردش كار احداث ديوار

 نظر كارشناس فني ورزشي فدراسيون كوهنوردي و باهايي كه از شروع تا خاتمه  ديواره )1
  .دارا باشند زير را  و مراحل شرايطبايست  ميشوند،  ميصعودهاي ورزشي احداث

  .  به فدراسيون و كتبي مشخص شدن محل احداث ديواره و امكانات جانبي و اعلام رسمي)1-1
  .ان سنجي توسط كارشناس فني ورزشي فدراسيون كارشناسي و امك)2-1
   .) تركيبيتمريني، آموزشي، مسابقات و(اربردي  مشخص نمودن ابعاد، نوع ديواره به لحاظ ك)3-1
  ). پيمانكار( و مستند في مابين كارفرما و مجري مكتوب مشخص شدن مجري طرح و انعقاد قرارداد )4-1
فلزي و يا اسكلت بتني با تائيد مهندسين داراي مجوز معتبر از سازمان نظام              ي  ها  ي محاسباتي سازه  ها   تهيه نقشه  )5-1

  . مهندسي توسط پيمانكار
 يـه  تائيد كـسب  طـرفين و   وافـق  اجرايي ديواره توسط پيمانكـار و ضـميمه قـرارداد پـس از ت                و طرح  ها   تهيه نقشه  )6-1

  . فدراسيون
  .يزات مصرفيول مصالح، لوازم و تجها تهيه برنامه زمانبندي و جد)7-1
  . مشاور پروژه توسط كارفرما،امكان كردن مهندس ناظر و در صورت معرفي )8-1
و مجـوز فعاليـت از سـازمان نظـام          و يـا نظـارت       منظور از مهندس ناظر، مهندس ناظر داراي گرايش محاسبات           )9-1

  .باشد  ميمهندسي
 توسط پيمانكار )كارشناس فني ورزشي(راسيون ناظر فدو ) محاسب( ارائه تائيديه رسمي و مكتوب مهندس ناظر         )10-1

  . جهت اخذ مجوز استفاده از ديواره الزامي است) مجري(
 ابعـاد ورزشـي و مطابقـت بـا اسـتانداردهاي             تمـامي   نظارت بـر    مكلف كارشناس فني ورزشي  (ناظر فدراسيون    )11-1

  .  را بر عهده داردIFSC  وفدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي
  .ي مصوبها اخت هزينهپرد )12-1
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، هـا    نظارت جامع بر تمامي عمليات فني سازه اي، آبي، خـاكي، بتـوني، لـوازم، جـوش                 موظف به  مهندس ناظر،    )13-1
 مصالح مصرفي   ميي چند لايي، فايبرگلاس و تما     ها   و تخت  ها   چوب ،شامل رنگ، رزين  : ها  اتصالات، تاسيسات، پوشش  

  . مي باشد قرارداد و استانداردهاي لازم با را مطابق )مجري(انكار و نحوه كار و كنترل كيفيت و عملكرد پيم
جهت تقاضا و اخـذ مجـوز فنـي و بهـره بـرداري از فدراسـيون كـوه نـوردي و                      رعائيت موارد زير   )2

   .صعودهاي ورزشي براي ديواره هائي كه قبلا توسط كار فرما احداث گرديده الزاميست

 مجـوز معتبـر از سـازمان    با) محاسب(ا كه تاييديه مهندس ناظر مره توسط كارفري محاسباتي و ديوا  ها   ارائه نقش  )1-2
  . مهندسي را دارا باشد

بـه همـراه تائيديـه مهنـدس نـاظر          ) مجـري (توسط پيمانكـار    ... ول مصالح، لوازم، تجهيزات مصرفي و       ا ارائه جد  )2-2
   .)محاسب(

   .)كارشناس فني ورزشي(  ناظر فدراسيون بازديد و تائيد)3-2
  .ي مصوبها پرداخت هزينه )4-2
  . ي فني خدماتيها  منظوم و مرتبط با احداث پروژه مصوب و رعايت تمامي قوانين)5-2

ي آموزشـي، تمرينـي، مـسابقات و    ها  در يكي از گروهسه سالهي لازم، مجوز بهره برداري ها   تائيديه  اخذ  پس از  )6-2

  . گردد  ميي صادرتركيبي از طرف فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزش

  ). كارشناس فني ورزشي(ناظر فدراسيون ي گزارش نظارت ها كاربرگ )3

   مربوط به نظارت ادواري94 -ص- د1001 كاربرگ شناسه )1-3
  سنگنوردي هاي سالن و ها ديواره مربوط به نظارت تمديد فعاليت 94-ص- د1003 كاربرگ شناسه )2-3
  به نظارت پاياني  مربوط 94-ص-د1003 كاربرگ شناسه )3-3

  .داراي مجوز از سازمان نظام مهندسيو  ورزشي ي فنيها به همراه تاييديه* 

**********
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   نمي باشد    باشد  ميبا توجه به بازديد و بررسي امور و كارهاي انجام شده روند اجرايي مورد تاييد
  

  نام و نام خانوادگي ناظر فدراسيون              
  و امضاءتاريخ             
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  بسمه تعالي
  ) ورزشي فنيكارشناس( و سالنهاي سنگنوردي توسط ناظر فدراسيون ها كاربرگ گزارش نظارت تمديد فعاليت ديواره

  94ص- د1002شناسه 
  : ......................تكميل كاربرگتاريخ 

: ...................................... تلفـن تمـاس   .................................... : .......................................نام و نـام خـانوادگي نـاظر فدراسـيون         
  : ..............................................شماره مجوز نظارت

  

  ...) نشاني، امكانات جانبي، لوازم و تجهيزات، موارد فني و (مشخصات كامل كارگاه 
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
  

  : مشخصات و نشاني كارفرما
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
  

  ): پيمانكار(مشخصات و نشاني مجري 
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

  

در صورت عدم تائيد مواردي كه بايـد اصـلاح شـود بـا ذكـر                (نظريات فني ورزشي ناظر فدراسيون مبني برتائيد و يا عدم تائيد            
  ).جزئيات فني ورزشي الزامي است

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
  
  

   . نمي باشد باشد   ميبلامانع............................. با توجه به بررسي بعمل آمده بهره برداري از ديواره سنگنوردي 
  

 : به استانداردهاي لازم بهره برداري از آن بعنوانو با توجه ...................................... با عنايت بر نظارت جامع و كامل از ديواره و سالن 
  . به مدت سه سال بلامانع استي تركيبي ها  برنامه برگزاري مسابقات  ديواره تمريني  ديواره آموزشي

  
  نام و نام خانوادگي ناظر فدراسيون

  ءتاريخ و امضا



  فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي
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   بسمه تعالي
  

  ) ورزشي فنيكارشناس(كاربرگ گزارش نظارت پاياني ناظر فدراسيون 
  94ص- د1003شناسه 

  : .........................تاريخ تكميل كاربرگ
شماره مجـوز   .............................. : ........تلفن تماس : ............................................................... نام و نام خانوادگي ناظر فدراسيون     

  : ..............................................نظارت
  

  ...) نشاني، امكانات جانبي، لوازم وتجهيزات، نگهداري، مديريت لوازم فني و (مشخصات كامل سالن و يا ديواره سنگنوردي 
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
  

  : مشخصات و نشاني كارفرما و موضوع نظارت
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

  

  ): پيمانكار(مشخصات و نشاني مجري 
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

  

در صورت عدم تائيد مواردي كه بايد اصـلاح شـود بـا ذكـر     (نظريات فني ورزشي ناظر فدراسيون مبتني بر تائيد و يا عدم تائيد            
  ).جزئيات فني ورزشي الزامي است

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  

  

   . نمي باشد باشد   ميبلامانع............. ......با توجه به بررسي بعمل آمده بهره برداري از ديواره سنگنوردي 
  

و با توجه به استانداردهاي لازم بهره برداري از آن بعنوان           .................................. ديواره  / با عنايت بر نظارت جامع و كامل سالن       
  . به مدت سه سال بلامانع استي تركيبي ها  برنامه برگزاري مسابقات ني  برنامه تمريديواره آموزشي 

  
  نام، نام خانوادگي، تاريخ و امضاء ناظر فدراسيون
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  بخش دوم
  ها مشخصات فني ديواره

 مختصات  

 جزئيات فني  

 ي فني ها توصيه  

  
  
  
  
  
  
   اركـان  رهـاورد كامـل اجـراي       . باشد  مي ي سنگنوردي رعايت مختصات و نكات فني در هنگام ساخت         ها  داث ديواره  مهم اح  اركاناز

، قوانين  ها  از اينرو مكمل و متمم بخش مشخصات فني ديواره        . ، دستاورد استاندارد شدن را در پي دارد       احداث ديواره هاي سنگ نوردي    
IFSC      ي اجرايي و مقررات نظام مهندسي، سازمان ملي استاندارد و          ها  ابقات و ليگ، آئين نامه    ، شيوه نامه برگزاري مسابقات كارگروه مس

  .در موارد پيش بيني شده تخصصي نظر فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي صاحب است. باشد  مينهايتاً قوانين جاري كشور
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  صعودهاي ورزشيكارگروه 

 ي سنگنوردي و سالن هاها  ديواره، نگهداري و مديريت نظارت،آيين نامه طراحي، ساخت

15

  مختصات 

  ها انواع ديواره) 1
   Lead      سرطناب)1-1
   Bouldering      بلدرينگ)2-1
  Speed      سرعت)3-1
   Warm up   تمريني و گرم كردن)4-1
  ها عوامل تاثيرگذار در ساخت ديواره) 2

بايست توسط كارفرما و يا نهاد متقاضي ساخت، تعيين و انتخاب             مي ابتدا. گيرد  مي  صورت كاربري آن  متناسب با نوع     ها  طراحي ديواره 
و هـم   زشي، برگزاري مسابقات و تركيبي كه هم قابليت برگـزاري اردوهـاي تمرينـي،               ي تمريني، آمو  ها  ديواره. كاربري صورت پذيرد  

 در نظر گرفتن ابعاد و انـدازه        ها  از نكات مهم در هنگام طراحي و معماري ورزشي ديواره         . ي آموزشي و مسابقات را دارد     ها  دورهقابليت  
ابعاد : مثال. باشد  مي محل احداث و شرايط كاربريت مكانيخصوصياي روباز و به تعبيري ديگر ها مجموعه ورزشي، سالن و يا محيط

 ي ضروري، نـور،   ها  و اندازه مكان و محل مورد احداث، ارتفاع سقف، ايجاد و نصب سازه و اسكلت ديواره، عوامل جوي، ورود و خروج                    
بايست در طراحـي مـورد        مي ...ي بهداشتي، گرمايش و سرمايش و       ها   سرويس برگزاري مسابقات، براي  جايگاه تماشاگران و قرنطينه     

 هـا   لذا چنانچه قصد احداث مجموعه اي از ديواره       .  با همديگر متفاوت است    ها  كاربري و شرايط فني هر يك از ديواره       . توجه قرار گيرد  
، بايست مدنظر كارفرمـا    ميتوجه بر جزئيات فني     . در نظر است  ) Speed(و سرعت   ) Bouldering(، بلدرينگ   )Lead(شامل سرطناب   

 تماشـاگر و عوامـل فنـي،        كامل و كافي   در يكديگر به لحاظ كاربري ورزشي، ديد       ها  عدم تداخل ديواره  . طراح، ناظر، مجري قرار گيرد    
  . باشد مي... درآميختگي در هنگام استفاده همزمان و اجتناب از محاسبات فني، 

  : ها عوامل تاثير گذار در ساخت ديواره

انتخاب عوامـل اجرايـي     * محاسبات،  * منطبق با نوع كاربري آن     نحوه استفاده نتخاب درست كاربري و   ا* بررسي، مطالعه و طراحي،     * 
  توجه بر زمانبندي* تجهيز و نگهداري، * در نظر داشتن شرايط جوي، * نظارت، استفاده از مصالح و لوازم استاندارد، * مجرب، 
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  ...)ابعاد، اندازه، رنگ و  (ها طراحي ديواره) 3
  )Lead(واره سرطناب دي) 1-3
  . شوند  مي آموزشي، مسابقات و تركيبي تقسيم بندي، تمريني به چهار گروه)Lead(ي سرطناب ها  كاربري ديواره)1-1-3
  .  متر7 متر و ارتفاع 5حداقل، عرض ) Lead(ي تمريني و آموزشي سرطناب ها  اندازه ديواره)2-1-3
  .)Lead(ي مسابقات سرطناب ها  اندازه ديواره)3-1-3
  . متر6 متر و عرض حداقل 10اره در سالنهاي با ارتفاع احداث ديو:  گروه الف شامل)1-3-1-3
  . متر8متر و عرض حداقل 15 متر تا 12احداث با ارتفاع احداث ديواره در سالنهاي جديد و در حال :  گروه ب شامل)2-3-1-3
ويا سـاير عوامـل اجرائـي        و ديد تماشاگر    كاربري و نور محيط     با قبصورت الوان باشد و منطب    ) Lead( رنگ ديواره سرطناب     )4-1-3

  .  طراحي شودمرتبط
 با روكش تخته چنـد لايـي       اي پشت ديواره متصل بر اسكلت      بايست روي سازه    مي  و عوارض  ها  نصب تمامي صفحه پلاك    )5-1-3

  .صورت پذيرد
 و صـفحه  هـا   حجـم ،هـا   جهت نصب گيـره  ومورد تائيدزمبايست داراي استاندارد لا  ميمصرفمورد ) تخته چندلايي( چوب   )6-1-3

  . باشدها پلاك
  .باشدلازم بايست منطبق بر استاندارد برابر با مقاومت و اصطكاك   ميو رزين مصرفي روي ديوارهرنگ  پوشش )7-1-3
 ، باشـند   مقـاوم  پايـدار مسقف گردنـد و در برابـر شـرايط جـوي نا             احداث مي شوند مي بايست     يي كه در فضاي باز    ها   ديواره )8-1-3

  . شود استفاده  نيز)تخته چند لايي(توان از چوب  مي
و مقام  زدن   زنگ   مقاوم سازي در مقابل   بايست پس از اتمام كامل جوشكاري جهت          مي ي فضاي باز  ها   اسكلت فلزي ديواره   )9-1-3

  . استفاده شود) Epoxy(سازي سازه از رنگ اپوكسي 
، هـا   پوششها، تخته چندلايي، فايبرگلاس، صفحه پلاك، گيـره        ها، اخت ديواره، مانند پيچ، مهره     تمامي لوازم مصرفي در س     )10-1-3

  . باشد و مورد تائيد داراي استاندارد لازميستبا  مي...ها و  حجم
 و تمامي مـوارد مربوطـه فنـي در هنگـام طراحـي              ا، زاوي ها  ، پس و پيش   ها  ، عوارض، كلاهك  ها  جزئيات فني شامل شيب   ) 11-1-3
  .شود  مي و آنگاه اقدام به ساختتاييد) كارشناس فني ورزشي(، توسط ناظر فدراسيون انماييج

و هـا    و سـالن ها ، براي ساخت مجموعه نشدهرد بروز شبهات، اختلاف نظر و حتي مسائل پيش بيني و يا كارشناسي ادر مو  )12-1-3
  . استتبر و نافذمعنظر فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي سنگنوردي ديواره هاي 

**********  
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  )Bouldering(مشخصات بلدرينگ ) 2-3
  .شود  مي آموزشي، مسابقات و تركيبي تقسيم بندي، تمرينيه چهار گروهب) Bouldering(ي بلدرينگ ها  كاربري ديواره)1-2-3
  . متر4اع  متر و ارتف6 طولحداقل ) Bouldering(ي تمريني و آموزشي بلدرينگ ها  اندازه ديواره)2-2-3
  ).Bouldering( مسابقات بلدرينگ ها  ديوارهاندازه )3-2-3
  . متر5 متر و ارتفاع 15 تا 10احداث ديواره حداقل طول :  گروه الف شامل)1-3-2-3
  . متر5 متر و ارتفاع 30 تا 15احداث ديواره حداقل طول :  گروه ب شامل)2-3-2-3
هـا و صـفحه       حجـم  هـا،    جهت نصب گيره    و مورد تائيد   ست داراي استاندارد لازم   باي  مي مصرفمورد  ) تخته چندلايي (چوب   )4-2-3

  . باشدها پلاك
  .باشدلازم بايست منطبق بر استاندارد برابر با مقاومت و اصطكاك   ميو رزين مصرفي روي ديوارهرنگ پوشش  )5-2-3
  . باشد مقاوم جوي ناپايدار شرايطبردر براو بايست مسقف   ميشوند  مييي كه در فضاي باز احداثها  ديواره)6-2-3
و مقام  زدن   زنگ   مقاوم سازي در مقابل   بايست پس از اتمام كامل جوشكاري جهت          مي ي فضاي باز  ها  اسكلت فلزي ديواره   )7-2-3

  .استفاده شود) Epoxy(سازي سازه از رنگ اپوكسي 
، ها ، تشكها ، پوششها  ، مهره ها  ي چند لايي، پيچ   ها  تهمانند تخ ) Bouldering(تمامي لوازم مصرفي ساخت ديواره بلدرينگ        )8-2-3

  .بايست داراي استاندارد لازم باشند  مي... . و ها ، گيرهها حجمها،  و روكش
 ـ ها  ، پس و پيش   ها  ، عوارض، كلاهك  ها  جزئيات فني شامل شيب   ) 9-2-3  و تمـامي مـوارد مربوطـه فنـي در هنگـام طراحـي               ا، زاوي

  . شود  مي و آنگاه اقدام به ساختتاييد) كارشناس فني ورزشي(ن  توسط ناظر فدراسيو،جانمايي
  .  طراحي شود و ديد تماشاگر كاربري و نور محيط با بصورت الوان باشد و منطبق)Bouldering(بلدرينگ  رنگ ديواره )10-2-3
 با روكـش تختـه      باشد مي اي پشت ديواره متصل بر اسكلت      بايست روي سازه    مي  و عوارض  ها  نصب تمامي صفحه پلاك    )11-2-3

  . صورت پذيردچند لايي
و هـا    و سـالن ها ، براي ساخت مجموعه نشدهرد بروز شبهات، اختلاف نظر و حتي مسائل پيش بيني و يا كارشناسيا در مو  )12-2-3

  . استنافذ و معتبر نظر فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي سنگنوردي ديواره هاي 

**********  



  فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي
  صعودهاي ورزشيكارگروه 

 ي سنگنوردي و سالن هاها  ديواره، نگهداري و مديريت نظارت،آيين نامه طراحي، ساخت

18

  ) Speed(سرعت ديواره ) 3-3
بايست به گونه اي باشد كه حداقل شامل دو مسير موازي، و هر مسير شرايط نصب دستگاه   مي)Speed(ي سرعت ها احداث ديواره

  .زمان سنج و كارگاه حمايت را داشته باشد
هـاي اجـزاي دسـتگاه    قعيتبه همراه مو(اي باشد كه شامل حداقل دومسير موازي باشد و هر مسير        گونهسطح ديواره بايد به    )1-3-3

 2مطابق شـكل   و يـا     ) متر ارتفاع  10متر عرض و    6 (متر10 براي رويدادهاي    1مطابق شكل   بندي و ابعاد    از نظر طرح  ) زمانسنج
اما در حالت . توانند مجاور هم يا جداي از هم باشندمسيرهاي صعود مي.  باشد) متر ارتفاع15 مترعرض و 6 ( متر15براي رويدادهاي  

 . از هم نبايد اين جدايي بيش از يك متر باشد و در هر دو حالت مسيرها از نظر افقي بايد با يكديگر تراز باشندجداي
دهنـده  داشتن مسابقهكند، نقطه اول براي نگهديواره صعود بايد شامل دو نقطه حمايت باشد كه طناب از ميان آنها عبور مي            )2-3-3

. براي كمك به هدايت طناب صـعود اسـت  ) شودكه نقطه انحراف ناميده مي(و نقطه دوم ) شودكه نقطه حمايت بالا ناميده مي     (است  
بـراي رويـدادهاي    2شكل متر و يـا  10 براي رويدادهاي   1شكل  گذاري شده   موقعيت نقطه حمايت بالا بايد مطابق بخش علامت       

متـر و مطـابق     10 بـراي رويـدادهاي      1ايد مطابق شكل    نقطه انحراف در روبروي سطح ديواره بوده و موقعيت آن نيز ب           .  متر باشد  15
  . متر باشد15 براي 2شكل 

براي سطح ديواره بايـد از      . باشد) Granulometry (0,4/0,1سطح ديواره بايد داراي لايه بيروني رزين و ماسه كورتزشماره            )3-3-3
هـر پانـل سـطح ديـواره بايـد داراي           . بالا استفاده شود  ها نيز بايد از رنگ با كنتراست        رنگ سبك و طبيعي استفاده شود و براي گيره        

 .ها برروي آنها مستقر شوند باشد تا تمام گيرهM10هاي پيچ شبكه استاندارد سوراخ
 متـر   15 بـراي رويـدادهاي      2شكل   متر و مطابق     10 براي رويدادهاي    1شكل  مسير صعود در هر خط سير بايد مطابق          )4-3-3

 –هـا  گيـره (هر ماده ديگـري . اندمسابقات سرعت طراحي و توليد شده  برايIFSCده شود كه تحت پروانه هايي استفاباشد، و از گيره
  .آوري شوندهاي دايمي بايد از روي ديواره جمعرولبه استثناي صفحه)  غيره–ها مياني

متـر و   10 بـراي رويـدادهاي      1شـكل   گيرند بايد مطـابق     سنجي كه بر روي ديواره صعود قرار مي       هرگونه تجهيزات زمان   )5-3-3
كه مزاحمت يـا كمكـي بـراي        ايگونهتواند به در شرايط استثنايي سرطراح مي    .  متر نصب شوند   15براي رويدادهاي    2شكل  مطابق  

  .دهنده ايجاد نشود، محل ديگري را براي نصب اجزاي دستگاه زمانسنج تعيين كندپيشرفت مسابقه
لازم با مقاومت و اصطكاك     مورد تائيد   مي بايست منطبق بر استاندارد      ) Speed(ي سرعت    پوشش و رنگ ديواره و گيره ها       )6-3-3

  .باشد
  . مسقف و مقاوم در برابر شرايط جوي ناپايدار باشند احداث مي شوند مي بايست يي كه در فضاي بازها  ديواره)7-3-3
و مقام  زدن   زنگ   مقاوم سازي در مقابل   شكاري جهت   بايست پس از اتمام كامل جو       مي ي فضاي باز  ها   اسكلت فلزي ديواره   )8-3-3

  .استفاده شود) Epoxy(سازي سازه از رنگ اپوكسي 
 و  هـا   و سـالن   هـا   ، براي ساخت مجموعه    نشده رد بروز شبهات، اختلاف نظر و حتي مسائل پيش بيني و يا كارشناسي            ا در مو  )9-3-3

  . استنافذ و معتبرزشي نظر فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورسنگنوردي  ديواره هاي
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   متر10طرح ديواره صعود براي رويداد : 1شكل 
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   متر15طرح ديواره صعود براي رويداد : 2شكل 
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   براي هر پانل سطح ديوارهها شبكه پيچ: 3شكل 
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   متر10نقشه مسير براي رويداد : 4ل شك



  فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي
  صعودهاي ورزشيكارگروه 

 ي سنگنوردي و سالن هاها  ديواره، نگهداري و مديريت نظارت،آيين نامه طراحي، ساخت

23

    متر15نقشه مسير براي رويداد : 5شكل 
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  )Warm up(ي تمريني و گرم كردن ها ديواره) 4-3
 و سالنهاي سنگنوردي كه قابليت برگزاري مسابقات را دارند به ها در مجموعه) Warm up(ي تمريني و گرم كردن ها احداث ديواره

  .باشد مي ضروري نديدن آسيب جسماني هت آمادگي بيشتر ولحاظ گرم كردن ورزشكار ج
  .  كاربرد دارد)Bouldering(  و بلدرينگ)Lead(  اين نوع ديواره در برگزاري مسابقات سرطناب)1-4-3
  . شود  مياحداثدر محيط و يا مجاور قرنطينه ) Warm up(ي تمريني و گرم كردن ها  ديواره)2-4-3
  . شود  ميساخته) تخته چند لايي(فايبر و يا چوب  اين ديواره از جنس )3-4-3
  . است  استفاده از عوارض، حجم، شيب و يا زواياي مختلف با رعايت اصول ايمني و فني بلامانع)4-4-3
  .  متر5/2 متر و حداقل ارتفاع Warm up (5(ي تمريني و گرم كردن ها  حداقل طول ديواره)5-4-3
  . بصورت الوان باشد) Warm up(تمريني و گرم كردن ي ها  بهتر است رنگ ديواره)6-4-3
  . ي فوق الزامي استها ي داراي استاندارد در زير ديوارهها   و روكش استفاده از تشك)7-4-3
  ). Warm up( ديواره تمريني و گرم كردن احداث انتخاب فضاي مناسب جهت )8-4-3
،  باشـند   مقـاوم  مسقف گردنـد و در برابـر شـرايط جـوي ناپايـدار            ايست   احداث مي شوند مي ب     يي كه در فضاي باز    ها   ديواره )9-4-3

  . شود استفاده  نيز)تخته چند لايي(توان از چوب  مي
و زدن  زنگ مقاوم سازي در مقابلبايست پس از اتمام كامل جوشكاري جهت   ميي فضاي بازها  اسكلت فلزي ديواره)4-3- 10

  . اده شوداستف) Epoxy(مقام سازي سازه از رنگ اپوكسي 
 ، ها  پوششها، تخته چندلايي، فايبرگلاس، صفحه پلاك، گيرهها،  تمامي لوازم مصرفي در ساخت ديواره، مانند پيچ، مهره)4-3- 11

  . داراي استاندارد لازم باشديستبا  مي...ها و  حجم
  . باشدها ها و صفحه پلاك  حجما،ه بايست داراي استاندارد لازم جهت نصب گيره  ميمصرفمورد ) تخته چندلايي( چوب )12-4-3
  و و تمامي موارد مربوطه فني در هنگام طراحيايا، زوها ، پس و پيشها ، عوارض، كلاهكها جزئيات فني شامل شيب) 4-3- 13

  .شود  مي و آنگاه اقدام به ساختتاييد) كارشناس فني ورزشي(، توسط ناظر فدراسيون جانمايي
 و ها  و سالنها ، براي ساخت مجموعه نشدهتلاف نظر و حتي مسائل پيش بيني و يا كارشناسيرد بروز شبهات، اخا در مو)4-3- 14

  . استنافذ و معتبر نظر فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي سنگنوردي  ديواره هاي

**********  
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         رنامه آموزشي، تمريني و يا مسابقه در اختيار داشتن لوازم و تجهيزات داراي اسـتاندارد لازم                بي شك از عوامل مهم در اجراي يك ب

 ضـروري . شـود   مـي  تهيه، استفاده و نگهداري بجا و به موقع در زمان و مكان مناسب موجبات خدمات ارزنده و پايـدار                  . استومصوب  
  . هره مند شويماست تا در هنگام تهيه و خريد از مشاوره افراد آگاه و مطلع ب
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  لوازم و تجهيزات
  ... .، تعميرات و ها  تميز كردن گيرهبست فني و نصب، باز و هاي، سرويسي نظير خدمات ارائه بالابر براياستفاده از)1
  .ي سرعتها  دستگاه زمان سنج براي ديواره)2
  .ي مختلفها نردبان در اندازه )3
  .  پمپ باد)4
  . منگنه ديواري)5
  . ي لازمها  شارژي و متهحا ترجي دريل)6
  . جهت طراحيها  كاربري در ديوارهبا نوعي سنگنوردي متناسب ها انواع گيره )7
  . جهت طراحيها  كاربري در ديوارهبا نوعي سنگنوردي متناسب ها  گيره، عوارض، اشكال و حجم)8
  . جهت طراحيها  كاربري در ديوارهبا نوعي دسته بلند و كوتاه متناسب ها  برس)9

 جهـت طراحـي بـا همـاهنگي و بـانظر            ها   كاربري در ديواره   با نوع ي فني در سايزها و متراژ مختلف متناسب         ها   انواع طناب  )10
  . و رئيس هيأت داوري و يا سر طراحمسئول فني سالن

تلف، يومار، كارابين   ي مخ ها   گيري گيري، يومار، شكل هشت، اسلينگ در اندازه        ، ابزارهاي فني مانند كارابين ساده و پيچ دار        )11
  . و رئيس هيأت داوري و يا سر طراحمسئول فني سالن ينگه هماباها  ديوارهدر كاربري با نوعمتناسب ... مايلون، كوئيك درا و 

  .اجراي برنامه هاي ورزشي سبد براي جمع آوري طناب قبل و بعد از )12
  ...  پيچ، مهره، صفحه پلاك و )13
  . كاربري آننوعستاندارد متناسب با ديواره و در ابعاد ا و روكش تشك)14
  .ري، لوازم و تجهيزات بدن سازي متناسب با فضا و كارب ورزشي امكانات)15
  .ها  اره چوب بري جهت تعميرات، ا صلاح و يا ساخت قسمتي از ديواره و حجم)16
  : ابقات شاملي آموزشي و مسها  امكانات نرم افزاري براي انجام امور اداري، برگزاري دوره)17

  ... . و ، ويدئو پروجكشن، امكانات صوتي، تصويريلوازم التحرير، ميز و صندلي، كامپيوتر، پرينتر
  . ي اوليهها  لوازم مربوط به كمك)17
  . لوازم مربوط به اطفاي حريق)18

**********  
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  بخش چهارم
  امكانات جانبي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      عدم هر  زيرا  . ي دسترسي انديشيده شود   ها   به مسائل اساسي مانند امكانات جانبي و راه        ها  ه ساخت ديواره  لازم است قبل از اقدام ب

لذا بـر عهـده كارفرمايـان، طراحـان، نـاظرين،           . آورد يك از اجزاء جانبي در روند فعاليت و بهره مندي از ديواره مشكلاتي را به بار مي                
  . معناي واقعي، جهت احداث، ساخت و ساز يك ديواره در نظر بگيرندمجريان محترم است تا تمامي جزئيات را به 
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  امكانات جانبي
  :  بصورت جدي در نظر گرفت به احداث ديواره و سالن سنگ نورديبايست در هنگام شروع  ميموارد زير را

  ... .ري و امور ادا كليه دفتر مديريت جهت مديريت همه جانبه، كنترل كيفيت، نظارت، ثبت نام و پذيرش)1
  .  رختكن ، متناسب با فضاي تعريف شده در استانداردهاي طراحي و معماري)2

  :هر كدام جداگانه به شرح زير. تهويه مناسب براي استفاده آقايان و بانوانباي بهداشتي ها  سرويسوجود)3

  .ي آموزشي و تمرينيها  متناسب با موقعيت كاربري ديواره براي برنامه)1-3
  با موقعيت كاربري ديواره براي مسابقات، قابل دسترسي براي تماشاگران، كادر اجرايي و ورزشـكاراني كـه                  متناسب )2-3

  . در قرنطينه حضور دارند
در  مراحـل مـسابقات،   هـر يـك از   و)سرطناب و بلدرينگ (ها  كه در برخي از گرايش  )قرنطينه(فضاييورزشكار مي بايست در      )4

امكانـاتي  بايـست داراي     مـي  لذا مكان فـوق   . ري صعودهاي ورزشي در آن حضور داشته باشد        مشخص مطابق با قوانين داو     زمان
  . ، نزديكي به سرويس بهداشتي باشد)Warm up(ديواره جهت گرم كردن ) سرمايش و گرمايش( نور و تهويه مناسب نظير 

و جايگاه  ) سرمايش و گرمايش  ( و تهويه مناسب     بايست داراي نور    مي شوند  مي در نظرگرفته  ها   ديواره براي احداث يي كه   ها   مكان )5
  . ويژه تماشاگران براي برگزاري مسابقات باشند

  . جهت نگهداري لوازم و تجهيزات فني و جانبي كه در مواقع لزوم از آنها استفاده شود)انبار( مناسب جايگاه )6
دارند، متناسب با اسـتانداردهاي لازم از نظـر فـضا،           يي كه موقعيت آموزشي و تمريني       ها   اتاق بدن سازي و ماساژ براي ديواره       )7

  .نور، تهويه، استقرار لوازم، تجهيزات و امكانات ورزشي
  )بويژه براي بانوان(اتاق معاينه پزشكي  )8
  .و آبسردكن در محلي مناسب و بهداشتي... ايجاد بوفه با حداقل امكانات مواد غذايي ، نوشيدني و  )9

  .اضطراري راه هاي خروج ايجاد )10

**********  
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  بخش پنجم

  ايمني حفاظت و نگهداري
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

          هاي سنگنوردي به لحاظ استفاده عموم علاقمندان از حساسيت خاصي برخودار       موضوع ساخت، بهره برداري و نگهداري از سالنها و ديواره

  . را در رعايت موارد ايمني در نظر داشتبايست كمال دقت   ميلذا در هنگام طراحي و ساخت و بهره برداري. است
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  ايمني، حفاظت و نگهداري

   از ديواره ها و سالن هاي سنگ نوردياخت و بهره برداريس  جهت رعايت كامل استانداردهاي لازم)1

 متخـصص    كنترل و نظارت و استفاده از لوازم و تجهيزات استاندارد و بهره مندي از عوامل اجرايي                 دقيق و مستمر و    مديريت )2

  ....  مدير، مربي، مدرس، طراح، سرطراح، عوامل اجرايي كارآمد و ازقبيل

  .  هاي صورت گرفته شناسنامه خدمات و فعاليت وارائهتهيه )3

  .  و دقيق همه جانبه و مستمراي  دوره بازديد و كنترل )4

،  از نيروي متخـصص داراي مجـوز فعاليـت         نديبهره م   اطفاء حريق،  مانند بيمه معتبر،  و ضروري   دات لازم   هيايجاد تمامي تم   )5

  ... از تاسيسات استاندارد و استفاده

  .رعايت كامل موارد ايمني و امنيتي )6

  . هماهنگي لازم با نهادها و سازمانهاي ذيربط)7

  .استفاده از امكانات، تجهيزات و خدمات روزآمد )8

  . تبعيت از قوانين جاري و استانداردهاي لازم)9

  .ندي از نظرات كارشناسي و مشاوره بهره م)10

 و نحـوه ي هشدار دهنده، احتياط، خطـر،     ها  تابلو، نشانه  (موجود استفاده از تمامي امكانات       و  يا علائم راهنمايي   ها   تهيه نشانه  )11

  ...)استفاده مجاز و 

  . آموزشي براي عوامل اجراييتسهيلات ايجاد )12

**********  
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  بخش ششم

  يحيطبهداشت فردي و م
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
     طبق اساس نامهWHO      اسـت » دستيابي عموم مردم به بهداشت و سلامت در بـالاترين سـطح ممكـن             «، هدف اصلي اين سازمان .

مطابق با اين اساسنامه، سلامت عبارت است از وضعيتي كه در آن شرايط فرد از لحاظ جسماني، ذهني، اجتماعي كاملاً مناسب بـوده و                    
  .بهداشت، حالت بهبود و سلامت كامل جسماني و رواني و اجتماعي است. ر بيماري يا ناتواني مشخص نمي شودتنها به عدم حضو

ي بهداشتي و دوري جستن از رفتارهـا و         ها  رعايت بهداشت فردي، عبارت است از پيروي افراد جامعه از يك سلسله دستورات و عادت              
د افراد جامعه، در معرض عوامل و شرايط بيماري را قرار نگرفته و نـه بيمـاري                 شو  مي ي غير بهداشتي است كه مجموعاً باعث      ها  عادت

  . ناشي از آنها دچار شوند
، از نكات مهم اصول بهداشت فـردي و      ...استراحت، نظافت، خواب، رژيم غذايي مناسب ورزش، پوشاك، تبعيت از مقررات و قوانين و               

  . محيط است
ي دسته جمعـي افـراد جامعـه، بـه منظـور           ها  متي، توانايي و دانايي انسان از طريق كوشش       بهداشت محيط عمومي، شامل ارتقاي سلا     

ي فردي و اجتماعي توأم با كنترل و نظارت براي ايجاد زنـدگي             ها  ي جسمي و روحي به واسط آموزش      ها  بهسازي محيط، كنترل بيماري   
  .توسعه پايدار اجتماعي مطلوب و تأمين و نگهداري تندرستي همه جانبه و
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  يبهداشت فردي و محيط
رفتـار  هنجـاري و بـه   نانوعفارغ از هر   مخاطره، تنش، توهين، تمسخر، سخت گيريهاي نابجا،         بدور از هرگونه   رعايت بهداشت رواني     )1

   ... .ناشايست و

  . رعايت خويشتن داري، متانت، سعه صدر)2

  .ها  ديوارهفاده از سالنهاي سنگنوردي و و است بازسازي، رعايت بهداشت فردي و محيط در هنگام ساخت، تعمير)3

  . )ي صوتيها آلودگي (ي صوتيها  جلوگيري و پرهيز از هر گونه ناهنجاري)4

  .  ايجاد و رعايت كامل شرايط بهداشت عمومي)5

  .)جهت عوامل خدمات ( تدوين برنامه زمانبندي بهداشتي و نظافتي روزانه همراه با شرح وظايف)6

  . بهداشتي استاندارد و امكانات  تجهيزات،م بهره مندي از لواز)7

  . بهداشت فردي و محيط و رعايت عدالت)8

   مبتني بر كرامت والاي انساني اجتماعي، فرهنگي، ديني، ملي، قومي رفتارهاي اصول حفظ  قوانين و رعايت كامل )9

  .دقت در تهيه و ارائه مواد غذايي و مكمل هاي استاندارد )10

  .ت از نهادهاي ذيربط اخذ مجوز خدما)11

**********  
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  فتمبخش ه

   فنييتوصيه هاجزئيات و 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هاي مصوب از طرف مراجع  بايست داراي طرح، برنامه و نقشه ها و سالنهاي سنگنوردي مي به لحاظ سهولت در كار، تمامي مراحل ساخت ديواره
   .ذيصلاح و فوق الاشاره در اين آيين نامه باشد
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  فنيو توصيه هاي جزئيات 
  مراحل اجراي كار ) 1

    .، جمع آوري اطلاعاتيتحقيق، بررس: فاز صفر
  . هاي طراحي نقشهتهيه  :فاز يك
  . هاي اجرايي محاسبات نقشهتهيه و :فاز دو
  .ژه همراه با نظارت، عقد قرارداد، تجهيز كارگاه، شروع پرو)پيمانكار(ها، انجام مناقصه، انتخاب مجري   برآورد هزينه:فاز سه

  .  و دائم تحويل موقت و آنگاه تحويل قطعي:فاز پاياني
  ). بويژه مهندسين ناظر و محاسب. (استفاده از نيروي متخصص و مجرب و داراي مجوز فعاليت از مراج ذيصلاح) 2
  . اخذ تاييديه از مهندس ناظر و يا محاسب براي اسكلت و سازه اجرا شده) 3
  .هاي مصوب ها و نقشه ئيات فني مطابق با طرحرعايت تمامي جز) 4
  . كنترل و نظارت جامع در طي مدت انجام كار بصورت مستند) 5
  . رعايت مسائل مربوط به حسن انجام كار و زمان مقرر پس از تحويل موقت) 6
  . در حين انجام كار) كارگاهي(رعايت اصول ايمني، فني اداري و اجتماعي همه جانبه مطابق با استانداردهاي لازم ) 7
  .  ايمني و امنيتي در كارگاه ام ازرعايت تمهيدات لازم) 8
  . تهيه و تنظيم عملكرد فني و اجرايي كارگاه بصورت صورت جلسات مستند) 9

  ...)پيچ، مهره، يراق آلات، ضد زنگ، رنگ، رزين و (اخذ تاييديه لازم براي جوشها، اتصالات فلزي و پوششها ) 10
  . ي سنگنوردي مقتضي است موارد زير بصورت جدي مدنظر قرار گيردها  ساخت ديوارهجهت احداث و

، سازه و اسكلت به لحاظ مقاومت، باد، نزولات آسماني، طوفان، تحمل بـار زنـده و                 )زير ساخت (محاسبات همه جانبه فونداسيون   ) 11
  ... مرده، پوشش سقف و 

  .قيم آن در چشم ورزشكاران و يا تماشاگراستفاده بجا از نور آفتاب و عدم برخورد مست) 12
  . تاسيسات سرمايش يا گرمايش، نور، صدا، امكان بهره مندي مناسب از تاسيسات رفاهي و بهداشتيمحاسبات) 13
  . ها در نظر گرفتن شرايط استفاده مردان و زنان از امكانات در طراحي) 14
  . هايي كه در فضاي باز احداث و يا قرار دارند ي ديوارهو مصالح مناسب برا) Epoxy(استفاده از پوشش اپوكسي) 15
  . ها در فضاي باز قرار دارند رعايت امور ايمني در مواردي كه ديواره) 16
  .بازديد و كنترل دقيق دوره اي تمامي امكانات، لوازم و تجهيزات) 17
  . خت، نگهداري و يا تعميراتبهره مندي از نيروي متخصص و مجرب به عنوان كادر و عوامل اجرايي در سا) 18
بايست توسط مهندس داراي مجوز       تمامي محاسبات فني ساخت فونداسيون، اسكلت و سازه مورد نياز و موارد فني تخصصي مي              ) 19

  . فعاليت معتبر از سازمان نظام مهندسي انجام شود و پس از اجرا نيز تاييد فني گردد
كارشناس فني  (قبل از اجراء به تائيد نهايي ناظر فدراسيون         ب با نوع بهره برداري از آن        متناسبايست    ها مي   طراحي ورزشي ديواره  ) 20

  . برسد) ورزشي
  .  و نگهداري و توجه و توصيه هاي مندرج بر روي لوازم مصرفياستفاده از لوازم جانبي استاندارد) 21
هـاي سـنگنوردي توسـط كارفرمـا و ارائـه آن بـه مراجـع              ها و سالن    تهيه، نگهداري و ارائه مستندات فني و اداري ساخت ديواره         ) 22

  . ذيصلاح بويژه به فدراسيون كوهنوردي و صعودهاي ورزشي در زمان لازم
  .هاي ضروري ها، تابلوها و هشدارهاي ضروري و نصب آن در مكان تهيه نشانه) 23
  . و نگهدارياستفاده، انجام بيمه معتبر در مراحل ساخت) 24

**********
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  شتمش هبخ

  مديريت بهره برداري
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .گفتار انسان، نشانه درك و رفتارش شاخص انسانيتش است
  )ع(امام علي

           مديريت به عنوان عامل اصلي حيات هر تشكيلات و يا سازمان است و رفتار سازماني انساني مبتني بر مديريت همه جانبه، موفقيـت
ر سازماني كه در صدد است تبيين كند كه انسان در يك مجموعه تحت كنترل جدا و چگونه رفتار                   علم رفتا . و پيشرفت را به همراه دارد     
ي مختلف و عناصر مرتبط مانند، انسان، لوازم و تجهيزات امكانات، قوانين و مقـررات، بحـران، شـرايط                   ها  كند، يعني برخورد با پديده    

و همـه مفـاهيم رفتـار سـازماني و اداري يـك             ... . و شكست، اميد، نااميدي و      ، پيروزي   ها  پايدار و ناپايدار، هنجار و ناهنجاري، چالش      
و  بايد اذعان داشت كه براي بقا در يك سازمان، پيش بيني رفتـار خـود              . شود  مي مديريت موفق و پويا به صورت منسجم و به جا ارائه          

  .ديگران به تعبيري ديگر بازي خواني، بسيار حياتي است
  . زي يك قانون نانوشته وجود دارد، كسي كه رفتار سازماني نمي داند وارد نشوددر مديريت جامع امرو

بايست بـه    ميدر دنياي امروزي هر كسي به نوعي مدير است و بايد رفتار خود و ديگران را مديريت كند و بطور فطري تمايلات خود را                   
ي سنگنوردي، مواردي نمادين كاربردي     ها   و ديواره  ها  ز سالن در باب مديريت بهره برداري ا     . سمت درك و پيش بيني امور هدايت نمايد       

  . دارد  مي معروضادامهيي كليدي از رفتارسازماني يك مدير را در ها و نشانه
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  مديريت بهره برداري
  كليات) الف

  .  انسان است يا ارگان ركناصلي ترين و ارزش مندترين سرمايه هر سازمان) 1
  . د انسان زنده وبا خروجش مي ميردهر ارگان يا سازمان بات ورو) 2
رابطـه بـسيار    ... نحوه مديريت افراد در سازمان با ميزان بهره وري و پيامدهاي فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي، ملي، آئينـي و                   ) 3

  . قوي دارد
  . شناخت كامل منابع و حوزه اختيارات از ويژگيهاي مثبت يك مدير است) 4
  . ين مصرف كننده و توليد كننده استرفتار سازماني، روابط علمي ب) 5
  
  الگوهاي رفتاري) ب
  .  و امكاناتها ، توانمنديها شناخت كامل اركان و حوزه تحت مديريت، توأم با شناخت ظرفيت) 1
  . ي عوامل زير مجموعه همراه با جزئياتها شناخت و تعريف مسئوليت) 2
  . ي سني مختلف، روحياتها زهاي ردهشناخت مخاطبين به لحاظ خصوصيات جنسيتي، توقعات، نيا) 3
  . شناخت انرژي، هدايت و كنترل انرژي مخاطبين) 4
  . تعيين رفتار و روابط سازماني عوامل تحت مديريت) 5
شناخت عوامل دخيل در مديريت مانند مسئولين بالادست، نهادها و سازمانهاي مرتبط، قـوانين مـستند، شـرعيات، عرفيـات،       ) 6

  ... .سنت و 
  . ه تدوين مقررات داخلي و اطلاع رساني و آنگاه اجراي مخاطبين و عوامل تحت مديريتتهي) 7
  . نظارت و بازنگري امور و اصلاح رفتارهاي نادرست) 8
برگزاري جلسات دوره اي باعوامل اجرايي به منظور استماع نقطه نظرات، پيشنهادات، انتقادات و در مواردي بررسي عملكـرد                    )9

  .ويق و قدرداني وگاهي اخطار، توصيه و تعليقآنان توأم با تش
  .ترسيم خطوط قرمز رفتارها و عملكرد )10
  
  الزامات ضروري ) ج
  .تبعيت از قوانين جاري كشور )1
  .توجه بر باورهاي ديني و ملي )2
  ... .، سعه صدر، ادب، خويشتن داري و  بردباري،دارا بودن حسن خلق و شهرت توأم باتواضع، متانت )3
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  .حفظ امانت داري و راز داري و پايبندي به اصول مسلم كرامت والاي انساني )4
  .ايجاد ورعايت نظم و انتظام در امور محوله و اعتقاد به اصل مهم مسئوليت پذيري )5
  ... . و بيمه همه جانبه، فضا، ورزشكار، عوامل اجرايي )6
  . ايجاد فضاي استاندارد )7
  .رعايت بهداشت فردي و محيط )8
  . ايجاد امكانات خدمات پزشكي و امدادي )9

  ... .ايجاد امكانات اطفاي حريق، رفاهي، خدمات، بهداشتي، نور، صدا و  )10
  ). بهره مندي از پيشنهادات سازنده(ايجاد صندوق پيشنهادات، نقطه نظرات و ارتباط با مدير مجموعه  )11
  . توجه كامل بر مقررات و الزامات )12
  .اطلاعات و شناسنامه فني براي تمامي ورزشكاران و عوامل اجراييتهيه بانك  )13
  . ي همكاري از عوامل اجراييها اخذ وجه الضمان به همراه تكميل كاربرگ )14
  . ايجاد تابلوهاي راهنما، نشانه و برد اطلاعات )15
  . به عوامل اجرايي.. .ي شناسايي مانند كارت، پوشاك و ها ارائه كارت شناسايي به ورزشكاران و نشانه )16
  . كنترل و بازديدهاي دوره از امكانات و تجهيزات )17
  . ايجاد روحيه وفاق و همدلي در تمامي سطوح )18
  .كوشش در جهت شناخت جامعه هدف و درك شخصيتي مخاطبين بويژه جوانان )19
  .بهبود مديريت منابع و مصرف )20
  . د روحيه و شرايط انضباط اداري و قانون مداريي منظوم، ايجاها تبيين اصول و شيوه نامه )21
  .مجهز و به روز نمودن امكانات و تجهيزات )22
  .رعايت تمامي الزامات حقوقي توسط مديريت )23
  .توسط مديريت...  وقت شناسي، قانون مداري، اخلاقي، شرعي، عرفي و اصولرعايت و اجراي  )24
  .اطلاع رساني بجا، صحيح و به موقع )25
  .مستندسازي عملكرد )26
  .تهيه و ارائه صورتجلسات و گزارشات لازم به مراجع ذيصلاح )27

**********  
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  هاي سنگنوردي الگوي ساختار اداري اركان اجرايي سالن
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :توجه
 *

  مسئولين بالا دست

  ناظر

  مسئول امور بانوان

  پشتيباني و خدمات

  انبار

  تداركات

  امور بهداشتي 

  بوفه

 عوامل فني

 هامسئول فني خانم
  و امور مربيان

 مسئول فني آقايان
  و امور مربيان

 مسئول طراحي و
  امور طراحان

 نگهداري، تعميرات
  و بازسازي

 امور اداري

 ثبت نام و پذيرش

 بانك اطلاعاتي

فرهنگي و روابط 
  عمومي

  امور فرهنگي

  امور تبليغات

 مالي

 اداري و بايگاني

اطلاع ر  انيس

  مسئول امور آقايان

 مديريت

  . ازمان كوچك ارائه شده است بعنوان الگوي رفتاري يك س، فقطچارت سازماني فوق
  .  باتوجه به توان، ظرفيت، تجربه و تخصص افراد امكان پذير استها اقدام مسئوليت* 
  .اقدام، كوچك سازي و توسعه اركان سازماني چارت فوق با توجه به عرصه وعيان همه جانبه در چارت فوق امكان پذير است* 
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  دومفصل 
  ن و قراردادشرايط عمومي پيما
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  بخش اول 
  شرايط عمومي پيمان

  تعاريف و مفاهيم 
  پيمان: 1ماده 
  .  موافقتنامه پيمان درج شده است2مداركي است كه در ماده  مجموعه اسناد و: پيمان
  موافقتنامه: 2ماده 

  . ر آن بيان شده استمشخصات اصلي پيمان، مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مبلغ و مدت پيمان د موافقتنامه، سندي است كه
  شرايط عمومي : 3ماده 

  . كند  ميشرايط عمومي، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين
  شرايط خصوصي: 4ماده 

شرايط خصوصي، شرايط خاصي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، براي اين پيمان، با توجه بـه وضـعيت و ماهيـت آن، تنظـيم شـده                        
  . توانند مواد شرايط عمومي را نقض كند  نميموارد درج شده در شرايط خصوصي، هيچ گاه. است

  برنامه زماني اجراي كار: 5ماده 
است كه در آن، زمانبندي كلي كارهاي مورد پيمان بر حسب ماه، منعكس گشته و در اسناد و مدارك پيمـان                     اي    برنامه: برنامه زماني كلي  ) الف

  . درج شده است
است كه زمانبندي فعاليتهاي مختلف كارهاي موضوع پيمان به تفصيل و در چارچوب برنامه زمـاني كلـي،                  اي    برنامه: رنامه زماني تفصيلي  ب) ب

  . در آن آمده است
  كارفرما: 6ماده 

ن، بـه پيمانكـار     كارفرما، شخص حقوقي است كه يك سوي امضا كننده پيمان است و عمليات موضوع پيمان را براساس اسناد و مدارك پيمـا                     
  . باشند  ميهاي قانوني كارفرما، در حكم كارفرما نمايندگان و جانشين. واگذار كرده است

  پيمانكار: 7ماده 
پيمانكار، شخص حقوقي يا حقيقي است كه سوي ديگر امضا كننده پيمان است و اجراي موضوع پيمان را براساس اسناد و مدارك پيمـان، بـه                  

  . باشند  ميي قانوني پيمانكار، در حكم پيمانكارها دگان و جانشيننماين. عهده گرفته است
  مدير طرح: 8ماده 

مدير طرح، شخص حقوقي است كه به منظور مديريت اجراي كار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان، از سوي كارفرما                        
  . شود  ميبه پيمانكار معرفي
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  مهندس مشاور: 9ماده 
شخص حقوقي يا حقيقي است براي نظارت بر اجراي كار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمـان، از                   : هندس مشاور م) الف

  . شود  ميسوي كارفرما به پيمانكار معرفي
 ك پيمان به پيمانكـار معرفـي       در كارگاه است و در چارچوب اختيارت تعيين شده در اسناد و مدار              و يا كارفرما   نماينده مهندس مشاور  : ناظر) ب
  . شود مي
  .در صورت عدم دعوت به همكاري مشاور توسط كارفرما، نظر مهندس ناظر در حوزه فني و زير ساختي صاحب و نافذ است) ج

  )مهندس ناظر(ناظر : 10ماده 
ن و كتباً به پيمانكار معرفي و اصولاً مقـيم          از طرف كارفرما براي نظارت مستقيم در اجراي عمليات كارگاه تعيي          ) مهندس ناظر (ناظر فني پروژه    
  .كارگاه خواهد بود

  .منظور از عبارت ناظر مقيم اين است كه در تمام اوقات كار ناظر مستقيم در كارگاه حاضر باشد: 1تبصره 
  ناظر ورزشي: 11ماده 

نمايد   صلاحديد فني موارد ورزشي را نظارت مي    نوردي و صعودهاي ورزشي معرفي و به تناوب و         ناظر ورزشي از طرف فدراسيون كوه     : 1تبصره  
نوردي و صـعودهاي   فدراسيون كوه. بصورت مكتوب اطلاع دهد) مهندس ناظر (تواند به ناظر اجرايي       و موارد پيشنهادي وغير مرتبط را فقط مي       

  .ورزشي صرفاً به تمامي مسائل كاربري ورزشي ديواره نظارت كامل دارد
  رئيس كارگاه : 12ماده 

كند تـا اجـراي       مي  معرفي مهندس ناظر و ناظر ورزشي    س كارگاه، شخصي حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه پيمانكار، او را به                رئي
  . موضوع پيمان در كارگاه را سرپرستي كند

  پيمانكار جزء: 13ماده 
 پيمانكار براي اجراي بخشي از عمليات موضـوع         پيمانكار جزء، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه تخصص در انجام كارهاي اجرايي را دارد و               

  . بندد  ميپيمان، با او قرارداد
  كار، كارگاه، تجهيز و بر چيدن كارگاه: 14ماده 
كار، عبارت است از مجموعه عمليات، خدمات يا اقدامات مورد نياز، براي آغاز كردن، انجام و پايان دادن عمليات موضوع پيمان و شـامل                        ) الف

گردد و كارهاي مـوقتي اسـت كـه بـه منظـور اجـرا و                  مي كارهاي دايمي است كه باقي خواهد ماند و به عنوان موضوع پيمان تحويل كارفرما             
  . شود  ميضوع پيمان انجامنگهداري مو

شود يا به منظور اجراي كارفرما، كه به منظور ساخت تجهيـزات              مي يي است كه عمليات موضوع پيمان در آن اجرا        ها  كارگاه، محل يا محل   ) ب
  . آيد  نميگيرد، جزو كارگاه به شمار  مييا قطعاتي كه در كار نصب خواهد شد مورد استفاده قرار

 و تداركاتي است كه بايد به صورت موقت براي دوره اجرا انجام شود، تا آغاز كردن و انجـام دادن              ها  ارت از عمليات، اقدام   تجهيز كارگاه، عب  ) ج
  . عمليات موضوع پيمان، طبق اسناد و مدارك پيمان، ميسر شود

ن مـواد زايـد، مـصالح، تجهيـزات،         بر چيدن كارگاه، عبارت از جمع آوري مصالح، تجهيزات، تاسيسات و سـاختمانهاي موقـت، خـارج كـرد                  ) د
  . باشد  ميي تحويلي كارفرماها  و ديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و تسطيح و تميز كردن محلآلات ماشين
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  ي موقت، وسايل ها مصالح، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پاي كار، ماشينĤلات و ابزار، تاسيسات و ساختمان :15ماده 
  . ماند  ميد، اجناس و كالاهايي است كه در عمليات موضوع پيمان مصرف يا نصب شده و در كار باقيمصالح، عبارت از موا) الف
  . ماند  ميي است كه در عمليات موضوع پيمان نصب شده و در كار باقيآلات ماشين و ها تجهيزات، عبارت از دستگاه) ب
يمانكار، با توجه به اسناد و مدارك پيمان براي اجراي موضـوع پيمـان،        مصالح و تجهيزات پاي كار، عبارت از مصالح و تجهيزات است كه پ            ) ج

يي از كارگاه كه در طرح جانمايي تجهيز كارگاه به عنوان انبار كارگاه يا محل انباشت مـصالح تعيـين گرديـده                      ها  تهيه كرده و در محل يا محل      
  . شود  مي نصب نيز مصالح و تجهيزات پاي كار ناميدهمصالح و تجهيزات موجود در محل مصرف يا. كند  مياست، نگهداري و حفاظت

ي توليـدي  هـا   يا كارخانهها  قطعات پيش ساخته و تجهيزاتي كه در اجراي موضوع پيمان، با اجازه كارفرما و زير نظر ناظر، در كارگاه      -1 تبصره
  . رود  ميخارج از كارگاه ساخته شده است نيز در حكم مصالح و تجهيزات پاي كار به شمار

 و بطور كلي، ابزارهاي اجراي كار است كه به منظور اجراي موضوع پيمـان               آلات  ماشين و ابزار، عبارت از دستگاهها، تجهيزات،        آلات  ماشين) د
  .  نيز بنامندآلات ماشينآلات و ابزار را ممكن است  ماشين. شود  ميبه صورت موقت به كار گرفته

 از انواع ساختمانها، محوطه سـازيها، انبارهـا، تاسيـسات آب، بـرق، سـوخت و مخـابرات، شـالوده        ي موقت، عبارتها  تاسيسات و ساختمان  ) هـ
 دستگاهها، و بطور كلي، تاسيسات و بناهايي است كه به صورت موقت، براي دوره اجرا تامين شده و جزو كارهـاي تجهيـز كارگـاه بـه شـمار                            

  . رود مي
 پزخانه و ديگر لوازم مورد نيازي است كه براي دوره اجرا تامين شده و جزو تجهيز كارگاه منظور                 وسايل، عبارت از اثاثيه اداري، مسكوني، آش      ) و

  . شود مي
 برآورد هزينه اجراي كار، مبلغ پيمان، مبلغ اوليه پيمان، مبالغ نهايي پيمان، ضريب پيمان، نرخ پيمـان، مـدت             : 16ماده  

  پيمان، مدت اوليه پيمان، متوسط كاركرد فرضي ماهانه
  . برآورد هزينه اجراي كار، مبلغي كه به عنوان هزينه اجراي موضوع پيمان، به وسيله كارفرما محاسبه و اعلام شده است) لفا

مبلـغ پيمـان هنگـام مبادلـه        .  موافقتنامه با احتساب مبلغ ناشي تغيير مقادير كار و قيمت جديد اسـت             3مبلغ پيمان، مبلغ درج شده در ماده        ) ب
  . شود  مي موافقتنامه است كه مبلغ اوليه پيمان ناميده3 درج شده در ماده پيمان، همان مبلغ

  . شود  مي موافقتنامه و تغييرات احتمالي است كه براساس اسناد و مدارك پيمان، در آن ايجاد3مبلغ نهايي پيمان، مبلغ درج شده در ماده ) ج
  ها ، مفرد و جمع، عنوانها  روز، ماه، تاريخ:17ماده 
  .ز و ماه، روز و ماه تقويمي و شمسي استرو) الف
  .  طبق تقويم رسمي كشور استها تاريخ) ب
  . هر جا كه معناي عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارند) ج
ن، صرفاً به منظور راهنمايي و آگـاهي        ي اسناد و مدارك پيما    ها  ي به كار رفته در متون موافقتنامه يا شرايط عمومي و ديگر قسمت            ها  عنوان) د

  . توان در تفسير اسناد و مدارك پيمان، از آنها استفاده كرد  نمياز مفاد اسناد و مدارك است و

**********  
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  بخش دوم 
  تاييدات و تعهدات پيمانكار

  تأييدات پيمانكار: 18ماده 
  : نمايد  ميموارد زير را پيمانكار تأييد

  .  موافقتنامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است2ارك موضوع ماده تمام اسناد و مد) الف
 و ابزار اجراي كار طبق مشخـصات در محـل يـا از نقـاط       آلات  ماشيننسبت به تأمين نيروي انساني مورد نياز و تدارك مصالح، تجهيزات،            ) ب

  . ديگر، اطمينان يافته است
 20ي مختلف سال، با توجه به آمار        ها  رسي كرده و از وضعيت آب و هوا، بارندگي و امكان اجراي كار در فصل              محل اجراي كار را ديده و بر      ) ج

  . سال پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي كار، اطلاع يافته است
ر قوانين و مقررات، كه در تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجزا ي اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگها از قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه  ) د

بوده است، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند،در هر حال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده، بـر عهـده                            
  . پيمانكار است

ي ناشي از مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفته و بعداً از هـيچ بابـت در خواسـت           اه  در تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر خود و تمام هزينه          ) هـ
  . اضافه پرداختي ندارد

نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده است كـه بعـداً در مـورد آن                    مي به هرحال، پيمانكار تأييد   
  . استناد به جعل خود نمايد

  كاركنان: 19ماده 
كساني كـه   . پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع پيمان را به وسيله افرادي كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند، انجام دهد                     ) الف

ده از اگـر در اسـناد و مـداركيمان، اسـتفا    . شـوند   مـي دهنـد، كاركنـان پيمانكـار شـناخته      ميدر اجراي اين پيمان، خدماتي براي پيمانكار انجام   
متخصصان خارجي پيش بيني شده باشد،پيمانكار متعهد است قبلاً وضعيت استخدام، مانند ميزان حقوق و مزايا، مدت استخدام و محل اقامـت                

ي مربوط، بـراي اسـتخدام آنهـا اقـدام     ها و مشخصات آنها را به وسيله ناظر به اطلاع كارفرما برساند و با رعايت مقررات ذيربط و تأمين هزينه            
  . كاهد  نميكارفرما تسهيلات مساعدت از مسئوليت پيمانكار. كند
  . تأمين نيروي انساني مورد نياز و محل سكونت مناسب، آب آشاميدني و روشنايي كافي براي آنها به عهده پيمانكار است) ب

ام براي وي حق انحصاري ايجاد كند و بـه آزادي           پيمانكار بايد براي تدارك دايمي آذوقه كارگران، اقدمات لازم بعمل آورد، بدون آنكه اين اقد              
بهاي آذوقه كه بدين ترتيب از طـرف        . كارگران در تامين مواد مورد نياز آنها، از هر منبعي كه مايل به تحصيل آن باشند، محدوديتي وارد سازد                  

ي ديگـري، ماننـد     هـا   توانـد هزينـه     نمي  پيمانكار شود، نبايد از بهاي جنس مشابه در نزديكترين شهر يا محل گران تر باشد و                مي پيمانكار تهيه 
  . ي خريد اضافه كندها هزينه حمل را به قيمت

  . كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه، و كاركنان بيگانه كارگاه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه كار باشند) ج
 را بدون اجازه مسئولان ذيـربط اسـتخدام         ها  ي دولتي و شهرداري   ها   و شركت  ها  مان، ساز ها  پيمانكار نبايد كاركنان شاغل كارفرما، وزارتخانه     ) د

  . نمايد، همچنين پيمانكار بايد از به گماشتن اشخاصي كه استخدام آنها از نظر وظيفه عمومي مجاز نيست، خودداري كند
توانـد از ادامـه كـار كـارگران           مي ناظر. ختيار آنان قرار دهد   پيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در ا             ) هـ

  .بدون كارنامه جلوگيري نمايد
در صورتي كه در پرداخت دسـتمزد كـارگران تـأخيري           . پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت كند             ) و

تواند دستمزد كارگران را      مي در صورت استنكاف پيمانكار، كارفرما    . رگران را پرداخت نمايد   كند كه طلب كا     مي پيش آيد، ناظر به پيمانكار اخطار     
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ي كارگري كه در دست كـارگران و داراي امـضاي           ها  يي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است، طبق كارنامه           ها  براي ماه يا ماه   
ه به آنها شده است، با حضور ناظر و پيمانكار، از محل مطالبات پيمانكـار پرداخـت                 ي علي الحساب ك   ها  رئيس كارگاه است، با توجه به پرداخت      

ي هـا    درصد، به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد و اگر مطالبات پيمانكار كافي نباشد، از محـل تـضمين                  15كند و مبلغ پرداختي را به اضافه        
  خودداري كند، كارفرما پرداخت مزبور را انجام       ها  د اخطار ناظر، از حضور براي پراخت      پيمانكار تأمين كند در صورتي كه نماينده پيمانكار، با وجو         

در صورت تكرار   . دهد، بدون اينكه پيمانكار حق اعتراضي بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد                     مي
تواند پيمـان را    مي ماه، براي ماهي كه صورت وضعيت آن پرداخت شده است، كارفرما          تأخير در پرداخت دستمزد كارگران به مدت پيش از يك           

  . فسخ نمايد
  . ي حفاظت فني و بهداشت كار استها دستورالعملي درماني و اجتماعي، مقررات و ها پيمانكار موظف به اجراي مقررات بيمه) ز
مال كاركنان خود است، هر گاه كاركنان و كارگران پيمانكـار و پيمانكـاران جـزء           در اجراي اين پيمان، پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اع         ) ح

صلاحيت لازم براي انجام كار مربوط را نداشته باشند يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند، مهندس مشاور يا مهندس ناظر، مراتب را بـراي بـار                          
در اين صـورت پيمانكـار      . از پيمانكار بخواهد كه متخلفان را از كار بر كنار كند          تواند    مي دهد، و در صورت تكرار،      مي اول به رئيس كارگاه تذكر    

ي هـا   اجراي ايـن دسـتور از مـسئوليت       . مكلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد بر كنار شدگان را بار ديگر در همان كارگاه به كار گمارد                    
  . كند  نميكاهد و ايجاد حقي براي او  نميپيمانكار

  مسئوليت حسن اجراي كار، برنامه كار، گزارش پيشرفت كار، هماهنگي با پيمانكاران ديگر، رئيس كارگاه  :20ماده 
  . پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كارهاي موضوع پيمان را طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده دارد) الف
ي اجرايي متعلق به كارفرما، كه به نحوي با موضوع قرارداد مرتبط            ها   گروه پيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگر پيمانكاران يا          ) ب

  . شود  ميبرنامه ريزي چگونگي اين هماهنگي توسط مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ. هستند، به عمل آورد
شكل و چگونگي تهيه گزارش را ناظر       . پيمانكار مكلف است كه در پايان هر ماه، گزارش كامل كارهاي انجام شده در آن ماه را تهيه نمايد                  ) ج

ي انجام شده، ميزان پيشرفت يا تأخير نسبت به برنامه زمـاني تفـصيلي، مـشكلات و                 ها  اين گزارش شامل مقدار و درصد فعاليت      . كند  مي تهيه
 بكـار، تعـداد و تخـصص نيـروي           موجـود و آمـاده     آلات  ماشينكارگاه، تعداد و نوع     موانع اجرايي، نوع و مقدار مصالح و تجهيزات وارد شده، به            

در صورتي كه جزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گـزارش پيـشرفت كـار در اسـناد و مـدارك          . باشد  مي انساني موجود و ديگر اطلاعات لازم     
  . پيمان تعيين شده باشد، پيمانكار موظف به رعايت آن است

ي پيشرفت كار را در كارگاه آماده داشته باشد، تا در صورت لزوم مهنـدس  ها  لپيمانكار متعهد است كه يك نسخه از برنامه، نمودارها و جدو          ) د
  . مشاور و كساني كه اجازه بازديد از كارگاه را دارند، از آن استفاده كنند

 رئيس كارگاه   .پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات، شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول ناظر باشد، به عنوان رئيس كارگاه معرفي نمايد                    ) هـ
اگر ضمن كار معلوم شود كه رئيس كارگاه قادر         . بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايي، با مسئوليت و نظارت او انجام شود                 

روز شـخص   15ناظر، با ذكر دليل، درخواست تعويض او را از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلف اسـت ظـرف              به انجام وظايف خود نيست،      
پيمانكار بايد بـه منظـور اجـراي كـار و دريافـت دسـتور كارهـا و        . واجد صلاحيت ديگري را كه مورد قبول مهندس مشاور باشدف معرفي كند  

ي موقت، اختيارات كافي به رئيس كارگاه بدهد، هر نوع اخطار و اعلام كه              ها   از مهندس مشاور و همچنين براي تنظيم صورت وضعيت         ها  نقشه
  . به اجراي كار باشد و از طرف ناظر يا نماينده او به رئيس كارگاه ابلاغ شود، در حكم ابلاغ به پيمانكار استمربوط 
تواند در صورت لزوم، رئيس كارگاه را عوض كند، مشروط به اينكه پيش از تعويض، مراتب را به اطلاع نـاظر برسـاند و صـلاحيت         مي پيمانكار

  . اشدجانشين او مورد قبول نامبرده ب
  ، اندازه گيريهاها  كنترل نقاط نشانه، پياده كردن نقشه:21ماده 
 كنترل نمايد و در صورتي كه اختلافي موجود ها پيمانكار، پيش از عمليات موضوع پيمان بايد نقاط نشانه و مبدأ را از لحاظ تطبيق با نقشه        ) الف

لافي وجود داشته باشد، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند تا وضع موجـود               نباشد، درستي آنها را تاييد و اعلام دارد و در صورتي كه اخت            
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بديهي است كه پس از آغاز عمليـات، هـيچ گـوه اعتراضـي از               . با مهندس ناظر و كارفرما صورتمجلس شود و ملاك شروع عمليات قرار گيرد            
  .جانب پيمانكار در اين زمينه پذيرفته نيست

رگاه پيمانكار بايد بي درنگ، نقاط نشانه و مبدا و همچنين علايم مربوط به آنها را با بتن يا مصالح بنايي تثبيت                      پس از تحويل هر قسمت از كا      
  . نمايد و در طول مدت اجراي كار تا تحويل موقت، به هزينه خود، حفظ و نگهداري كند

 ي لازم و روشـن اسـت، انجـام        ها  ، كه شامل كروكي   ها  لسي اجرايي، دستور كارهاي اجرا شده و صورتمج       ها   براساس نقشه  ها  اندازه گيري ) ب
   .شود مي

  آلات ماشينتجهيز كارگاه تدارك مصالح، تجهيزات و : 22ماده 
پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه، با توجه به مدت تعيين شده براي تجهيز، طرح جانمـايي تجهيـز كارگـاه را تهيـه                           ) الف

كامل كارگاه،  ندس مشاور، آن را مبناي تجهيز كارگاه قرار دهد، تأمين آب، برق، سوخت و مخابرات، بطور كلي، تجهيز                   كرده و پس از تاييد مه     
آنكه در اسناد و مـدارك پيمـان، ترتيـب          باشد، مگر     مي به نحوي كه براي اجراي كار طبق اسناد و مدارك پيمان لازم است، به عهده پيمانكار               

  . ديگري پيش بيني شده باشد
 و ابزار به عهده پيمانكار است، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمـان، ترتيـب ديگـري    آلات ماشينتأمين نيروي انساني، مصالح و تجهيزات،      ) ب

  . پيش بيني شده باشد
  . باشدكند، بايد به قرار زير   ميمصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار براي انجام عمليات موضوع پيمان تهيه و در كارگاه نگهداري

اگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده يا بعداً معين شود، بايد از همان منابع تهيه گردد، نمونه يـا كاتـالوگ         ) 1
 ـ  . فني مصالح و تجهيزات بايد از نظر تطبيق با مشخصات فني، پيش از سفارش، به تاييد ناظر برسد         د كـاملاً  در هر حال، از نظـر مرغوبيـت باي

  . طبق مشخصات فني باشد و مورد تائيد ناظر قرار گيرد
ذكر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان يا تعيين آنها ضمن اجرا، از تعهدات پيمانكار در قبال تهيه مـصالح و تجهيـزات           ) 2

ت به امكانات محلي و كيفيت منابع تهيه مـصالح و تجهيـزات،   بدين روي پيمانكار موظف است با مطالعه كافي نسب  . كاهد  نمي مرغوب و كافي  
در صورتي كه استفاده از اين قبيل منابع مورد موافقت ناظر و كارفرما قرار گيرد، اقدام به تهيه و حمـل                     . نظر و پيشنهاد خود را تسليم ناظر كند       

اگر به مناسبت   . باشد  مي ا تغيير دهد و پيمانكار موظف به رعايت آن        بديهي است كه كارفرما اين حق را دارد كه منابع تهيه مصالح ر            . آنها نمايد 
بابت تغيير مساحت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود، تفاوت بها، به اقتضاي مورد، از پيمانكار كسر يا به اي  اين تغيير محل، اضافه يا كسر هزينه

  .  شن و ماسه و ديگر مصالح معدني استبرداري بهرهراج و پيمانكار ملزم به رعايت مقررات مربوط به استخ. شود  مياو پرداخت
مصالح بايد بطور مرتب به نحوي انبـار شـود كـه            . نوع، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات به كارگاه بايد با نظر ناظر صورتمجلس شود               ) 3

هر لحاظ قابل حفاظت بوده تا مصالح در مقابل عوامل جوي انبار مصالح بايد از . تمام آن به سهولت قابل بازرسي، شمارش يا اندازه گيري باشد
  . و عوامل ديگر مصون باشد

 كـه در    آلات  ماشيندر مورد بيرون بودن     .  و ابزاري را كه براي انجام عمليات لازم است، از كارگاه خارج كند             آلات  ماشينتواند    نمي پيمانكار) ج
مهنـدس مـشاور بـه تقاضـاي او         . كند  مي  مزبور را به مهندس مشاور تسليم      آلات  ماشيندن  كارگاه موردنياز نيست، پيمانكار، تقاضاي بيرون بر      

  . دهد  ميكند، و در صورتي كه موجه باشد اجازه خروج  ميرسيدگي
مانكـار  و مدارك پيمان، تكليفي براي تهيه غذا، مسكن و دفتر كاركنان كارفرما، ناظر و آزمايشگاه در محـل كـار بـه عهـده پي                        اگر در اسناد    ) د

  .باشد  ميگذاشته شود، پيمانكار موظف به تأمين آنها، طبق شرايط پيش بيني شده ،
  ي لازمها  حفاظت از كار و شخص ثالث، بيمه كار، مراقبت:23ماده 
ح پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضـوع پيمـان، مـسئول حفـظ و نگهـداري كارهـاي انجـام شـده، مـصال                            ) الف

باشد كه زير نظر و مراقبـت او قـرار دارد، و بـه همـين منظـور، اقـدامات لازم را بـراي                          مي  و ابزار، تاسيسات و بناهايي     آلات  ماشينتجهيزات،  
  . آورد  مي و سرقت و حريق و مانند اينها به عملها نگهداري و حفاظت آنها در داخل كارگاه در مقابل عوامل جوي و طغيان آب رودخانه
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ي وارد شده به شـخص ثالـث در محوطـه     ها  ي حفاظت فني و بهداشت كار، مسئول خسارت       ها  دستورالعملمانكار در چارچوب مقررات و      پي) ب
توانند در صورت مشاهده عدم   ميكارگاه است، و در هر حال، كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي به عهده ندارد، كارفرما و مهندس مشاور          

ي حفاظت فني و بهداشت، كار دستور توقف بخشي از كار را كـه داراي ايمنـي لازم نيـست تـا برقـراري ايمنـي طبـق                            ها دستورالعملرعايت  
  . در اين حالت، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد. ي ياد شده صادر نمايدها دستورالعمل

از وارد شدن خسارت و آسيب به املاك مجاور اتخاذ نمايد، و اگر در اثر سهل انگاري او                  پيمانكار متعهد است كه تدابير لازم را براي جلوگيري          
  . باشد  ميخسارتي به املاك و تأسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد، پيمانكار مسئول جبران آن

ر اسناد و مدارك پيمان تعيين شده اسـت،         پيمانكار موظف است كه پيش از شروع كار، تمام يا آن قسمت از كارهاي موضوع پيمان را كه د                  ) ج
 را به   ها  كه مورد قبول كارفرما باشد، بيمه نموده و بيمه نامه         اي    در مقابل مواردي از حوادث مذكور در اسناد ياد شده به نفع كارفرما نزد موسسه              

 كه تحويل موقت انجام نـشده اسـت، پيمانكـار مكلـف            بايد تا تاريخ تحويل موقت اعتبار داشته باشد، تا زماني          ها  بيمه نامه . كارفرما تسليم كند  
ي مربوط به بيمه به شرح پيشگفته را در مقابل ارائـه اسـناد صـادر                ها   را تا مدتي كه لازم است تمديد كند، كارفرما هزينه          ها  است كه بيمه نامه   
ط به مدت تأخير غير مجاز پيمانكار باشدف به حساب آن قسمت از هزينه بيمه كه مربو. كند  ميگر، عيناً به بيمه گر پرداخت شده از سوي بيمه

  . شود  ميبدهي پيمانكار منظور
كه باعث از بين رفتن تمام يا قسمتي از كارهاي انجام يافته و مصالح و تجهيزات پاي كار شود، پيمانكار موظف است              اي    ز حادثه ودر صورت بر  

طبق دستور كارفرما يا ناظر، كارها را به حالت اوليه          : ات بيمه به بيمه گر اطلاع دهد، ثانياً       مراتب را فوراً به كارفرما و ناظر و طبق مقرر         : كه اولاً 
كارفرمـا  . آيـد   مـي  گردد و پس از تاييـد نـاظر و كارفرمـا، بـه اجـرا در                 مي برنامه زماني انجام كارهاي پيشگفته توسط پيمانكار تهيه       . بازگرداند
نمايد و مبلغ وصول شده را براي تجديد عمليات به تناسب پيشرفت كـار                مي ست از بيمه گر وصول    ي وارد بر آنچه را كه بيمه شده ا        ها  خسارت

 ، با تأييد ناظر به تدريج يا اعاده كار به حالت اوليه به پيمانكار پرداخت          )بالاسري(و طبق هزينه تمام شده، اعم از هزينه مستقيم يا غير مستقيم             
گر براي اعاده كارهـا بـه        يمان را به نحوي بيمه كند، كه در صورت بروز حادثه، خسارت دريافتي از بيمه              كارفرما بايد كارهاي موضوع پ    . كند مي

حالت اوليه كافي باشد، در صورتي كه تكليف بيمه كار در اسناد و مدارك پيمان تعيين نشده باشد، پيش از شروع كار، پيمانكار چگـونگي بيمـه          
كنـد، تـا پيمانكـار        مـي   روز كارها و حوادث مشمول بيمه را تعيين و به پيمانكار ابلاغ            10و كارفرما در مدت     نمايد    مي كار را از كارفرما استعلام    

  . طبق مفاد اين بند، در مورد بيمه كار اقدام كند
در اختيـار اوسـت و       و ابزار و وسايل كارگاه را، كه متعلق بـه او يـا               آلات  ماشينپيمانكار موظف است كه تمام ساختمانها و تاسيسات موقت،          ) د

 و  آلات  ماشـين .  را به كارفرما تـسليم نمايـد       ها  گيرد، به هزينه خود بيمه كند و رونوشت بيمه نامه           مي براي انجام عمليات موضوع پيمان به كار      
  . كند  ميدهد، كارفرما بيمه  ميابزاري را كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار

ي از داخل كارگاه را كه بايد روشن باشد تامين كند، و همچنين تمام علائم راهنمايي و خطر و ها سمتپيمانكار موظف است كه روشنايي ق) هـ
  . وسايل حفاظتي و درصورت لزوم، حصاركشي را فراهم نمايد و تعداد كافي نگهبان و مراقب در هر جا كه لازم باشد، بگمارد

جام دهد كه راه عبور مناسبي در پياده رو و سواره رو براي عبور و مرور رهگذران و                  پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايي خود را طوري ان         ) و
اسـتفاده  . يي انبار كند كه موجب ناراحتي يا زحمت ساكنان اطراف، يا رهگذران نشود            ها  وسايط نقليه همواره باز بماند و مصالح خود را در محل          

ي معين به منظور انجام عمليـات،       ها  ار، و در نتيجه، صداي آنها و همچنين استفاده از راه           و ابزار آلات و ابزار در ساعات عادي ك         آلات  ماشيناز  
  . شود  نميمزاحمت تلقي

شوند خود يـا    ميپيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تأمين كند و از ورود اشخاص غير مجاز و كساني كه باعث اختلال نظم كارگاه              ) ز
  .يري كندتوسط مقامات انتظامي جلوگ

   حفاظت تأسيسات زير بنايي و تغيير وضع آنها:24ماده 
پيمانكار بايد عمليات موضوع پيمان را بنحوي اجرا كند كه به تأسيسات زيربنايي موجود در كارگاه، مانند خطـوط آب، بـرق، گـاز، مخـابرات و                           

د شده صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كـه هزينـه تـرميم و               هر گاه در اثر عمل پيمانكار، به تأسيسات يا        . مانند اينها، آسيبي وارد نشود    
تواند به هر طريق كه       مي هر گاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام فوري به عمل نياورد، كارفرما              . برقراري مجدد آنها را بپردازد    

 درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كند و پيمانكار، از ايـن             15ه  مصحلت بداند، براي رفع نقص و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضاف              
در صورتي كه موقعيت تاسيسات زير زميني در اسناد و مدارك پيمان مشخص نشده باشد، پيمانكار بايد با                  . بابت، حق هيچگونه اعتراضي ندارد    

د و پس از اعلام نظر مهندس مشاور، براي عمليـات حفـاري اقـدام               توجه به برنامه زماني اجراي كار، تعيين وضعيت آنها را از ناظر استعلام كن             
ي پيـشگفته در مـورد تاسيـسات زيـر زمينـي،         ها  بدين ترتيب، مسئوليت پيمانكار در مورد بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت و هزينه              . نمايد
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هـر گـاه    .  در اسناد و مدارك پيمان مشخص شـده باشـد          منوط به آن است كه نوع، محل يا مسير تاسيسات مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا               
دهد، تا سازمانهاي ذيربط، براي تغيير        مي انجام عمليات موضوع پيمان، تغيير وضع تاسيسات ياد شده را ايجاب كند، پيمانكار به كارفرما اطلاع               

  . ي مربوط به عمليات ياد شده، به عهده كارفرماستها هزينه. وضع آنها اقدام كنند
  واگذاري پيمانكاران جزء:25ه ماد
  . پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد) الف
يي از عمليات موضوع پيمان، پيمانهايي با پيمانكاران جزء ببنـدد،  ها تواند به منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمت           مي پيمانكار) ب

ممنوع كند، در صـورتي كـه در اسـناد و مـدارك پيمـان، كارفرمـا، لـزوم تاييـد صـلاحيت                       مشروط به آنكه آنان را از واگذاري كار به ديگران           
اين واگذاري نبايد پيشرفت كـار      . پيمانكاران جزء را پيش بيني كرده باشد، پيمانكار موظف است كه تاييد كارفرما را در اين مورد تحصيل نمايد                  

پيمانكار مسئول تمام عملياتي كـه  . كدهد  نميچ روي، از مسئوليت و تعهدات پيمانكار  طبق برنامه زماني اجراي كار بكاهد، و به هر حال، به هي           
در پيمانهاي بين پيمانكار و پيمانكاران جزء بايد نوشته شود كه در صورت بـروز اخـتلاف                 . شود  مي توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجام      

پذيرند كه نظر كارفرمـا       مي پيمانكار و پيمانكار جزء نيز    . د، به مورد اختلاف رسيدگي كند     بين آنها، كارفرما حق دارد، در صورتي كه مقتضي بدان         
  . كنند كه الزاماً آن را اجرا كند  ميدر اين مورد قطعي است و تعهد

 ـهر گاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران جزء با توجه به شرايط درج شده در پيمان آنها، تاخيري روي دهد، در صورتي كـه                         ا اخطـار كارفرمـا،     ب
كند و ايـن عمـل قطعـي و غيـر قابـل        مينمايد و بشرح پيشگفته عمل  ميپيمانكار يا نماينده او براي رسيدگي حاضر نشوند، كارفرما رسيدگي      

پيشگفته موضوع  هر گاه پس از فسخ يا خاتمه پيمان، پيمانكاران جزء مطالباتي از پيمانكار داشته باشند، ناظر و كارفرما به شرح                     . اعتراض است 
تواند طلب پيمانكاران جـزء را        مي اگر پس از رسيدگي و تهيه صورتحساب نهايي، پيمانكار مطالباتي داشته باشد، كارفرما            . نمايند  مي را رسيدگي 

  . از محل مطالبات پيمانكار بپردازد
  اجراي كار در شب : 26ماده 

  .اجراي كار در شب، در موارد زير، مجاز است
  .امه زماني تفصيلي پيش بيني شده باشددر برن) الف
توانـد    مـي هر گاه به سبب بروز تأخيرهايي از سوي پيمانكار، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مدت پيمان امكان پذير نباشد، پيمانكـار   ) ب

  . ي از كار را در شب اجرا كندبدون آنكه حق دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تائيد مهندس مشاور و موافقت كارفرما، قسمت
تواند پس از     مي هر گاه مهندس مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليات در مدت پيمان پايان يابد،                    ) ج

اي اين دستور اسـت و حـق   در اين حالت پيمانكار مكلف به اجر. موافقت كارفرما، به پيمانكار دستور دهد كه قسمتي از كار را در شب اجرا كند              
  . ادعا يا مطالبه هيچگونه خسارت و اضافه بها ندارد

اگر به تشخيص ناظر و تأييد كارفرما براي جبران تأخيرهايي كه ناشي از قـصور پيمانكـار نيـست، كـار در شـب نيـز انجـام شـود، اضـافه                                ) د
ي اضافي  ها   به منظور تعيين هزينه    ها  در محاسبه اين هزينه   . شود  مي تي مربوط به كار در شب، با تأييد ناظر و تصويب كارفرما پرداخ            ها  هزينه

پيمانكار متعهد است كه ترتيب كـار را        . دستمزد نيروي انساني براي كار در شب، بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعي ملاك عمل قرار گيرد                 
  . تي ايجاد نكندطوري دهد كه تا حد امكان، اجراي كار در شب براي ساكنان مجاور مزاحم

  آثار تاريخي و اشياي عتيقه: 27ماده 
هر گاه ضمن اجراي كار، اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آنها در محل كار پيدا شود، پيمانكـار متعهـد اسـت كـه بـي            

كارفرما براي حفظ و نگهداري . ي انتظامي برسانداه درنگ مراتب را از طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاه
پيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يا مقامـات ذيـربط، بـراي حفـظ و                    . آورد  مي يا انتقال اشياي عتيقه، اقدام فوري به عمل       

  . نگهداري اشيا و آثار مزبور، مراقبت لازم را به عمل آورد
  

**********  
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  بخش سوم 
  هدات و اختيارات كارفرماتع

  اهگتحويل كار: 28ماده 
  . كارفرما متعهد است كه كارگاه را بي عوض و بدون معارض تحويل پيمانكار دهد) الف

ي تحويلي، مستلزم اخذ پروانه يا پرداخت حقوقي از قبيل عوارض شهرداري، حـق ريـشه و مـستحدثات و            ها   و محل  ها  اگر اجراي كار در زمينه    
  .  باشد، كارفرما متعهد به تحصيل پروانه ساختمان و پرداخت وجوه مزبور استمانند اينها

اگر در اسناد و مدارك پيمان، تامين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه به پيمانكار گذاشته شده باشد، طبق شـرايط    : 1تبصره
  .شود  ميپيش بيني شده در پيمان عمل

 در محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند و موجب توقف اجراي تمام يا قسمتي از كار شود، آن قسمت از كار         در صورتي كه  : 2تبصره  
  . گردد  ميكه متوقف شده است، مشمول تعليق

انه بـا   و نقـاط نـش     شـود   مـي  يي كه در آنها موضوع پيمـان اجـرا        ها   و محل  ها  ي تحويل كارگاه بايد حدود و موقعيت زمين       ها  در صورت مجلس  
  .مشخصات آنها، محور عمليات و محل منابع تهيه مصالحي كه بايد در كارگاه توليد گردد، درج شود

هر گاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند كار را طبق برنامه زماني تفصيلي انجـام دهـد، و مـدت تـاخير در                             ) ج
ي اضافي ايجاد شده بـراي پيمانكـار را   ها ، كارفرما به منظور جبران خسارت تأخير در تحويل كارگاه، هزينهتحويل كارگاه بيش از يك ماه شود   

ي تحويل شده تـاخير غيـر       ها  كند، مشروط به اينكه با تاييد مهندس مشاور، پيمانكار در محل            مي شود، پرداخت   مي كه طبق رابطه زير محاسبه    
  . مجاز نداشته باشد

 مـاه،  6  درصد مدت پيمـان يـا  30فرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد، براي تاخير بيش از يك ماه تا       اگر كار : 3 تبصره
  درصد متوسط كاركرد فرضـي ماهانـه را بـه پيمانكـار پرداخـت              5/2هر كدام كه كمتر است، نسبت به تاخير مبادله پيمان، ماهانه معادل مبلغ              

 ماه، هر كدام كه كمتر است، مايل به ادامه يا اجراي كار نباشـد، بـا اعـلام او،                    6 درصد مدت پيمان يا      30 پس از انقضاي     اگر پيمانكار . كند مي
خسارت تاخير در تحويل تمام يـا قـسمتي از كارگـاه، بـراي              . تواند مطرح نمايد    نمي يابد و پيمانكار هيچ گونه دعاوي ديگري        مي قرارداد خاتمه 

  . ماه هر كدام كه كمتر است قابل پرداخت است6 درصد مدت پيمان يا 30، حداكثر تا مدت مازاد بر يك ماه
   نظارت بر اجراي كار:29ماده 
 نظارتي كه از طرف كارفرما و ناظر در اجراي كارهـا بـه عمـل              . عمليات اجرايي پيمانكار، هميشه بايد زير نظر و با اطلاع ناظر انجام شود            ) الف
براي سـاخت  (نظارت مستقيم بر كار پيمانكار، در محدوده كارگاه و در موارد خاص   . كاهد  نمي ميزان مسئوليت پيمانكار  آيد، به هيچ روي، از       مي
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يي را كـه خـارج از كارگـاه بـه منظـور      ها شود در هر حال، پيمانكار بايد گزارش پيشرفت اقدام  ميدر خارج از كارگاه انجام  ) قطعات و تجهيزات  
  . دهد، به مهندس مشاور تسليم كند  ميمانجام تعهدات پيمان انجا

  . ناظرف تنها مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پيمان از سوي كارفرماست) ب
هر گونه تغييرات، اظهارنظرهاي فني و اصطلاحات مورد نظر پيمانكاران، سازندگان و بازرسان فني، پس از هماهنگي با ناظر، موظف به كسب                      

  .در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است.  انجام وظايف نظارت استمجوز از كارفرما، براي
پيمانكار موظف است كه    . كند  مي كارفرما در مدت اجراي پيمان، هر موقع كه لازم بداند، توسط نمايندگان خود، عمليات پيمانكار را بازرسي                ) ج

 فـراهم   هـا   رفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجـام ايـن بازرسـي            هر نوع اطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشدف در اختيار نمايندگان كا            
  . سازد

  ناظرمهندس : 30ماده 
ناظر كه نماينده كارفرما در كارگاه است، وظيفه دارد كه با توجه به اسناد و مدارك پيمان، در اجراي كار، نظارت و مراقبت دقيق                        مهندس  ) الف

 و مشخصات فني مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هرگـاه             ها  بايد به مصرف برسد، براساس نقشه     به عمل آورد و مصالح و تجهيزاتي را كه          
همچنين هر گاه بعـضي از      . عيب و نقصي در آنها يا در نحوه مهارت كاركنان يا چگونگي كار مشاهده كند، دستور رفع آنها را به پيمانكار بدهد                     

 نها كار را طبق مشخصات فني انجام داد ناظر تعميـر يـا تعـويض و تغييـر آنهـا را از پيمانكـار       معيوب باشد به طوري كه نتوان با آ  آلات  ماشين
هر گونه دستوري كه از طرف مهندس ناظر به پيمانكار داده شود، به مثابه دستورهاي داده شده توسـط پيمانكـار ملـزم بـه اجـراي                        . خواهد مي

  . آنهاست
ت پيمانكار بكاهد يا موجب تمديد مدت پيمان يا پرداخت اضافي به پيمانكـار شـود يـا هـر نـوع                      ناظر، به هيچ روي حق ندارد كه از تعهدا        ) ب

  . دستور تغيير كاري را صادر كند
  . پيمانكار مكلف است كه دستورهاي ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجرا نمايد) ج
فرما حق دارند مصالح مصرفي و كارهاي انجام يافته را مورد رسيدگي            آيد، كار   مي با وجود نظارتي كه از طرف ناظر در اجراي كارها به عمل           ) د

 و مشخصات فني تشخيص دهند، پيمانكار متعهد است مصالح و كارهاي معيوب را بـه هزينـه           ها  قرار دهند و اگر مشخصات آنها را مغاير نقشه        
  . كند  نميب حق از كارفرماكاهد و سل  نميبه هر حال، نظارت ناظر از مسئوليت پيمانكار. خود تعويض نمايد

**********  
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  بخش چهارم 
  تضمين، پرداخت، تحويل كار

  تضمين انجام تعهدات: 31ماده 
 درصد مبلغ اوليه پيمان، صادر شده از طـرف          5معادل  اي    موقع امضاي پيمان، براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن، پيمانكار بايد ضمانتنامه            

ضمانت نامه ياد شده بايد تا يك ماه پس از  . كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است، تسليم كارفرما كند        اي    بق نمونه بانك مورد قبول كارفرما و ط     
تا هنگامي كه تحويل موقت انجام نشده است، پيمانكار موظف است براي تمديد ضمانتنامه ياد . تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان، معتبر باشد

ز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانتنامه، پيمانكار موجبات تمديد آن را فراهم نكرده و ضمانت نامه تمديد نشود،                    رو 15شده اقدام كند و اگر تا       
كارفرمـا  . كارفرما حق دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه آن را به جاي ضمانتنامه، به رسم وثيقه نزد خود نگـه دارد                          

  . كند  ميس از تصويب صورتمجلس تصويب موقت، با توجه به تبصره يك اين ماده آزادتضمين انجام تعهدات را پ
   تضمين حسن انجام كار:32ماده 

. شـود   مـي  درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و در حساب سپرده نزد كارفرمـا نگهـداري  10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار، معادل   
  .گردد  مي مسترد36اده ت وضعيت قطعي و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعي، با رعايت منصف اين مبلغ پس از تصويب صور

تواند وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار را طبق دستورالعمل نافذ در زمان ارجاع كار كه شـماره و تـاريخ آن در اسـناد و                            مي پيمانكار: تبصره
  . مدارك پيمان درج شده است دريافت كند

  پرداختپيش : 33ماده 
ميـزان، روش پرداخـت و      . كارفرما موافقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار، مبلغي به عنوان پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت كند                  

ر  مربوطه است كه در زمان ارجاع كار نافذ بـوده و شـماره و تـاريخ آن د            دستورالعملچگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن، براساس          
 پيشگفته، براي دريافت هـر يـك از اقـساط پـيش پرداخـت،      دستورالعملپيمانكار در موعدهاي مقرر در   . اسناد و مدارك پيمان درج شده است      

، بـدون  دسـتورالعمل نويسد، كارفرما پس از تاييد ناظر، هر قسط پيش پرداخت را در مقابل تضمين تعيين شـده در        مي درخواست خود رابه ناظر   
  . نمايد  ميي از آن كسر شود، پرداختاينكه وجوه

اگر پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد، اعتراض خود را بـا ذكـر دليـل، حـداكثر                 : 1تبصره
  .كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد  ميظرف مدت يك ماه، به كارفرما اعلام

   تحويل موقت:34ماده 
كنـد و نماينـده       مي  شد، پيمانكار از ناظر تقاضاي تحويل موقت       برداري  بهرهعمليات موضوع پيمان تكميل گرديد و كار آماده         پس از آنكه    ) الف

كند و در صورت تاييـد ضـمن تعيـين تـاريخ              مي ناظر، به درخواست پيمانكار رسيدگي    . نمايد  مي خود را براي عضويت در هيات تحويل معرفي       
كند كـه    ميترتيب كار را فراهم  اي    نمايد كارفرما به گونه     مي ت تقاضاي تشكيل هيأت تحويل موقت را از كارفرما        آمادگي كار براي تحويل موق    

شـود و بـراي تحويـل موقـت           مي آمادگي كار كه به تاييد ناظر رسيده است در محل كار حاضر            روز از تاريخ     20هيات تحويل حداكثر در مدت      
ضوع پيمان آماده بهره برداي نباشد ظرف مدت هفت روز از دريافت تقاضاي پيمانكار نواقص و كارهـايي را  اقدام نمايد، اگر به ناظر عمليات مو  

  . رساند  ميكه بايد پيش از تحويل موقت تكميل شود به اطلاع پيمانكار
  : هيأت تحويل موقت، متشكل از
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  نماينده پيمانكار - ناظر-نماينده كارفرما
يي را كه بـراي  ها رساند و تا تاريخ تشكيل هيأت ناظر برنامه انجام آزمايش  ميت را به اطلاع ناظر و پيمانكار  كارفرما تاريخ و محل تشكيل هيأ     

كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق اسناد و مدارك پيمان بـه عهـده اوسـت                       مي تحويل كار لازم است تهيه و به پيمانكار ابلاغ        
ي لازم هـا  آزمـايش . ر آماده كند پيمانكار موظف است كه تشكيلات لازم را براي هيأت تحويل فراهم آوردبراي روز تشكيل هيأت در محل كا  

يي كـه   هـا   گردد به جز آزمـايش      مي شود و نتايج آن در صورتمجلس تحويل موقت درج          مي به تشخيص و با نظر اعضاي هيأت در محل انجام         
هر گاه هيات تحويل عيب و نقصي       . كند  مي  را كارفرما پرداخت   ها  نكار است هزينه آزمايش   طبق اسناد و مدارك پيمان هزينه آنها به عهده پيما         

ي انجـام   هـا   نمايد صورتمجلس تحويل موقت را به همراه نتيجه آزمايش          مي در كارها مشاهده نكند اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت         
دهند كارفرمـا پـس از تاييـد تحويـل            مي غ از سوي كارفرما در اختيار پيمانكار قرار       از آن را تا ابلا    اي    كند و نسخه    مي شده براي كارفرما ارسال   

  . نمايد  ميموقت عمليات موضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ
 هر گاه هيأت تحويل موقت عيب و نقصي در كارها مشاهده نمايد اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت با تعيين مهلتي براي رفع نقـص                        

شـود را تنظـيم و ضـميممه      مـي يي كـه نتيجـه آن بعـداً معلـوم    هـا   و فهرستي از نقايص و معايب كارها و عمليـات ناتمـام و آزمـايش               كند مي
دهد پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار مهندس مشاور به اتفاق               مي از آن را به پيمانكار    اي    نمايد و نسخه    مي صورتمجلس تحويل موقت  

كند و اگر براساس فهرست نقايص تعيين شده هيچ گونه عيب و نقـصي بـاقي نمانـده باشـد نـاظر           مي اره عمليات را بازديد   نماينده كارفرما دوب  
صورتجلسه تحويل موقت و گواهي رفع نقايص و معايب را كه به امضاي نماينـده كارفرمـا، نـاظر و پيمانكـار رسـيده اسـت همـراه بـا نتـايج                            

 از تاييد كارفرما به پيمانكار ابلاغ شود اگر به تشخيص كارفرما حضور نماينده او در                پسكند    مي ما ارسال ي خواسته شده براي كارفر    ها  آزمايش
تاريخ تحويل . دهد تا بجاي نماينده كارفرما اقدام كند  مي نمايندگياظر و يا نبازديد از كار و گواهي رفع نقص ضروري نباشد به مهندس مشاور

شـود تـاريخ شـروع دوره تـضمين         مي رج و تحويل كار به كارفرماست كه در صورتمجلس تحويل موقت د           موقت تاريخ تشكيل هيأت در محل     
تاريخ تحويل موقت است به شرط آنكه هيات تحويل هيچگونه نقصي در كار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از طرف هيات تعيين شـده         

ند بيش از مهلت تعيين شده باشد تاريخ تحويل موقت تاريخ همان تاريخ تشكيل              ك  مي است رفع شود اگر زماني كه پيمانكار صرف رفع نقايص         
اگر هيات تحويل موقت    . هيات و تحويل كار به كارفرماست ولي تاريخ شروع دوره تضمين تاريخ رفع نقص است كه به تاييد ناظر رسيده باشد                    

در محل حاضر شود و بـراي تحويـل موقـت           ) كه به تاييد ناظر رسيده است      روز از تاريخ آمادگي كار از سوي پيمانكار          20(ديرتر از موعد مقرر     
كار مشاهده نكنـد  تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار به كارفرماست در اين حالت اگر هيات نقصي در                 اقدام نمايد تاريخ تحويل موقت      

 روز پس از تاريخ آمادگي كار از سوي پيمانكـار           20تضمين  يا نقايص در مهلتي كه از سوي هيات تعيين شده است رفع شود تاريخ شروع دوره                 
كند بيش از مهلت تعيين شده باشد كه در اين صـورت           مي باشد مگر آنكه زماني كه پيمانكار صرف رفع نقص          مي كه به تاييد ناظر رسيده است     

نـسبت بـه   ( مدت تاخير تشكيل هيات در محل تاريخ شروع دوره تضمين برابر تاريخ رفع نقص كه به تاييد مهندس مشاور رسيده است منهاي           
بـه  )  روز 20نـسبت بـه مهلـت       (ي حفظ و نگهداري از كار را براي مدت تاخير در تحويل موقت              ها  باشد، كارفرما بايد هزينه     مي ) روز 20مهلت  

   .پيمانكار پرداخت كند
   تحويل قطعي:35ماده

فرما بنا به تقاضاي پيمانكار و تاييد نـاظر، اعـضاي هيـأت تحويـل قطعـي و تـاريخ              موافقتنامه كار  5در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده         
هيات تحويل قطعي   . كند  مي  براي تحويل موقت پيش بيني شده است معين و به پيمانكار ابلاغ            34تشكيل هيات را به همان گونه كه در ماده          

درنـگ   گيـرد و بـي    ميباشد مشاهده ننمايد، موضوع پيمان را تحويل قطعيپس از بازديد كارها هر گاه عيب و نقصي كه ناشي از كار پيمانكار             
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دهـد و سـپس كارفرمـا         مـي  از آن را تا ابلاغ از سوي كارفرما، به پيمانكار         اي    كند و نسخه    مي صورتمجلس آن را تنظيم و براي كارفرما ارسال       
  . نمايد  ميتصويب تحويل قطعي كار را به پيمانكار ابلاغ

  . شود  مي رفتار36اه هيات تحويل قطعي عيب و نقصي ناشي از كار پيمانكار مشاهده كند براي رفع آنها طبق ماده هر گ: 1تبصره 
 موافقتنامه تقاضاي تحويل قطعي كار را ننمايد مكلف به رفع نواقص ناشـي              5اگر پيمانكار در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده           : 2تبصره  

  . باشد و تاريخ تقاضاي پيمانكار ملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعي است  مياضاي تحويل قطعي بروز كرده استاز كار خود كه تا تاريخ تق
اگر كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار اقدام به اعزام هيات تحويل نكنـد و ايـن تـاخير پـيش از دو مـاه بـه طـول انجامـد و پـس از              : 3تبصره  

يك ماه از تاريخ تقاضاي مجدد كارفرما در اين زمينه اقدامي نكند عمليات موضوع پيمان تحويـل قطعـي                   درخواست مجدد پيمانكار و انقضاي      
  . گردد و بايد اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجام شود  ميشده تلقي

  ي دوره تضمينها  مسئوليت:36ماده 
ر پيمانكار باشد، پيمانكار مكلف است كه آن معايب و نقـايص را بـه هزينـه                 اگر در دوره تضمين، معايب و نقايصي در كار ببينند كه ناشي از كا             

 روز  15كند و پيمانكار بايـد حـداكثر          مي براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانكار ابلاغ                . خود رفع كند  
هر گـاه پيمانكـار در انجـام     . را طي مدتي كه مورد قبول كارفرماست، رفع نمايد        پس از ابلاغ كارفرما، شروعبه رفع معايب و نقايص كند و آنها             

اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را به                     
  . كه پيمانكار نزد او دارد برداشت نمايداي  سپرده درصد از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و 15اضافه 
  .  كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده كارفرماستبرداري بهرهي حفاظت نگهداري و ها هزينه

**********
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  بخش پنجم 

  هزينه تسريع، خسارت تأخير، تسويه حساب، حل اختلاف  و فسخ، ختم، تعليق،)فورس ماژور(حوادث قهري
   بروز حوادث قهري:37ه ماد

جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده اعتصابها، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل و طغيانهاي غير عـادي آتـش سـوزيهاي دامنـه دار و مهـار                       
 براي پيمانكار ناممكن  دو طرف پيمان كه در منطقه اجراي كار وقوع يابد و ادامه كار را              و اراده  نشدني، طوفاني و حوادث مشابه خارج از كنترل       

شود در بروز حوادث قهري هيچ يك از دو طرف مسئول             مي رود و در صورت بروز آنها به ترتيب زير عمل           مي سازد جزو حوادث قهري به شمار     
  . ي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيستها خسارت

 كارهاي اجرا شده كه در وضعيت قهري رها كردن آنها منجـر بـه زيـان    پيمانكار موظف است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از ) الف
برد كارفرما نيـز بايـد تمـام امكانـات           ي مطمئن و ايمن به كار     ها   كار به محل   محل عمليات اجرائي  شود و انتقال مصالح و تجهيزات         مي جدي

  .ر دهدپيمانكار قراموجود را در محل در حد امكان براي تسريع در اين امر در اختيار 
 و ابزار و وسايل پيمانكار بـه شـرح          آلات  ماشيني موقت   ها   موضوع پيمان تاسيسات و ساختمان     اقداماتي وارد شده به     ها  در مورد خسارت  ) ب

  . شود  ميزير عمل
مـان مـاده     باشد براي جبـران آن طبـق ه        23ماده  » ج« موضوع پيمان مشمول بيمه موضوع بند        اقداماتي وارد شده به     ها  هر گاه خسارت  ) 1

  . شود  مياقدام
 هـا   نيست يا ميزان آن بـراي جبـران خـسارت         23ماده  » ج« موضوع پيمان مشمول بيمه موضوع بند        اقداماتي وارد شده به     ها  اگر خسارت ) 2

  . كافي نباشد جبران خسارت به عهده كارفرماست
 بـه عهـده   23مـاده  » د«بزار و وسايل پيمانكار با توجه به بند  و اآلات ماشيني وارد شده به ساختمانها و تاسيسات موقت ها  جبران خسارت ) 3

  . پيمانكار است
 را به حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر بداند پيمانكار مكلف است كه اجراي                 عمليات اجرائي هري اگر كارفرما اعاده     قپس از رفع وضعيت     

شود كه پس   مي به وضع اوليه از سوي پيمانكار پيشنهادامور محولهاي اعاده كارها را بي درنگ آغاز كند در اين صورت تمديد مدت مناسبي بر
  . گردد  مياز رسيدگي و تاييد ناظر و تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاغ

   موارد فسخ پيمان:38ماده 
  . تواند در صورت تحقق هر يك از موارد زير پيمان را فسخ كند  ميكارفرما) الف

  .تن كارگاه از جانب پيمانكار بيش از مهلت تعيين شدهتاخير در تحويل گرف) 1
  .تاخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن) 2
 اين  موافقتنامه فسخ پيمان در4ماده » ج«تاخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات موضوع پيمان بيش از نصف مدت تعيين شده در بند      ) 3

  . حالت در صورتي مجاز است كه كارفرما قسمتي از پيش پرداخت را كه بايد بعد از تحويل كارگاه پرداخت كند پرداخت كرده باشد
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  . تاخير در شروع عمليات موضوع پيمان بيش از يك دهم مدت اوليه پيمان يا دو ماه هر كدام كه كمتر است) 4
  .بيني شده در برنامه زماني تفصيلي بيش از نصف مدت تعيين شده براي آن كارتاخير در انجام هر يك از كارهاي پيش ) 5
  .تاخير در اتمام كار به مدت بيش از يك چهارم مدت پيمان) 6
  .ابلاغ شروع كار از سوي كارفرماو عدم شروع كار پس از رفع وضعيت ) 7
  . روز15ن اجازه كارفرما بيش از  كار بدونمودن عمليات اجرائيبدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل ) 8
  . براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب و يا ناظرعدم انجام دستور مهندس مشاور) 9

  .انحلال شركت پيمانكار) 10
كه موجب توقف يا كنـدي پيـشرفت كـار          اي     و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي به گونه         آلات  ماشينورشكستگي پيمانكار يا توقيف     ) 11
  . دشو
  .تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران طبق بند) 12
هر گاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل، پاداش يـا هـدايايي داده اسـت يـا آنهـا يـا                               ) 13

  . ي آنها را در منافع خود سهيم كرده استها واسطه
  . كند  مي زير، كارفرما پيمان را فسخدر صورت احراز موارد) ب
  واگذاري پيمان به شخص ثالث) 1

   اقدامات فسخ پيمان:39ماده 
، كارفرما پيمان، را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود          38ي درج شده در ماده      ها  در صورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالت           ) الف

  .كند  ميداند، به پيمانكار ابلاغ  ميار را مشمول فسخرا با ذكر مواردي كه به استناد آنها پيمانك
 روز از تاريخ ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلائلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با مـوارد اعـلام شـده                       10پيمانكار مكلف است كه در مدت       

ياج به انجام دادن تشريفات قضايي، به ترتيب مفاد ايـن  اگر ظرف مهلت تعيين شده و بدون احت    . داشته باشد مراتب را به اطلاع كارفرما برساند       
  . نمايد  ميماده عمل

 بايد بدواً به وسيله هياتي متشكيل از سه نفر به انتخاب وزيـر يـا بـالاترين مقـام                    باشد،  موجه در صورتي كه تصميم كارفرما براي فسخ پيمان       
بررسي و تاييد شود و مورد موافقـت وزيـر يـا بـالاترين مقـام                )  نيستند ها  تخانهيي كه تابع هيچ يك از وزار      ها  در مورد سازمان  (سازمان كارفرما   

  .گيرد و سپس به پيمانكار ابلاغ شود  ميسازمان كارفرما قرار
  محاسبات: 40ماده 

  . باشد  ميسازمان نظام مهندسي و استانداردهاي رسمي مربوطه... ي فلزي، بتوني و ها مرجع محاسبات فني شامل سازه
  متره ديواره سنگنوردي: 41ماده 

  .پذيرد نه مصالح وارده در كارگاه  ميي احداث و ساخته شده صورتها متره ديواره سنگنوردي فقط بر روي عمليات و ديواره
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  رعايت استانداردها: 42ماده 
 فلزي، بتوني، نور، صدا، تهويه، هاي رعايت استانداردهاي جوش، رنگ، رزين، اتصالات فلزي، پيچ، مهره، چوب، تخته چند لاي محاسبات سازه         

  .سرمايش، گرمايش، تاسيسات مكانيكي، الكترونيكي و ديگر موارد مربوطه الزامي است
   حل اختلاف:43ماده 
تواننـد بـراي حـل سـريع آن قبـل از درخواسـت ارجـاع          ميهر گاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اختلاف پيش آيد دو طرف             ) الف

  .  عمل نمايد2 و 1وضوعات مورد اختلاف بر حسب مورد به روش تعيين شده در بندهاي موضوع با م
 قـانون برنامـه و بودجـه از سـوي سـازمان             23يي كه به استناد ماده      ها  در مورد مسائل ناشي از برداشت متفاوت دو طرف از متون بخشنامه           ) 1

نامه و بودجه چگونگي اجراي بخشنامه مربوط را اسـتعلام نمايـد و دو طـرف                برنامه و بودجه ابلاغ شده است هر يك از دو طرف از سازمان بر             
  . شود عمل كنند  ميطبق نظري كه از سوي سازمان برنامه و بودجه اعلام

طرفين  است رسيدگي و اعلام نظر درباره آنها به كارشناس يا هيأت كارشناسي منتخب               1در مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بند          ) 2
  طبق نظري كه از سوي كارشناس يا هيأت كارشناسي در چارچوب پيمان و قوانين و مقـررات مربـوط اعـلام                  طرفين مي بايست  گذار شود و    وا

  . گردد عمل كنند مي
ات تواند درخواست ارجاع موضوع يا موضوع      ها مي   هر گاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد هر يك از طرف                  ) ب

  .  ارائه نمايدمراجع ذيصلاحمورد اختلاف به داوري را به 
  قوانين و مقررات حاكم بر پيمان: 44ماده 

  .كشور جمهوري اسلامي ايران است جاري قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان منحصراً قوانين و مقرراتبيني نشده  در موارد پيش
   

**********  
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  فصل سوم
  ضمائم

  
  

 العات مقدماتي مجموعه فرهنگي ورزشي و اداري خانه سنگنورديگزارش مط  
               گزارش مطالعات مقدماتي مجموعه فرهنگي، ورزشي و اداري آكادمي ملي صعودهاي ورزشي ورزشـگاه

   ي ملي و استانيها يكهزار نفري سنگنوردي ايران، كمپ تيم
  

نمونه بصورت  يه و تدوين شده و صرفاً       توجه در اين فصل دو مجموعه فوق كه در ساليان گذشته كارشناسي، ته            
تواند موجبات فتح باب و آشنايي يا حوزه صعودهاي ورزشي و مسابقات              مي در خور توجه و بسيار نمادين كه تنها       

  .دباشدر جميع جهات 
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  اختتام

  
  : توانند نظرهاي خويش را به نشاني تمامي عزيزان مي

com.yahoo@dabir.msfi و ir.msfi@info   
  . كارگروه صعودهاي ورزشي ارسال نمايندبراي

نهادهاي خود  نظرها و پيش كارگروه صعودهاي ورزشي دست تمامي عزيزاني را كه نقطه
نمايند؛ به گرمي  نامه، ارسال مي منظور ارتقاي سطح دانش و اصلاح اين شيوه را به 
  .فشارد مي

mailto:msfi.dabir@yahoo.com
mailto:info@msfi.ir

