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مهماني ها ، مجالس و جشن ها ي مفصل و پرهزينه : اسراف و صرفه جويي نكردن
 مدگرايي و چشم و هم چشمي در خريد لباس به جاي تميز و ساده پوشي : زياده روي و صرفه هزينه هاي بي مورد
 نداشتن برنامه ي مناسب براي اوقات فراغت و تفريح : استفاده نكردن از زمان ، بي نظمي 
 ورزش نكردن و پرخوري : از بين رفتن سلامتي ، ايجاد بيماري و صرف هزينه 
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منظور از تنظیم جدول بودجه اقتصادی چیست؟وچه فایدهای دارد؟

DorsaRayane
Arrow

DorsaRayane
Typewriter
بله.چون نداشتن نظم،ترتیب و انضباط در کارها باعث هدر رفتن وقت و زمان ودر نتیجه بهره وری می شود 
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