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گاه1.
 
موزآن آز ضرورت وجود تمام مشاغل  آ

 
 .آدآمه زندگي آست شروع                           برآي نمودن دآنش آ

 شغل و تحصيل درباره كردن سوآل و جستجو به علاقه2.

موزآن دآنش كنجكاوي حس تحريك3.
 
 شغل و تحصيل درباره آ

موزآن دآنش آطلاعات ي دآمنه گسترش4.
 
 مشاغل و تحصيلي هاي رشته درباره آ

 شغلي –اهداف راهنمايي تحصيلي 

 در دوره ابتدايي  



 شغلي –اهداف راهنمايي تحصيلي 

 راهنماييدر دوره   

 شود تاكيد ومشاغل تحصيلي هاي رشته شناخت و خودشناسي بر1.

شنا تري  كامل طور  به مشاغل گسترده دنياي با2.
 
   .شوند آ

 بيييييييييييييييييييييييييييييييييد آنتهييييييييييييييييييييييييييييييييا  رشييييييييييييييييييييييييييييييييته تحصيييييييييييييييييييييييييييييييييلي و مشيييييييييييييييييييييييييييييييياغل مييييييييييييييييييييييييييييييييورد علاقييييييييييييييييييييييييييييييييه 3.

يد 
 
موزآن رآبطه صحيح و منطقي به وجود آ

 
 .دآنش آ

 .شود شروع تري  جدي طور  به رآ شغلي - تحصيلي ريزي  طرح 4.



 شغلي –اهداف راهنمايي تحصيلي 

 دوره متوسطهدر   

زمون نتايج آز تري  دقيق آطلاعات بايد دوره آيد در .2
 
 مشاغل ، تحصيلي هاي رشته ، شده آجرآ شغلي - تحصيلي هاي آ

موزآن دآنش آختيار در دسترس در هاي فرصت و متعدد
 
   . گيرد قرآر آ

موز  دآنش كه موقعيتي و آمكانات نمودن فرآهم1.
 
 و تر كامل شناسي شغل و خودشناسي با آ

 . كند مي پيگيري  رآ شغلي ريزي  طرح  تر دقيق
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1-  

 :  مثلعام                (  توآنايييي فطري ) -2

 خاص           

 آستعدآد كلامي 

 آعدآدآستعدآد روآبط  

  آنتقال آستعدآد سرعت 

 آنبساطقدرت حافظه و 

آحساسي كه آز توجه و علاقه زياد نسبت به چيزي همرآه  -3

 .  باشد

عوامل مؤثر در طرح ريزی  

 شغلي -تحصيلي 



 در كودكان و نوجوآنان تغيير مي كند و آعتبار علمي ندآرد : رغبت بيان شده 

 منبع و منشاء تصميم گيري آست  : رغبت نمايان شده. 

 زمون شدن
 
 .  شغلي در دسترس فرد باشد -حتما آبتدآ بايد آطلاعات تحصيلي : رغبت آ

 پاسهگويييي فرد به جدولي آز فهرست رشته هاي تحصيلي و مشاغل    : رغبت فهرست شده 

 چهار نوع رغبت از نظر سوپر



عوامل مؤثر در طرح ريزی  

 شغلي -تحصيلي 

 مجموعه ويژگي هاي بي همتا و ويژه فرد آست  -4

 .  مهتص آوست و آو رآ آز ديگرآن جدآ مي كندكه 

5- 

 ندآشتد آطلاعات درباره رشته تحصيلي و شغل 

 ندآنستد آرزش هاي وآقعي هررشته تحصيلي و شغل 

 تحميل عقايد وآلديد و يا آيجاد رغبت هاي كاذ 

 رغبت هاي بيان شده در سنيد پاييد 

6- 

 نظير فرهنگ خانوآده ، وضع جغرآفيايييي و طبقه آجتماعي 

 منحصر خصوصيات و ها آرزش باورها، ، آعتقادآت مجموعه : فرهنگ تعريف

به فرد كه آفرآد يك جامعه بيرآي آدآميه زنيدگي و مقابليه بيا مشيكلات و سيازش بيا محييط و نييز 
 .برقرآري روآبط با يكديگر به كار مي گيرند 



  شغلي و تحصيلي سازش

 به و گردد آماده آن براي ، كنند انتخاب را شغلي يا تحصيلي رشته كه آموز دانش به كمك يعني

 .دهد ادامه آن به آميزي موفقيت طور

   شغلي – تحصيلي سازش نبود

 .داشت خواهد همراه به را شغل يا تحصيل از ترك و شود مي آموز دانش پايين كارآيي باعث



 شغلي -انگيزه های تحصيلي  11

 اعتبار -3
معنا و ارزش  -2

اقتصادي -اجتماعي

 تحصيلي و شغلي

نياز به خود  -1

 شكوفايي

 توانايي و  -4

مهارت هاي  

 شغلي -تحصيلي
 xyنظريه  -6

 نظريه برابري -5
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عوامل مؤثر بر موفقيت 

 شغلي -تحصيلي 

 تعهد و مسووليت پذيري  -1

 شغلي  –آرتباط تحصيلي  -2

 شغلي  –آعتبار تحصيلي  -3



:شغلي  -رضايت تحصيلي  

ن آست 
 
. نوعي سازگاري عاطفي فرد با تحصيل و شرآيط آدآمه آ  

شغلی  –رضایت تحصیلی 
:چند بعدی است   

 روآنی 

 آجتماعی

 جسمانی



 مراحل رشدی انتخاب شاخه،رشته و شغل

 از نگاه گينزبرگ



 مرحله آزمايشي 

دوره  4شامل 
:می باشد  

 و شود می شروع سالگي 12 تا 11 آز : رغبت -آلف  
رزو،: شامل
 
 . آست شده بيان رغبت و آمیال آ

  شود می شروع سالگی 14تا12 آز  : صلاحیت - 
 می نظر در شغل یا رشته برآی رآ خود ناتوآنی یا توآنایييی.

 . گیرد

 با كه شود مي شروع سالگی 16 تا 15 آز  : آرزش -ج
 . آست همرآه جامعه به خدمت ديدگاه

 مبناي و شود می شروع سالگی 18 تا 17 آز :آنتقال -د
 و تحصيلي رشته آنتها  وآقعی و عینی گیری  تصمیم
 .باشد مي شغلي



 مراحل رشدی انتخاب رشته و شغل

 از ديدگاه سوپر



 مراحل رشدی انتخاب رشته و شغل

 از ديدگاه سوپر

در این مرحله از طریق خود آزمایی ، ایفای نقش ، و شناخت رشته 

تحصيلی  و شغلی از طریق انجام فعاليت هایی در مدرسه و کارگاه ها 

 .صورت می گيرد



 مراحل رشدی انتخاب رشته و شاخه تحصيلي

 از ديدگاه گاتفردسون

 ( سالگی 3-5) توآنایييی و آندآزه آساس بر گیری  جهت -1

 (6-8) جنسیت آساس بر گیری  جهت -2

 (9-13) آجتماعی های آرزش آساس بر گیری  جهت -3

   (بعد به سالگی 14) بودن فرد به منحصر آساس بر گیری  جهت -4

كه آنتها  درست بر آساس آرزش ها ، توآنایييی ها، نیازهای خودشان، جامعه و 
 .  خانوآده آز آيد دوره شروع مي شود 



 مراحل رشدی انتخاب رشته و شاخه تحصيلي

 از ديدگاه اريکسون



 سيستم  نبودن برخوردار) متوسطه دوره اول و ابتدايي پايه در مشاور نبود -1
 ( تحصيلي هدايت در فرايندي روش از ايران پرورش و آموزش

  هاي رغبت گيري شكل خصوص در جامعه و مدرسه محيطي شرايط نبوده آماده -2
   آموزان دانش شده نمايان

مراكز و موسسات يادگيري محيطي براي اكتساب و شناخت اوليه و در حد نبود  -3
 قبول براي ورود به شاخه ها و رشته هاي تحصيلي و شغلي  

سيستم آموزشي ايراني كه از يك سيستم آموزشي حافظه محوري،  تئوريك نوع  -4
 و غيرمنعطف در برنامه درسي برخوردار است 

 نبودن معلمان از مهارت هاي مشاوره اي و روان شناختي پايه آشنا  -5



  صنا جهت ار شغلغاي   ص اي هار بازايد ان ام برار كافي بواجه نداصتن -6
 شغلغاي هار رصته   ها صاخه با  موزان اانش سازر

   صخلغت   ارزش ، ر بت ، ها شوانايي استعداا،  به فذاصتن احترام -7
  ص اي - شغلغاي فغرر شلمغم ار  موزان اانش

 فا  بوان از اين نكته كه انتخاب صغغح رصته ، صاخه   ص ل از يك طغف  -8

 .سال   با يك صغب ملايم بايد اشتاق بغافتد  20شا  14سني 

برخوراار نبوان مدارس فني   حرفه ار   كاراانش از شنوع رصته ها   فر   ها  -9

 ار شمام مدارس



   نظرر صاخه فقط يعني باصد، مدنظر نهم سال پايان ار  موز اانش عام استعداا
 كاراانش   فني

بعد از يك سال شغلغاي ار ار ن صاخه اانش  موزان بتوانند با شوجه به نظرات مشا ر، 

 صنايي كافي با رصته ها   فر   هار ار ن صاخه ، بازايد ص اي از موسسات   مراكز 

مرشبط با صاخه ، نتايج  موزن استعداا ، ر بت ، ارزش ها   شوانايي ها كه از يك ضريب 

اطمغنان بغشترر برخوراار است   عاي الخلوص مقايسه خوا اانش  موز با همسالان 

  مغتوار ارائه صد  به يك ر ش اقناعي ار انتخاب رصته ار صاخه نظرر   شتكغك 

 .بپراازاصاخه   رصته ار فني   كار اانش 

ار هدايت شغلغاي شمامي موارا از جماه مغد ايت هار مغغط شغلغاي، امكانات   

 .نغازهار كشور نغز با ششكغل كمغته هدايت شغلغاي از ستاا شا صف لغاظ خواهد صد 


