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مقدمه

را گرفتن و که فبازی اصول و قوانینی دارد اگر مجموعه فعالیت های اقتصادی را به میدان بازی تشیبه کنیم، این 
.استشرط موافقیت به کار بستن آن 

نه ثروت توزیع عادلاو یا رشد و پیشرفت اقتصادی موفقیت در میدان اقتصاد را می توانیم با مفاهیمی همچون 
.درک کنیمرکود، بیکاری،  فقر و بی عدالتی را با مفاهیمی چون عدم موفقیت و در مقابل، 

نیاز ... ..و شاخص های همچون نرخ اشتغال، نرخ بیکاری برای بررسی موفقیت یا عدم موافقیت اقتصادی به 
.داریم



نقشه راه 

از شنیدن واژه بیکاری چه احساسی به شما دست می دهد.

آیا بین احساسی که از بیکاری داری با آنچه واقعاً در حال روی دادن هست تفاوت وجود دارد.

درباره چیستی و علت های رکود بحث کنیم.

 مفاهیم اشتغال و بیکاری را تعریف کنیم.

میزان بیکاری را اندازه گیری کنیم  .

درباره پیامد های بیکاری و فقر بحث کنیم.



فراز و فرود شغل ها 

، امروزه خبری از این مشاغل که در زمان های گذشته رواج داشته اندشاهد هستیم تعدادی از گذر زمان در 
انی به عنوان مثال کس. به وجود آمده استکارخانه هایی با هزاران نفر نیروی کار مشاغل نیست و به جای آن 

الای در مقابل امروزه، ک. که در قدیم کارشان پنبه زنی و تولید تشک و لحاف بود شغل خود را از دست داده اند
.خواب به صورت صنعتی و ماشینی تولید می شود

.استتکرارداستان از بین رفتن برخی شغل ها و به وجود آمدن برخی دیگر دائم در اقتصاد در حال 

د ستی وسنتی های شغل 
گذشته 

شغل های  ماشینی و 
صنعتی امروزه 



یست؛ در فناوری های صنعتی و رویه های تولید ندلیل تغییرات گاهی اوقات از دست دادن شغل به 
:  بلکه عواملی مانند

ضعیف بودن ساختار اقتصادی -1
قاچاق و واردات بی رویه -2
تحریم های اقتصادی -3

کاهش تولید، افزایش بیکاری و ایجاد رکود اقتصادی



یدمنابع غیر فعال و منحنی مرز امکانات تول

رد استفاده است که این منابع می توانست برای تولید کالا و خدمات مومنابع بیکاری در چنین شرایطی اقتصاد دارای 
!برای تولید هیچ چیز استفاده نمی شوندقرار گیرد اما از آنها 

سرمایه کمتر کارگران کمتر

پدید آمدن رکود

با کاهش تولید



.ید قرار بگیردکه تولیدات یک کشور مانند تصویر روبرو در زیر منحنی امکانات تولوجود منابع بیکار سبب می شود 

(در شکل روبروXنقطه )

دلایل مختلف برای قرار گرفتن در درون مرز امکانات 
.تولید به جای قرار گرفتن روی آن وجود دارد

. شاید برخی از کارخانه ها بسته شده اند-1
.یا بعضی از کارگر ها بیکارهستند-2

مقدار غذا

مقدار بقیه کالاها

x
منحنی مرز امکانات تولید

(PPF)

منابع غیر فعال با استفاده و بکار گیری از این 
. می توان کالا و خدمات بیشتری تولید کرد

بودن آنکه از تولید کالای دیگری کم یا حذف 
.نمود



ی اشتغال و بیکار

.ستنیاما اینها الزاماً شغل ما . همة ما از صبح که از خواب بیدار می شویم تا شب کارهای مختلفی انجام می دهیم

می گیرند، شاغل محسوب دستمزد یا حقوق کسانی که در ازای کاری که انجام می دهند : تعریف شاغل
.که این شغل می تواند تمام وقت یا پاره وقت باشد. می شوند

است؛ اما کاری برای خود پیدا جست و جوی کار سال دارد و در 15کسی که بالاتر از : تعریف بیکاری
.نمی کند



8به صورت عادی افراد روزانه . میزان ساعات حضور فرد در محل کار است: تعریف شغل تمام وقت
.ساعت کار می کنند44ساعت در محل کار حاضر شده و در هفته مجموعاً 

قرارداد کار پاره وقت یا نیمه وقت از انواع قرارداد کار است که در این حالت: تعریف شغل پاره وقت
44ساعت و در هفته کمتر از 8نیروی کار و کارفرما بر زمان مشخص توافق کنند که از زمان، کمتر از 

.ساعت باشد

ه کسانی که دانش آموز و دانشجو هستند و یا بازنشسته و خان. نیستندهمة کسانی که شغلی ندارند، بیکار 
.نمی شوندهستند و دنبال کار نمی گردنند بیکاری محسوب 



98آمار جمعیت، استغال و بیکاری کشور در سال 

83،000،000کل جمعیت                

21،418،000سال     15پایین تر از 

33،937،000غیر فعال    61،582،000سال و بالاتر          15

24،751،000شاغل             27،645،000فعال       

2،894،000بیکار              

.تعداد افراد شاغل و بیکار را باهم جمع کنیم جمعیت فعال بدست می آید: جمعیت فعال
شاغل و بیکار قرار دارند، ولی ( سال15بالای ) افراد دیگری را که در سن کار: جمعیت غیر فعال

( سال15مانند دانشجویان و دانش آموزان بالای )، در جمعیت غیر فعال دسته بندی می کنند نیستند



جمعیت کل
سال15جمعیت پایین تر از 

سال و بالاتر15جمعیت 

فعال

غیرفعال

شاغل

غیر شاغل

کاری تقسیم بندی جمعیت از نظر اشتغال و بی



نرخ بیکاری

.  استنرخ بیکاری اساسی ترین شاخص ارزیابی وضعیت اشتغال کشور 

جمعیت بیکار 
100

جمعیت فعال

نرخ بیکاری

! طبق تعریف، کسانی که در جست و جوی شغل دلسرد شده اند بیکار محسوب نمی کنند* 
همة کسانی را که به صورت پاره وقت مشغول به کارند شاغل به حساب می آورند، در حالی که آنها در جست و * 

.جوی شغل تمام وقت هستند و خود را شاغل به حساب نمی آورند
. همة کسانی را که در غیر از زمینه تخصصی شان مشغول به کار و فعالیت باشند، شاغل محسوب می کنند* 
با ... برخی افراد ممکن است به دلایلی مانند اشتغال در بخش غیر رسمی یا به امید بهره مندی از بیمة بیکاری و * 

. مأموران آمارگیری دربارة وضعیت شغلی خود با صداقت برخورد نکنند

.دلایل اینکه بیکاری بیشتر از آنچه اعلام می شود احساس می شود



بازار نیروی کار 

.  استبازاردر اقتصاد دارای نیروی کار 

همان طور که در بازار کالا، مقدار عرضه و یا تقاضای یک کالا با قیمت آن ارتباط می یابد، 

.  ط داردد است، با میزان تقاضا یا عرضه نیروی کار ارتبادستمزکه نام آن قیمت نیروی کار نیز بازار کار در 

ا تولید می همان کارگرانی هستند که با نیروی بدنی و فکری خود، محصول یا خدمتی ر:عرضه کننده نیروی کار
.کنند و حاضرند کار خود را در اختیار تقاضا کنندگان قرار دهند

را استخدام صاحبان شرکت ها و کارخانه ها یا سرمایه گذارانی هستند که نیروی کار:تقاضا کنندگان نیروی کار
.هم می گویندکارفرمامی کنند و گاهی در اقتصاد به آنها 



انواع بیکاری 

بیکاری به دلایل مختلف به وجود می آید اقتصاددانان انواع بیکاری را با توجه به دلایل آن دسته بندی کرده اند

تعریفنوع بیکاری 

بیکاری اصطکاکی 
رده و به نوع بیکاری شامل کسانی می شود ه شغل قبلی خود را به دلایلی رها کاین

ه به امید یافتن شغلی بهتر در جست و جو هستند، همچنین شامل کسانی است ک
مه این نوع بیکاری کوته مدت است و در ه. تازگی در حال ورود به بازار کار هستند 

.کشور ها وجود دارد

بیکاری فصلی 
ست می زمانی اتفاق می افتد که کار گران به دلیل تغییرات فصلی شغل خود را از د

.مانند برخی کارگران ساختمانی و کشاورزان در فصل زمستاندهند،

بیکاری ساختاری 
ود به بیکاری ای که ناشی از عدم تطبیق بین افراد جویای کار و انواع شغل های موج

ارد؛ از جمله عدم تطابق مهارت ها ست مثلاً نیروی کار ساده در اقتصاد وجود ددلایلی
.ولی نیروی کار متخصص مورد نیاز است

بیکاری دوره ای 
ابد در دورة رکود تولید کاهش می ی. رخ می دهدبیکاری ای که هنگام رکود اقتصادی

ای و به همین دلیل شرکت ها استخدام خود را متوقف می کنند یا بخشی از نیروه
.خود را بیکار می کنند



د پیامدهای بیکاری و رکو

آنهابیکاران و خانواده های برای بیکاری و مشکلات، به وجود آمدن 

از دست دادن درآمد خانوارها -1
از دست دادن بیمه خدمات درمانی -2

.خود برای غذا، پوشاک و مسکن استفاده کنندمجبورند از پس اندازدیگری ندارند، هیچ دستمزد خانوارهایی که * 
.پول از دیگران می شوندمجبور به قرض کردن برای تامین نیاز های اساسی * 
.ناتوان می شوند... مانند درمان و خرابی لوازم خانگی و هزینه های غیر مترقبهبرای * 
.می شوداختلافات خانوادگی بیکاری موجب * 
.افزایش می یابدجرم و جنایت در جامعه به دلیل وجود بیکاری * 

. داردتأثیر منفی بر بودجه دولت بیکاری 
مانند بیمه بیکاری و کمک برنامه های اجتماعی تا پول بیشتری صرف دولت را مجبور می کند میزان بالای بیکاری، 

.به تغذیه خانواده های نیازمند کند
.به دلیل بیکار بودن کارگران و کاهش تولید شرکت ها کاهش یافته استآمد مالیاتی دولت در حالی که در 



فقر

.  استبیکاری و رکود یکی از پیامد های غم انگیز فقر

از دست در هر چهار ثانیه یک کودک بر اثر مشکلات مرتبط با فقر در دنیا جان خود را»: به این جمله فکر کنید
«  می دهد

.به سر می برندفقر مطلق میلیارد نفر در 1/4در کل جهان، 

... اک مانند خوراک و پوش. وضعیتی اطلاق می شود که افراد از تأمین احتیاجات اولیة زندگی خود عاجزندبه: فقر مطلق
ست به حتی کشورهای با درآمد بالا نیز دکشورهای جهان درگیر مسائل مرتبط با فقر و نابرابری اند بسیاری از 

. نابرابری های اقتصادی اندگربیان 

.می باشندزیر خط فقر مطلق در روز درآمد دارند دلار 1/9زیر ، افرادی که معیار بانک جهانیمطابق با 

به آن نیازها روش کلی در تعیین میزان فقر آن است که نیازمندهای افراد و یا خانوارها را با توانمندیهای آنان برای دستیابی
.مقایسه کنیم

ازمندیهای رفاه از آنجا که معیار فقر درکافی بودن و نبودن نی. به وضعیتی که ما در آن هستیم صورت می گیرد: فقر نسبی
.و گروه های مختلف با هم متفاوت خواهد بود



ردولت و مسئله بیکاری و فق

عوامل مهم بیکاری و فقر
ی قاچقاقچیان یا می کنند به راحتکالاهایی را که با تلاش و زحمت فراون تولید بیشتر تولید کنندگان از اینکه 

.وارد کنندگان به کشور وارد می کنند گله دارند

ب و کار علاوه بر این برخی از تولید کنندگان از باز پرداخت وام های کلان بانکی و یا از نبود فضای مناسب کس
. گلایه دارند

یدی یا اندازی یک کارگاه تولکردن خط تولیدراه برای راه اندازی یک کارگاه تولیدی یا اضافه برخی از آنها 
، باید ماه ها و حتی سال ها در انتظار مجوزهای دولتی باشند و در پیچ و خم های دارای سازمانها ود جدیداضافه 

.  نهادها معطل بمانند

: دلایل بی ثباتی و نا امنی در فضای کسب و کار

موانع و دست اندازهای قانونی * 

قانون گذاری های متعدد، متناقض و دائماً در حال تغییر، * 

. بر بی ثباتی فضای کسب و کار دامن می زنند* 

.این بی ثباتی بازار کار و فعالیت اقتصادی اثر منفی قابل توجهی گذاشته است* 



مسئولیت اجتماعی مردم 

.مردم برای حفاظت از پیشرفت های اقتصادی خود در مقابل ویروس فقر مسئولیت دارند

ایجاد نهادهای توانمندسازی-1

خیریه، کمک های مردمی-2

تأسیس صندوق های قرض الحسنه -3

.  از یکدیگر در برابر خطر فقر و نابرابری، محافظت کنند...  فعالیت های جهادی و -4

.استاجرای سیاستهای فقر زدایی و برقرارکردن عدالت یکی از وظایف دولتها در هر کشوری، 
دولتها موظف اند که از طریق حمایت از 

مبارزه با فساد-2شرکت های تولیدی -1
.با فقر و بیکاری مبارزه کنند



نمونه  مسائل 

میلیون نفر باشد و جمعیت 9درصد می باشد اگر جمعیت بیکار 30میلیون نفری نرخ بیکاری 60کشور در ( الف
میلیون نفر جمعیت فعال چند نفرند؟10غیر فعال 

نرخ بیکاری=  ×                          100

9000،000  =30

X100

x= 30،000،000جمعیت فعال           

جمعیت بیکار 

جمعیت فعال



تفکر و تمرین محاسبه نرخ بیکاری 

(نفر)جمعیت شاغل منطقه(رنف)جمعیت غیر فعال (نفر)سال 15جمعیت زیر (نفر)جمعیت کل 

1،860،000360،000250،0001،000،000

کل جمعیت
1،860،000

سال 15پایین تر از 
360،000

سال و بالاتر15
غیر فعال
250،000

فعال

شاغل
1،000،000

بیکار

کل جمعیت–سال 15پایین تر از = سال و بالاتر 360،000-1،860،00015= 1،500،000

سال و بالاتر    15=   فعال-غیر فعال   1،500،000=  250،000-1،250،000

فعال =   شاغل    +    بیکار  1،250،000=  1،000،000+  250،000

نرخ بیکاری=×                             100×                                       100= 0/020
جمعیت  بیکار

جمعیت  فعال

250،000

1،250،000



تشکر از توجه شما عزیزان 


